
Российская Ф едерация 

М униципальное общ еобразовательное учреж дение 

средняя общ еобразовательная ш кола №  1 (М ОУ С О Ш  №  1) 

г. Богданович, ул. Л енина 3, 623530, тел .(34376)56745, e-m ail: sosh  l@ u o b g d .ru

П РИ К А З №  105/2

08.07.2026

«О принятии  новой редакции локальны х 

норм ативны х актов М О У  С О Ш  №  1»

В связи с проведенной работой  по приведению  содерж ания локальны х

норм ативны х актов М ОУ С О Ш  №  1 в соответствие с действую щ им  законодательством ,

- П РИ К А ЗЫ В А Ю :

1. О тменить локальны й норм ативны й акт «П равила внутреннего распорядка

обучаю щ ихся М О У  СО Ш  №  1», утверж ден н ы й  распорядительны м  актом организации  от

16.06.2016 приказ №  76.

2. У твердить локальны й акт «П равила внутреннего распорядка обучаю щ ихся М ОУ 

С О Ш  №  1» в новой редакции.

3. В вести  в действие локальн ы й  акт «П равила внутреннего распорядка

обучаю щ ихся М ОУ СО Ш  №  1» в новой редакц и и  с м ом ента утверж дения.

4. Д убровиной Т.А., делопроизводителю , ознакомить педагогических и ины х 

работников ш колы  с новой редакцией  локального нормативного акта под роспись.

5. Д анны й локальны й норм ативны й акт подлеж ит зам ене на оф ициальном  сайте 

М О У  С О Ш  №  1, отв. Глинских И.А.

6. К онтроль за  исполнением  приказа возлагаю  н а  себя.

С приказом  ознакомлены: 

Глинских И .А .

Д иректора М О У  С О Ш  } М .В. Д ягилева



П ринято

на Педагогическом совете 

МОУ СОШ №1 

Протокол № U  07.07.2026 г

Дягилева М.В.

Правила внутреннего распорядка обучающихся 

муниципального общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №1

1. Общие положения

1.1. Настоящ ие П равила внутреннего распорядка обучаю щ ихся (далее -  

П равила)разработаны  в соответствии: с п. 1 ч. 3 ст. 28, ч. 2 ст. 30, ч. 2 ст. 55 Ф едерального 

закона от 29.12.2012 г. №  273-Ф З «Об образовании в Российской Ф едерации» (с учетом 

изменений от 19.12.2023 №  618-Ф З)"; П орядком  применения к учащ имся и снятия с учащ ихся 

мер дисциплинарного взыскания, утверж денного приказом М инистерства образования и науки 

Российской Ф едерации от15.03.2013 г. № 185;У ставом  М ОУ СОШ  №1 (далее -  образовательная 

организация). *

1.2. Н астоящ ие П равила определяю т основы статуса обучаю щ ихся "образовательной 

организации, их права и обязанности как участников образовательных отнош ений, 

устанавливаю т учебный распорядок, правила поведения обучаю щ ихся и применение поощ рения 

и мер дисциплинарного взыскания к обучаю щ имся в образовательной организации.

1.3. Введение настоящ их П равил им еет целью способствовать соверш енствованию  

качества, результативности организации образовательной деятельности в образовательной 

организации, обеспечению  безопасности и охраны  здоровья обучаю щ ихся, поддержанию  

дисциплины  и порядка в образовательной организации и на ее территории для успеш ной 

реализации целей и задач, определенны х ее У ставом.

1.4. Д исциплина в образовательной организации поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучаю щ ихся, педагогических работников. П рименение 

физического и (или) психического насилия по отнош ению  к обучаю щ имся не допускается.

1.5. П равила призваны способствовать формированию  у обучаю щ ихся таких личностны х 

качеств, как организованность, ответственность, уважение к окружающ им.

1.6. Настоящ ие П равила размещ аю тся на инф ормационны х стендах и оф ициальном сайте 

образовательной организации в инф ормационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

О бучаю щ иеся и их родители (законны е представители) долж ны быть ознакомлены  с 

настоящ ими П равилами при поступлении в образовательную  организацию . О знакомление с 

П равилами уже зачисленных в контингент обучаю щ ихся и их родителей (законных 

представителей), разъяснение содерж ания настоящ их П равил возлагается на педагогических 

работников (классных руководителей) образовательной организации.

1.7. Н астоящ ие П равила являю тся локальны м нормативным актом, регламентирую щ им 

деятельность образовательной организации и обязательны для исполнения всеми 

обучаю щ имися и их родителями (законны ми представителями).



2. Права и обязанности обучающихся

2.1. О бучающ иеся имею т право:

- на выбор форм получения образования в образовательной организации и формы 

обучения после получения основного общ его образования или после достижения восемнадцати 

лет;

- на повторное (не более двух раз) прохож дение промежуточной аттестации по учебному 

предмету, курсу, дисциплине (модулю ) в сроки, определяемые образовательной организацией. В 

пределах одного года с момента образования академической задолженности;

- на перевод в другой класс или другое образовательное учреждение, реализую щ ее 

образовательную  программу соответствую щ его уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти;

- на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальны м  и 

нормативны ми актами образовательной организации;

- освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной программе лю бы х 

других предметов, преподаваемых в образовательной организации, в порядке, установленном 

положением об освоении предметов, курсов, дисциплин (модулей);

- на выбор факультативных (необязательны х для данного уровня образования) и 

элективны х (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого образовательной организацией, (йосле получения 

основного общего образования);

- на предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья обучаю щ ихся, в том  числе получение социально-педагогической 

и психологической помощи;

- на объективную  оценку результатов своей образовательной деятельности;

- на получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений и 

навыков, а такж е о критериях этой оценки;

- на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурны х мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 

том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- на поощ рение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общ ественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной базой, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры  и 

объектами спорта образовательной организации;

- на каникулы -  плановые переры вы  для отды ха и иных социальных целей в соответствии 

с законодательством об образовании и календарным учебным графиком образовательной 

организации;

- на посещ ение по своему вы бору мероприятий, не предусмотренных учебным планом 

образовательной организации, в порядке, установленном локальными нормативны ми актами. 

П ривлечение обучаю щ ихся без их согласия и без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренном у образовательной программой, запрещ ается.



- на участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее 

Уставом;

- на совмещ ение получения образования с работой без ущ ерба для освоения 

образовательной программы, вы полнения индивидуального учебного плана;

- на обеспечение питанием, в том  числе бесплатным, в случаях и в порядке, которые 

установлены  федеральными законами, законами субъектов Российской Ф едерации, органами 

местного самоуправления;

- на добровольное участие в общ ественны х объединениях, а такж е на создание 

общ ественны х объединений обучаю щ ихся в установленном федеральным законом  порядке.

- на меры социальной поддержки, предусмотренны е нормативными правовы ми актами 

Российской Ф едерации и нормативны ми правовы ми актами субъектов Российской Ф едерации, 

правовы ми актами органов местного самоуправления, локальны ми нормативны ми актами;

- на уважение человеческого достоинства, защ иту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану ж изни и здоровья;

- на свободу совести, информации, свободное выражение собственны х взглядов и 

убеждений;

- на публикацию  своих работ в изданиях образовательной организации, в том числе на 

официальном сайте образовательной организации в информационно - телекоммуникационной 

сети "Интернет", на безвозмездной основе;

- на обращ ение в администрацию  образовательной организации с жалобами, заявлениями 

и предлож ениями по вопросам, касаю щ имся организации ' обучения в образовательной 

организации, и лю бым другим вопросам, затрагиваю щ им интересы обучаю щ ихся;

- на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осущ ествление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, с настоящ ими П равилами и другими 

локальны ми актами, регламентирую щ ими деятельность образовательной организации;

- на обращ ение в комиссию  по урегулированию  споров меж ду участниками 

образовательных отношений.

2.2. Обучающ иеся обязаны:

- добросовестно осваивать образовательную  программу, выполнять индивидуальный 

учебны й план, в том числе посещ ать предусмотренны е учебным планом или индивидуальным 

учебны м планом учебные занятия, осущ ествлять самостоятельную  подготовку к занятиям, 

вы полнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы;

- выполнять требования У става образовательной организации, правил внутреннего 

распорядка в том числе требования к дисциплине на учебны х занятиях и правилам поведения в 

такой организации, иных локальны х нормативны х актов по вопросам организации и 

осущ ествления образовательной деятельности; выполнять требования устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка,

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию  и самосоверш енствованию ;

- не создавать препятствий для получения образования другими обучаю щ имися;

- бережно относиться к имущ еству образовательной организации.



2.3. О бучаю щ имся запрещ ается:

- пропускать обязательные учебны е занятия, предусмотренные учебны м планом и 

образовательной программой соответствую щ его уровня, без уважительных причин;

- приносить, передавать, использовать во время образовательной деятельности (как на 

территории образовательной организации, так  и во время проведения занятий, мероприятий вне 

его) оружие, колю щ ие и реж ущ ие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещ ества, 

пиротехнические игрушки, а такж е другие предметы, подвергающ ие опасности ж изнь и 

здоровье других людей;

- приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и 

наркотического действия, табачны е изделия, находиться в помещ ениях образовательной 

организации в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;

- курить в образовательной организации и на ее территории;

- использовать непристойные выражения, жесты, сквернословить;

- применять физическую силу для вы яснения отношений, использовать запугивание, 

вымогательство, соверш ать лю бые действия, влекущ ие за собой опасные последствия для 

окружаю щ их, играть в азартные игры (например, карты и т.п.);

- использовать средства подвиж ной радиотелефонной связи во время проведения 

учебны х занятий при освоении образовательны х программ начального общ его, основного 

общ его и среднего общего образования, за исклю чением случаев возникновения угрозы  жизни 

или здоровью  обучаю щ ихся, работников организации, осущ ествляю щ ей образовательную
У

деятельность, иных экстренных случаев; ‘ #

- употреблять во время занятий пищ у и напитки;

- производить лю бы е изменения в аппаратном и программном обеспечении компью теров, 

находящ ихся в образовательной организации.

3. Правила поведения в образовательной организации

Обучаю щ иеся приходят в образовательную  организацию не позднее, чем за 15 минут до 

начала занятий (уроков). Опоздание на уроки недопустимо.

Обучаю щ иеся оказываю т уважение взрослым, проявляют внимание к окружаю щ им, 

здороваю тся с работниками и посетителями образовательной организации.

П еред началом уроков обучаю щ иеся долж ны уточнить расписание уроков и прибыть в 

учебны й кабинет до звонка.

Н а занятиях (уроках) обучаю щ иеся обязаны иметь при себе необходимые для участия в 

образовательной деятельности принадлеж ности и литературу. О бучаю щ иеся долж ны  иметь 

спортивную  форму и обувь для уроков физической культуры, а также специальную  одеж ду для 

уроков технологии. При отсутствии такой одеж ды обучаю щ иеся остаю тся вместе с классом, нок 

занятиям не допускаются.

О бучаю щ иеся встаю т в начале урока и при его заверш ении, а также в случае входа в 

класс гостей или представителя администрации образовательной организации.

О бучаю щ ийся по первому требованию  педагога предъявляет ему дневник.

В случае опоздания на урок обучаю щ ийся долж ен постучаться в дверь кабинета, зайти, 

поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разреш ения сесть на место.



Во время урока (учебного занятия) обучаю щ имся нельзя шуметь, отвлекаться самим и 

отвлекать одноклассников посторонними разговорами, играми и другими, не относящ имися к 

уроку делами. Время урока (учебного занятия) долж но использоваться обучаю щ имися только 

для учебны х целей.

Запрещ ается использовать средства подвиж ной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общ его образования, за исклю чением случаев возникновения 

угрозы  ж изни или здоровью обучаю щ ихся, работников организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность, ины х экстренны х случаев;

Компью теры, технические средства обучения, лабораторные приборы и учебные пособия 

использую тся обучаю щ имися строго по назначению  и с разреш ения педагога, а такж е с 

соблю дением правил безопасности при работе с техническими средствами обучения и 

лабораторны м оборудованием.

Если во время занятий обучаю щ емуся необходимо выйти из класса, то он должен 

поднять руку и попросить разреш ения педагога.

Если обучаю щ ийся хочет задать вопрос педагогу или ответить на вопрос, он поднимает

руку.

Звонок (сигнал) об окончании урока дается для педагога. Только когда педагог объявит 

об окончании занятий, обучаю щ ийся вправе покинуть класс. А

В случае отсутствия следую щ его урока, обучаю щ иеся могут находиться в вестибюле, 

библиотеке или других помещ ениях, не заняты х в учебном процессе.

О бучаю щ иеся после окончания занятий вы ходят из учебного помещ ения (класса) для 

отдыха. О бучающ имся запрещ ается во время перемены кричать, ш уметь, бегать, играть в игры, 

которы е могут привести к травм ам  и порче имущ ества. О бучаю щ иеся долж ны  быть 

внимательными на лестницах. Запрещ ается бегать и устраивать игры  на лестницах, 

перегибаться через перила.

Обучаю щ ийся не долж ен без разреш ения педагога покидать образовательную  

организацию  во время проведения учебны х занятий.

О бучаю щ иеся соблю даю т правила гигиены  и поведения в столовой: входят в помещ ение 

столовой без верхней одежды, тщ ательно мою т руки перед едой. О бучаю щ иеся выполняю т 

требования работников столовой, соблю даю т порядок при получении пищ и. П роявляю т 

внимание и осторожность при употреблении горячих и ж идких блюд. У бираю т за собой 

столовые принадлежности и посуду после еды.

Дежурные по классу обучаю щ иеся обеспечиваю т порядок в учебном помещ ении, 

принимаю т участие в его уборке по окончании учебны х занятий.

П еред проведением внеурочных мероприятий обучаю щ иеся проходят инструктаж  по 

технике безопасности. Строго вы полняю т все указания руководителя при проведении массовых 

мероприятий, избегаю т лю бы х действий, которы е могут быть опасны для собственной ж изни и 

для ж изни окружающ их.

При пользовании гардеробом обучаю щ иеся соблю даю т порядок, обеспечиваю щ ий 

сохранность их одежды и одежды других обучаю щ ихся.

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие



4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную  учебу, достиж ения на 

олимпиадах, конкурсах, смотрах и за  другие достижения в учебной и вне учебной деятельности 

к обучаю щ имся образовательной организации могут быть применены следую щ ие виды 

поощрений:

- объявление благодарности;

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучаю щ егося;

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом;

- награждение ценным подарком.

4.2. П роцедура применения поощ рений:

4.2.1. О бъявление благодарности обучаю щ имся, объявление благодарности 

родителям(законны м представителям) обучаю щ егося, направление благодарственного письма 

по месту работы родителей (законны х представителей) обучаю щ егося могут применять все 

педагогические работники образовательной организации при проявлении обучаю щ имися 

активности с положительным результатом.

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осущ ествляться 

администрацией образовательной организации по представлению классного руководителя и 

(или) учителя-предметника за  особые успехи, достигнутые обучаю щ имися по отдельным 

предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне образовательной 

организации и (или) муниципального образования, на территории которого находится 

образовательная организация. #

4.2.3. Н аграждение ценным подарком осущ ествляется за счет дополнительны х 

финансовых средств по представлению  заместителей директора на основании приказа 

директора образовательной организации за особые успехи, достигнутые на уровне 

муниципального образования, субъекта Российской Федерации.

4.3. За неисполнение или наруш ение У става, в том числе требований к дисциплине на 

учебны х занятиях и правилам поведения в такой организации, настоящ их П равил и иных 

локальны х нормативных актов образовательной организации по вопросам организации и 

осущ ествления образовательной деятельности к обучаю щ имся могут быть применены 

следую щ ие меры дисциплинарного воздействия (меры воспитательного характера и 

дисциплинарны е взыскания).

4.4. М еры воспитательного характера представляю т собой действия администрации 

образовательной организации, ее педагогических работников, направленные на разъяснение 

н едоп усти м ости . наруш ения правил поведения в образовательной организации, осознание 

обучаю щ имися пагубности соверш енны х им действий, воспитание личны х качеств 

обучаю щ егося, добросовестно относящ егося к учебе и соблю дению дисциплины.

4.5. К  обучаю щ имся могут быть применены следующ ие меры дисциплинарного 

взыскания: замечание, выговор, отчисление из образовательной организации.

4.6. Применение дисциплинарны х взысканий.

4.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дн

обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его соверш ения, 

не считая времени болезни обучаю щ егося, пребывании его на каникулах, но не более семи 

учебны х дней со дня представления директору образовательной организации. За каждый



дисциплинарны й проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

П ри налож ении дисциплинарного взы скания действует принцип рецидива, когда за один и тот 

же проступок, соверш енный в течение года, наказание ужесточается.

4.6.2. При получении письменного заявления о соверш ении обучаю щ имся 

дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию  по 

расследованию  дисциплинарных проступков, создаваемую  его приказом.

4.6.3. В случае признания обучаю щ егося виновным в соверш ении дисциплинарного 

проступка, комиссией выносится реш ение о применении к нему соответствую щ его 

дисциплинарного взыскания.

4.6.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания образовательная организация 

долж на учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которы х он соверш ен, предыдущ ее поведение обучаю щ егося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение С овета школы.

4.6.6. Отчисление несоверш еннолетнего обучаю щ егося, достигш его возраста пятнадцати 

лет, в качестве меры дисциплинарного взы скания применяется, если меры дисциплинарного 

воздействия воспитательного характера не дали результата, обучаю щ ийся им еет не менее двух 

дисциплинарны х взысканий в текущ ем  учебном году и его дальнейш ее пребы вание в 

образовательной организации оказы вает отрицательное влияние на других обучаю щ ихся, 

наруш ает их права и права работников образовательной организации, а  такж е нормальное 

функционирование образовательной организации. * ,?

4.6.7. Отчисление несоверш еннолетнего обучаю щ егося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененны х к нему мер дисциплинарного 

взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

4.6.8. Реш ение об отчислении несоверш еннолетнего обучаю щ егося, достигш его возраста 

пятнадцати лет и не получивш его основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 

комиссии по делам несоверш еннолетних и защ ите их прав. Реш ение об отчислении детей - 

сироти детей, оставш ихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несоверш еннолетних и защ ите их прав и органа опеки и попечительства.

4.6.9. О бразовательная организация обязана незамедлительно проинф ормировать орган 

региональной власти (местного самоуправления), осущ ествляю щ ий управление в сфере 

М инистерство образования и молодеж ной политики Свердловской области об отчислении 

несоверш еннолетнего обучаю щ егося в качестве меры дисциплинарного взыскания.

4.6.10. Д исциплинарное взыскание на основании реш ения комиссии объявляется 

приказом директора. С приказом обучаю щ ийся и его родители (законные представители) 

знакомятся под роспись в течение трех  учебны х дней со дня издания, не считая времени 

отсутствия обучаю щ егося в образовательной организации. Отказ обучаю щ егося, его родителей 

(законны х представителей)ознакомиться с указанны м приказом под роспись оформляется 

соответствую щ им актом.

4.6.11. О бучающ ийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать 

в комиссию  по урегулированию  споров меж ду участниками образовательных отнош ений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучаю щ емуся.

4.6.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к



обучаю щ емуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 

имею щ им меры дисциплинарного взыскания.

4.6.13. Директор образовательной организации имеет право снять меру дисциплинарного 

взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого 

обучаю щ егося, его родителей (законны х представителей).

4.6.14. М еры дисциплинарного взыскания не применяю тся к обучаю щ имся по 

образовательным программам начального общ его образования, а также к обучаю щ имся с 

ограниченны ми возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 

формами умственной отсталости).

4.6.15. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучаю щ имся 

вовремя болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам  или 

отпуска по уходу за ребенком.

4.6.16 Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся, педагогическим работникам  и иным работникам такой организации не 

допускается.

5. Защита прав обучающихся

В целях защ иты своих прав обучаю щ иеся и их родители (законные 

представители)самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в администрацию  и другие органы управления образовательной 

организации обращ ения о наруш ении и (или)ущ емлении ее работниками прав, свобод и 

социальных гарантий обучаю щ ихся;

обращ аться в комиссию  по урегулированию  споров между участниками 

образовательных отношений;

- использовать не запрещ енные законодательством РФ иные способы защ иты  своих прав 

и законны х интересов.

6. Заключительные положения

6.1 Н астоящ ие П равила действую т на всей территории образовательной организации и 

распространяю тся на все мероприятия с участием  обучаю щ ихся образовательной организации.

6.2 Контроль за соблю дением правил внутреннего распорядка, вклю чая соблю дение 

дисциплины  на учебных занятиях и правил поведения в организации, осущ ествляется 

педагогическими, руководящ ими работникам и такой организации, а также иными лицами, на 

которы х возложены соответствую щ ие обязанности.
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