
Российская Федерация 
Муниципальное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 1 (МОУ СОШ № 1) 
г. Богданович, ул. Ленина 3, 623530, тел.(34376)56745, e-mail: sosh l@aobgd.ru

Персонализированная

(форма «Педагог-педагог»)

Ф.И.О. наставника: Лоскутова Ольга Александровна 

Ф.И.О наставляемого: Баженова Кристина Владимировна 

Вид наставничества: традиционное

Ролевая модель: «опытный учитель (педагог) -  молодой специалист», «лидер

педагогического сообщества -  педагог, испытывающий профессиональные затруднения»,

«педагог-новатор -  консервативный педагог», «опытный предметник -  неопытный

предметник», «учитель, владеющий необходимыми компетенциями -  учитель. -Уметотпие

затруднения по данному вопросу».

Н аправление /тема программы: общеинтеллектуальное. / экскурсии по памятным 
местам города Богданович.

Цель работы: совершенствование профессиональных компетенций педагога, раскрытие 
потенциала личности наставляемого, создание условий для формирования его эффективной 
системы поддержки в 2026-2027 учебном году.

Задачи:

1. Освоить приемы включения городского пространства в образовательный процесс.
2. Научиться проектировать городские мини-занятия.
3. Сформировать банк идей и сценариев , которые можно применять в тпколе.
4. Прокачать навыки рефлексии и методической фиксации опыта.

Период реализации:

Период реализации: 01.10.2026-20.05.2027 

Содержание деятельности:

• Диагностика затруднений и оказание необходимой помощи на основе анализа 

выявленных потребностей.

• Консультирование по вопросам вовлечения обучающихся в мероприятия 

общеинтеллектуальной направленности.
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• Организация совместной деятельности наставника и наставляемого. 

Ожидаемые результаты: повышение профессиональной компетентности в вопросах 

организации экскурсии; обеспечение непрерывного повышения качества обучения и 

компетентности педагога.
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