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1 . Ц е л е в о й  р а з д е л  п р и м е р н о й  о с н о в н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  

с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я

1 .1 .  П о я с н и т е л ь н а я  з а п и с к а

1 .1 .1 .  О б щ а я  х а р а к т е р и с т и к а  о с н о в н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  

с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я

Д анная образовательная программа составлена в соответствии с 

документами:

1. П риказ М инистерства образования и науки Российской Ф едерации

от 17 мая 2012 года N  413 «О б утверж дении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общ его образования» с изменениями, 

внесенными:

П риказ М инистерства образования и науки Российской Ф едерации «О 

внесении изменений в приказ М инистерства образования и науки российской 

Ф едерации от 17 мая 2012 г. №  413 «Об утверж дении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего 

образования» от 29 декабря 2014 г. №  1645;

П риказ М инистерства образования и науки Российской Ф едерации «О 

внесении изменений в федеральный государственны й образовательный 

стандарт среднего общ его образования, утверж денны й приказом 

М инистерства образования и науки Российской Ф едерации от 17 мая 2012 г. 

№  413» от 31 декабря 2015 г. №  1578;

П риказ М инистерства образования и науки Российской Ф едерации от 

29.06. 2017 г. №  613 «О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общ его образования, утверж денны й 

приказом М инистерства образования и науки Российской Ф едерации от 

17.05.2012г. №  413»

2. П римерная основная образовательная програм ма среднего общ его 

образования (О добрена реш ением федерального учебно-методического 

объединения по общ ему образованию  (протокол от 28 ию ня 2016 № 2/16-з)

Д анная программа конкретизирует цель, задачи, планируемые 

результаты, содерж ание и организацию  образовательного процесса на  уровне 

среднего общ его образования в М О У  СО Ш  №1 с учетом специфики 

образовательного учреждения.

П рограмм а содерж ит три раздела: целевой, содерж ательный и

организационный.

О сновная образовательная программа содерж ит обязательную  часть и 

часть, формируемую  участниками образовательны х отношений. В целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучаю щ ихся в основной 

образовательной программе предусматриваю тся учебные предметы, курсы, 

обеспечиваю щ ие различны е интересы  обучаю щ ихся, внеурочная 

деятельность.

О рганизация образовательной деятельности основана на 

диф ференциации содерж ания с учетом образовательны х потребностей и 

интересов обучаю щ ихся, обеспечиваю щ их изучение учебны х предметов всех



предметных областей основной образовательной программы среднего 

общ его образования на базовом уровне основной образовательной 

программы среднего общ его образования.

1 .1 .2 .  О б щ а я  и н ф о р м а ц и я  о б  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и

М О У  СО Ш  №1 реализует следую щ ие уровни образования:

•  начального общ его образования;

•  основного общ его образования;

• среднего общ его образования;

• дополнительное образование детей и взрослых.

Ш кола №1 является образовательным учреж дением, гарантирую щ им 

качество образования в соответствии с Ф едеральным государственным 

образовательным стандартом общ его образования.

М и с с и я  ш к о л ы  заклю чается в создании условий для

- предоставления обучаю щ имся качественного образования, позволяю щ его 

успеш но ж ить в быстро меняю щ емся мире, быть конкурентно-способны ми 

на рынке труда и быть истинным граж данином своей страны, ее патриотом

- становления творческой, социально компетентной личности обучаю щ егося 

нравственно и физически здоровой, готовой к определению  своего места в 

ж изни, к самосоверш енствованию .

1 .1 .3 .Ц е л и  и  з а д а ч и  р е а л и з а ц и и  о с н о в н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  

п р о г р а м м ы  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я

Ц е л я м и  р е а л и з а ц и и  основной образовательной программы  среднего 

общ его образования М О У  СО Ш  № 1 являются:

-  становление и развитие личности обучаю щ егося в ее самобытности и 

уникальности, осознание собственной индивидуальности, появление 

ж изненны х планов, готовность к самоопределению ;

-  достиж ение вы пускниками планируемых результатов: компетенций и 

компетентностей, определяемы х личностны ми, семейными, общ ественными, 

государственны ми потребностями и возмож ностями обучаю щ егося старш его 

ш кольного возраста, индивидуальной образовательной траекторией его 

развития и состоянием здоровья.

Д о с т и ж е н и е  п о с т а в л е н н ы х  ц е л е й  при разработке и реализации М О У  

СО Ш  №1 основной образовательной программы среднего общего 

образования предусматривает реш ение следую щ их о с н о в н ы х  з а д а ч :

-  способствовать формированию  российской граж данской идентичности 

обучаю щ ихся;

-  создавать условия для сохранения и развития культурного 

разнообразия и языкового наследия многонационального народа Российской 

Ф едерации, реализация права на изучение родного языка, овладение 

духовны ми ценностями и культурой многонационального народа России;



-  обеспечивать равны е возмож ности получения качественного среднего 

общ его образования всеми обучаю щ имися, в том числе детьми-инвалидами и 

детьми с ОВЗ;

-  обеспечивать достиж ение обучаю щ имися образовательных 

результатов в соответствии с требованиями, установленны ми Ф едеральным 

государственным образовательным стандартом среднего общ его образования 

(далее -  Ф ГОС СОО);

-  обеспечивать реализацию  бесплатного образования на уровне среднего 

общ его образования в объеме основной образовательной программы, 

предусматриваю щ ей изучение обязательны х учебных предметов, входящ их в 

учебный план (учебны х предметов по выбору из обязательных предметных 

областей, дополнительны х учебны х предметов, курсов по выбору и общ их 

для вклю чения во все учебные планы учебны х предметов), а также 

внеурочную  деятельность;

-  определять требования к воспитанию  и социализации обучаю щ ихся, 

их самоидентификации посредством личностно и общ ественно значимой 

деятельности, социального и граж данского становления, осознанного выбора 

профессии, понимание значения проф ессиональной деятельности для 

человека и общ ества, в том числе через реализацию  образовательных 

программ, входящ их в основную  образовательную  программу;

-  обеспечивать преемственность основных образовательны х программ 

начального общ его, основного общ его, среднего общего;

-  способствовать формированию  основ оценки результатов освоения 

обучаю щ имися основной образовательной программы, деятельности 

педагогических работников, организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность;

-  создавать условия для развития и самореализации обучаю щ ихся, для 

формирования здорового, безопасного и экологически целесообразного 

образа ж изни обучаю щ ихся;

- обеспечивать эффективное сочетание урочны х и внеурочны х форм 

организации учебны х занятий, взаимодействие всех участников 

образовательны х отнош ений;

- осущ ествлять взаимодействие образовательной организации при 

реализации основной образовательной программы с социальными 

партнерами;

- организовывать интеллектуальные и творческие соревнования, 

научно-техническую , творческую , проектную  и учебно-исследовательскую  

деятельность;

- создавать условия для участия обучаю щ ихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников и общ ественности в 

проектировании и развитии внутриш кольной социальной среды, ш кольного 

уклада.



1 .1 .4 .  П р и н ц и п ы  и  п о д х о д ы  к  ф о р м и р о в а н и ю  о с н о в н о й  

о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я

М етодологической основой Ф ГОС СОО  является с и с т е м н о ­

д е я т е л ь н о с т н ы й  п о д х о д , которы й предполагает:

-  формирование готовности обучаю щ ихся к саморазвитию  и 

непреры вному образованию ;

-  проектирование и конструирование развиваю щ ей образовательной 

среды организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность;

-  активную  учебно-познавательную  деятельность обучаю щ ихся;

-  построение образовательной деятельности с учетом индивидуальных, 

возрастных, психологических, физиологических особенностей и здоровья 

обучаю щ ихся.

П рограмм а при конструировании и осущ ествлении образовательной 

деятельности ориентируется на личность как цель, субъект, результат и 

главный критерий эффективности, на создание соответствую щ их условий 

для саморазвития творческого потенциала личности.

О сущ ествление принципа индивидуально-дифференцированного 

подхода позволяет создать оптимальные условия для реализации 

потенциальны х возмож ностей каждого обучаю щ егося.

О сновная образовательная програм ма формируется с учетом психолого ­

педагогических особенностей развития детей 15-18 лет, связанных:

-  с формированием у обучаю щ ихся системы значимых социальных и 

меж личностных отнош ений, ценностно-смысловы х установок, отраж аю щ их 

личностны е и граж данские позиции в деятельности, ценностны х ориентаций, 

м ировоззрения как системы обобщ енны х представлений о мире в целом, об 

окруж аю щ ей действительности, других лю дях и самом себе, готовности 

руководствоваться ими в деятельности;

-  с переходом от учебны х действий, характерны х для основной ш колы и 

связанны х с овладением учебной деятельностью  в единстве мотивационно ­

смыслового и операционно-технического компонентов, к учебно ­

проф ессиональной деятельности, реализую щ ей профессиональны е и 

личностны е устремления обучаю щ ихся. Ведущ ее место у обучаю щ ихся на 

уровне среднего общ его образования заним аю т мотивы, связанные с 

самоопределением и подготовкой к самостоятельной ж изни, с дальнейш им 

образованием и самообразованием. Эти мотивы  приобретаю т личностный 

смысл и становятся действенными;

-  с освоением видов деятельности по получению  нового знания в рамках 

учебного предмета, его преобразованию  и применению  в учебных, учебно ­

проектных и социально-проектных ситуациях, с появлением интереса к 

теоретическим проблемам, к способам познания и учения, к 

самостоятельному поиску учебно-теоретических проблем, способности к 

построению  индивидуальной образовательной траектории;



-  с формированием у обучаю щ ихся научного типа мыш ления, 

овладением научной терминологией, клю чевы ми понятиями, методами и 

приемами;

-  с самостоятельным приобретением идентичности; повыш ением 

требовательности к самому себе; углублением самооценки; больш им 

реализмом в формировании целей и стремлении к тем или иным ролям; 

ростом устойчивости к фрустрациям; усилением потребности влиять на 

других людей.

П ереход обучаю щ егося в старш ую  ш колу совпадает с первым периодом 

ю ности, или первым периодом зрелости, который отличается сложностью  

становления личностны х черт. Ц ентральным психологическим 

новообразованием ю нош еского возраста является предварительное

самоопределение, построение ж изненны х планов на будущ ее, формирование 

идентичности и устойчивого образа «Я». Н аправленность личности в 

ю нош еском возрасте характеризуется ее ценностны ми ориентациями, 

интересами, отнош ениями, установками, мотивами, переходом от

подросткового возраста к самостоятельной взрослой жизни. К  этому периоду 

фактически заверш ается становление основных биологических и 

психологических функций, необходимых взрослому человеку для

полноценного сущ ествования. Социальное и личностное самоопределение в 

данном возрасте предполагает не столько эмансипацию  от взрослых, сколько 

четкую  ориентировку и определение своего места во взрослом мире.

О сновная образовательная програм ма формируется с учетом принципа 

демократизации, которы й обеспечивает формирование и развитие 

демократической культуры всех участников образовательны х отнош ений на 

основе сотрудничества, сотворчества, личной ответственности в том числе 

через развитие органов государственно-общ ественного управления 

образовательной организацией.

О сновная образовательная программа формируется в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО и с учетом индивидуальных особенностей, 

потребностей и запросов обучаю щ ихся и их родителей (законны х 

представителей) при получении среднего общ его образования, вклю чая 

образовательные потребности обучаю щ ихся с ограниченными 

возмож ностями здоровья и инвалидов, а такж е значимость данного уровня 

общ его образования для продолж ения обучения в проф ессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высш его 

образования, проф ессиональной деятельности и успеш ной социализации.

1 .1 .5 .О б щ и е  п о д х о д ы  к  о р г а н и з а ц и и  в н е у р о ч н о й  д е я т е л ь н о с т и

П од внеурочной деятельностью  следует понимать образовательную  

деятельность, осущ ествляемую  в формах, отличных от классно-урочной, и 

направленны х на достиж ение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы среднего общ его образования. Система 

внеурочной деятельности представляет собой ту сферу, в условиях которой



можно максимально развить или сформировать познавательные потребности 

и способности каждого обучаю щ егося, которая обеспечит воспитание 

свободной личности.

Ц е л ь  в н е у р о ч н о й  д е я т е л ь н о с т и :  содействие в обеспечении достиж ения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

среднего общ его образования в школе.

В неурочная деятельность организуется по направлениям развития 

личности: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, 

общ еинтеллектуальное, общ екультурное.

Ф ормы организации внеурочной деятельности: экскурсии,

факультативы, круж ки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, 

олимпиады, соревнования, проекты , общ ественно-полезная практика, 

интеллектуальны е клубы, библиотечные уроки, конкурсы , викторины, 

познавательные игры  и т.д.

Система внеурочной деятельности вклю чает в себя: ж изнь ученических 

сообщ еств (в том числе ученических классов, разновозрастны х объединений 

по интересам, клубов; ю нош еских общ ественны х объединений и 

организаций в рамках «Российского движ ения ш кольников»); курсы 

внеурочной деятельности по выбору обучаю щ ихся; систему воспитательны х 

мероприятий.

О рганизация внеурочной деятельности предусматривает возмож ность 

использования каникулярного времени, гибкость в распределении нагрузки 

при подготовке воспитательны х мероприятий и общ их коллективны х дел.

1 .2 .  П л а н и р у е м ы е  р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о б у ч а ю щ и м и с я  о с н о в н о й  

о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я

1 .2 .1 .  О б щ и е  п о л о ж е н и я

П ланируемы е результаты  освоения основной образовательной 

программы основного общ его образования М О У  СО Ш  №1 (О О П  СОО) 

представляю т собой систему ведущ их целевы х установок и ож идаемых 

результатов освоения всех компонентов, составляю щ их содерж ательную  

основу образовательной программы. Они обеспечиваю т связь между 

требованиями Ф ГОС СОО, образовательны м процессом и системой оценки 

результатов освоения ООП СОО, выступая содерж ательной и критериальной 

основой для разработки программ учебны х предметов, курсов, учебно - 

м етодической литературы , программ воспитания и социализации, с одной 

стороны, и системы оценки результатов - с другой.

В соответствии с требованиями ФГОС СОО система планируемых 

результатов -личностных, метапредметны х и предметных - устанавливает и 

описывает классы  учебно-познавательны х и учебно-практических задач, 

которые осваиваю т обучаю щ иеся в ходе обучения, особо выделяя среди них 

те, которые выносятся на итоговую  оценку, в том числе государственную  

итоговую  аттестацию  выпускников. У спеш ное выполнение этих задач 

требует от обучаю щ ихся овладения системой учебны х действий



(универсальны х и специф ических для каждого учебного предмета: 

регулятивных, коммуникативных, познавательны х) с учебным материалом и, 

прежде всего, с опорным учебным материалом, служащ им основой для 

последую щ его обучения.

В соответствии с реализуемой Ф ГОС О ОО деятельностной парадигмой 

образования система планируемых результатов строится на основе 

у р о в н е в о г о  п о д х о д а :  выделения ожидаемого уровня актуального развития 

больш инства обучаю щ ихся и ближ айш ей перспективы их развития. Такой 

подход позволяет определять динамическую  картину развития обучаю щ ихся, 

поощ рять продвиж ение обучаю щ ихся, выстраивать индивидуальные 

траектории обучения с учетом зоны  ближ айш его развития ребенка.

С т р у к т у р а  п л а н и р у е м ы х  р е з у л ь т а т о в

Результат освоения основной образовательной программы 

рассматривается как совокупность личностного, метапредметного и 

предметного результатов:

Л и ч н о с т н ы е  р е з у л ь т а т ы  вклю чаю т готовность и способность 

обучаю щ ихся к саморазвитию  и личностному самоопределению , 

сформированность их мотивации к обучению  и целенаправленной 

познавательной деятельности, системы значим ы х социальных и 

меж личностных отнош ений, ценностно-смысловы х установок, отраж аю щ их 

личностны е и граж данские позиции в деятельности, правосознание, 

экологическую  культуру, способность ставить цели и строить жизненные 

планы, способность к осознанию  российской граж данской идентичности в 

поликультурном социуме.

М е т а п р е д м е т н ы е  р е з у л ь т а т ы  вклю чаю т освоенные обучаю щ имися 

меж предметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, 

познавательные, коммуникативные), способность их использования в 

познавательной и социальной практике, самостоятельность в планировании и 

осущ ествлении учебной деятельности и организации учебного 

сотрудничества с педагогами и сверстниками, способность к построению  

индивидуальной образовательной траектории, владение навы ками учебно ­

исследовательской, проектной и социальной деятельности.

П р е д м е т н ы е  р е з у л ь т а т ы  вклю чаю т освоенные обучаю щ имися в ходе 

изучения учебного предмета умения, специфические для данной предметной 

области, виды  деятельности по получению  нового знания в рамках учебного 

предмета, его преобразованию  и применению  в учебных, учебно-проектны х 

и социально-проектных ситуациях, формирование научного типа мыш ления, 

владение научной терминологией, клю чевы ми понятиями, методами и 

приёмами.



1 .2 .2 .  П л а н и р у е м ы е  л и ч н о с т н ы е  р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о с н о в н о й  

о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я

Л и ч н о с т н ы е  р е з у л ь т а т ы  в  с ф е р е  о т н о ш е н и й  о б у ч а ю щ и х с я  к  с е б е ,  к  

с в о е м у  з д о р о в ь ю ,  к  п о з н а н и ю  с е б я :

-  ориентация обучаю щ ихся на достиж ение личного счастья, реализацию  

позитивных ж изненны х перспектив, инициативность, креативность, 

готовность и способность к личностному самоопределению , способность 

ставить цели и строить ж изненны е планы;

-  готовность и способность обеспечить себе и своим близким достойную  

ж изнь в процессе самостоятельной, творческой и ответственной 

деятельности;

-  готовность и способность обучаю щ ихся к отстаиванию  личного 

достоинства, собственного мнения, готовность и способность вырабаты вать 

собственную  позицию  по отнош ению  к общ ественно-политическим 

событиям прош лого и настоящ его на основе осознания и осмысления 

истории, духовны х ценностей и достиж ений наш ей страны;

-  готовность и способность обучаю щ ихся к саморазвитию  и самовоспитанию  

в соответствии с общ ечеловеческими ценностями и идеалами граж данского 

общ ества, потребность в физическом самосоверш енствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью ;

-  принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа ж изни, 

бережное, ответственное и компетентное отнош ение к собственному 

физическому и психологическому здоровью ;

-  неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, 

наркотиков.

Л и ч н о с т н ы е  р е з у л ь т а т ы  в  с ф е р е  о т н о ш е н и й  о б у ч а ю щ и х с я  к  Р о с с и и  к а к  

к  Р о д и н е  ( О т е ч е с т в у ) :

-  российская идентичность, способность к осознанию  российской 

идентичности в поликультурном социуме, чувство причастности к историко ­

культурной общ ности российского народа и судьбе России, патриотизм, 

готовность к служ ению  Отечеству, его защ ите;

-  уваж ение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной, 

гордости за  свой край, свою Родину, прош лое и настоящ ее 

м ногонационального народа России, уваж ение к государственны м символам 

(герб, флаг, гимн);

-  формирование уваж ения к русскому язы ку как государственному язы ку 

Российской Ф едерации, являю щ емуся основой российской идентичности и 

главным фактором национального самоопределения;

-  воспитание уваж ения к культуре, язы кам, традициям и обычаям народов, 

прож иваю щ их в Российской Федерации.

Л и ч н о с т н ы е  р е з у л ь т а т ы  в  с ф е р е  о т н о ш е н и й  о б у ч а ю щ и х с я  к  з а к о н у ,  

г о с у д а р с т в у  и  к  г р а ж д а н с к о м у  о б щ е с т в у :

-  граж данственность, граж данская позиция активного и ответственного 

члена российского общ ества, осознаю щ его свои конституционные права и



обязанности, уваж аю щ его закон и правопорядок, осознанно принимаю щ его 

традиционны е национальные и общ ечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности, готового к участию  в общ ественной жизни;

-  признание неотчуж даемости основных прав и свобод человека, которые 

принадлеж ат каждому от рож дения, готовность к осущ ествлению  

собственны х прав и свобод без наруш ения прав и свобод других лиц, 

готовность отстаивать собственные права и свободы человека и граж данина 

согласно общ епризнанным принципам и нормам меж дународного права и в 

соответствии с Конституцией Российской Ф едерации, правовая и 

политическая грамотность;

-  мировоззрение, соответствую щ ее современному уровню  развития науки и 

общ ественной практики, основанное на диалоге культур, а такж е различных 

форм общ ественного сознания, осознание своего места в поликультурном 

мире;

-  интериоризация ценностей демократии и социальной солидарности, 

готовность к договорному регулированию  отнош ений в группе или 

социальной организации;

-  готовность обучаю щ ихся к конструктивному участию  в принятии реш ений, 

затрагиваю щ их их права и интересы, в том числе в различны х формах 

общ ественной самоорганизации, самоуправления, общ ественно значимой 

деятельности;

-  приверж енность идеям интернационализма, дружбы, равенства, 

взаимопомощ и народов; воспитание уваж ительного отнош ения к 

национальному достоинству лю дей, их чувствам, религиозны м убеждениям;

-  готовность обучаю щ ихся противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии; коррупции; дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным 

социальным явлениям.

Л и ч н о с т н ы е  р е з у л ь т а т ы  в  с ф е р е  о т н о ш е н и й  о б у ч а ю щ и х с я  с  

о к р у ж а ю щ и м и  л ю д ь м и :

-  нравственное сознание и поведение на основе усвоения общ ечеловеческих 

ценностей, толерантного сознания и поведения в поликультурном  мире, 

готовности и способности вести диалог с другими лю дьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общ ие цели и сотрудничать для их достижения;

-  принятие гуманистических ценностей, осознанное, уваж ительное и 

доброж елательное отнош ение к другому человеку, его мнению , 

мировоззрению ;

-  способность к сопереж иванию  и формирование позитивного отнош ения к 

лю дям, в том числе к лицам с ограниченными возмож ностями здоровья и 

инвалидам; бережное, ответственное и компетентное отнош ение к 

физическому и психологическому здоровью  других лю дей, умение оказывать 

первую  помощ ь;

-  формирование выраж енной в поведении нравственной позиции, в том 

числе способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и

13



поведения н а основе усвоения общ ечеловеческих ценностей и нравственных 

чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и друж елю бия);

-  развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младш его 

возраста, взрослыми в образовательной, общ ественно полезной, учебно ­

исследовательской, проектной и других видах деятельности;

-  толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с другими лю дьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общ ие цели и сотрудничать для их достиж ения, 

способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, 

ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам и другим негативным социальным явлениям. 

Л и ч н о с т н ы е  р е з у л ь т а т ы  в  с ф е р е  о т н о ш е н и й  о б у ч а ю щ и х с я  к  

о к р у ж а ю щ е м у  м и р у ,  ж и в о й  п р и р о д е ,  х у д о ж е с т в е н н о й  к у л ь т у р е :

-  мировоззрение, соответствую щ ее современному уровню  развития науки, 

значимости науки, готовность к научно-техническому творчеству, владение 

достоверной информацией о передовы х достиж ениях и открытиях мировой и 

отечественной науки, заинтересованность в научны х знаниях об устройстве 

м ира и общ ества;

-  готовность и способность к образованию , в том числе самообразованию , на 

протяж ении всей жизни; сознательное отнош ение к непреры вному 

образованию  как условию  успеш ной проф ессиональной и общ ественной 

деятельности;

-  экологическая культура, береж ное отнош ения к родной земле, природным 

богатствам России и мира; понимание влияния социально-экономических 

процессов на состояние природной и социальной среды, ответственность за  

состояние природны х ресурсов; умения и навыки разумного 

природопользования, нетерпимое отнош ение к действиям, приносящ им вред 

экологии; приобретение опы та эколого-направленной деятельности;

-  эстетическое отнош ения к миру, готовность к эстетическому обустройству 

собственного быта.

Л и ч н о с т н ы е  р е з у л ь т а т ы  в  с ф е р е  о т н о ш е н и й  о б у ч а ю щ и х с я  к  с е м ь е  и  

р о д и т е л я м ,  в  т о м  ч и с л е  п о д г о т о в к а  к  с е м е й н о й  ж и з н и :

-  ответственное отнош ение к созданию  семьи на основе осознанного 

принятия ценностей семейной жизни;

-  полож ительны й образ семьи, родительства (отцовства и материнства), 

интериоризация традиционны х семейных ценностей.

Л и ч н о с т н ы е  р е з у л ь т а т ы  в  с ф е р е  о т н о ш е н и я  о б у ч а ю щ и х с я  к  т р у д у ,  в  

с ф е р е  с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и х  о т н о ш е н и й :

-  уваж ение ко всем формам собственности, готовность к защ ите своей 

собственности,

-  осознанный выбор будущ ей профессии как путь и способ реализации 

собственны х ж изненны х планов;



-  готовность обучаю щ ихся к трудовой проф ессиональной деятельности как к 

возмож ности участия в реш ении личных, общ ественных, государственны х, 

общ енациональных проблем;

-  потребность трудиться, уваж ение к труду и лю дям труда, трудовым 

достиж ениям, добросовестное, ответственное и творческое отнош ение к 

разным видам трудовой деятельности;

-  готовность к самообслуживанию , вклю чая обучение и выполнение 

домаш них обязанностей.

Л и ч н о с т н ы е  р е з у л ь т а т ы  в  с ф е р е  ф и з и ч е с к о г о ,  п с и х о л о г и ч е с к о г о ,  

с о ц и а л ь н о г о  и  а к а д е м и ч е с к о г о  б л а г о п о л у ч и я  о б у ч а ю щ и х с я :

-  физическое, эмоционально-психологическое, социальное благополучие 

обучаю щ ихся в ж изни образовательной организации, ощ ущ ение детьми 

безопасности и психологического комфорта, инф ормационной безопасности.

1 .2 .3 .  П л а н и р у е м ы е  м е т а п р е д м е т н ы е  р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о с н о в н о й  

о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я

М етапредметны е результаты  освоения основной образовательной 

программы представлены  тремя группами универсальных учебны х действий

(УУД).

1 . Р е г у л я т и в н ы е  у н и в е р с а л ь н ы е  у ч е б н ы е  д е й с т в и я  

В ы п у с к н и к  н а у ч и т с я :

-  самостоятельно определять цели, задавать параметры и критерии, по 

которым можно определить, что цель достигнута;

-  оценивать возмож ные последствия достиж ения поставленной цели в 

деятельности, собственной ж изни и ж изни окруж аю щ их лю дей, основываясь 

на соображ ениях этики и морали;

-  ставить и формулировать собственные задачи в образовательной 

деятельности и ж изненны х ситуациях;

-  оценивать ресурсы , в том числе время и другие нематериальные 

ресурсы, необходимые для достиж ения поставленной цели;

-  выбирать путь достиж ения цели, планировать реш ение поставленных 

задач, оптимизируя материальны е и нематериальны е затраты;

-  организовывать эфф ективны й поиск ресурсов, необходимых для 

достиж ения поставленной цели;

-  сопоставлять полученны й результат деятельности с поставленной 

заранее целью.

2 . П о з н а в а т е л ь н ы е  у н и в е р с а л ь н ы е  у ч е б н ы е  д е й с т в и я  

В ы п у с к н и к  н а у ч и т с я :

-  искать и находить обобщ енные способы реш ения задач, в том числе, 

осущ ествлять развернуты й инф ормационны й поиск и ставить на его основе 

новые (учебные и познавательны е) задачи;

-  критически оценивать и интерпретировать информацию  с разны х 

позиций, распознавать и фиксировать противоречия в инф ормационны х 

источниках;



-  использовать различны е модельно-схематические средства для 

представления сущ ественны х связей и отнош ений, а такж е противоречий, 

выявленны х в инф ормационны х источниках;

-  находить и приводить критические аргументы в отнош ении действий и 

суж дений другого; спокойно и разумно относиться к критическим 

замечаниям  в отнош ении собственного суждения, рассматривать их как 

ресурс собственного развития;

-  выходить за  рамки учебного предмета и осущ ествлять 

целенаправленны й поиск возмож ностей для ш ирокого переноса средств и 

способов действия;

-  выстраивать индивидуальную  образовательную  траекторию , учитывая 

ограничения со стороны других участников и ресурсные ограничения;

-  менять и удерж ивать разные позиции в познавательной деятельности.

3.К о м м у н и к а т и в н ы е  у н и в е р с а л ь н ы е  у ч е б н ы е  д е й с т в и я

В ы п у с к н и к  н а у ч и т с я :

-  осущ ествлять деловую  коммуникацию  как со сверстниками, так и со 

взрослыми (как внутри образовательной организации, так и за  ее пределами), 

подбирать партнеров для деловой коммуникации исходя из соображ ений 

результативности взаимодействия, а не личны х симпатий;

-  при осущ ествлении групповой работы  быть как руководителем, так и 

членом команды в разны х ролях (генератор идей, критик, исполнитель, 

выступаю щ ий, эксперт и т.д.);

-  координировать и выполнять работу в условиях реального, 

виртуального и комбинированного взаимодействия;

-  развернуто, логично и точно излагать свою  точку зрения с 

использованием адекватны х (устных и письменны х) язы ковы х средств;

-  распознавать конф ликтогенны е ситуации и предотвращ ать конфликты 

до их активной фазы, выстраивать деловую  и образовательную  

коммуникацию , избегая личностны х оценочных суждений.

1 .2 .4 .  П л а н и р у е м ы е  п р е д м е т н ы е  р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о с н о в н о й  

о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я

Н а уровне среднего общ его образования в соответствии с Ф ГОС СОО, 

помимо традиционны х двух групп результатов «Вы пускник научится» и 

«Выпускник получит возмож ность научиться», что ранее делалось в 

структуре О О П  начального и основного общ его образования, появляю тся 

еще две группы результатов: результаты  базового и углубленного уровней.

Л огика представления результатов четырех видов: «Вы пускник научится 

-  базовый уровень», «В ы пускник получит возмож ность научиться -  базовый 

уровень», «Вы пускник научится -  углубленны й уровень», «Выпускник 

получит возмож ность научиться -  углубленны й уровень» -  определяется 

следую щ ей методологией.

К ак и в основном общ ем образовании, группа результатов «Выпускник 

научится» представляет собой результаты , достиж ение которых



обеспечивается учителем  в отнош ении всех обучаю щ ихся, выбравш их 

данный уровень обучения. Группа результатов «Вы пускник получит 

возмож ность научиться» обеспечивается учителем в отнош ении части 

наиболее мотивированных и способных обучаю щ ихся, выбравш их данный 

уровень обучения. П ри контроле качества образования группа заданий, 

ориентированны х на оценку достиж ения планируемых результатов из блока 

«Выпускник получит возмож ность научиться», мож ет вклю чаться в 

материалы  блока «В ы пускник научится». Это позволит предоставить 

возмож ность обучаю щ имся продемонстрировать овладение качественно 

иным уровнем достиж ений и выявлять динамику роста численности наиболее 

подготовленны х обучаю щ ихся.

П ринципиальны м отличием результатов базового уровня от результатов 

углубленного уровня является их целевая направленность. Результаты  

базового уровня ориентированы на общ ую  функциональную  грамотность, 

получение компетентностей для повседневной ж изни и общ его развития. Эта 

группа результатов предполагает:

-  понимание предмета, клю чевы х вопросов и основных составляю щ их 

элементов изучаемой предметной области, что обеспечивается не за  счет 

заучивания определений и правил, а посредством моделирования и 

постановки проблемны х вопросов культуры, характерны х для данной 

предметной области;

-  умение реш ать основные практические задачи, характерны е для 

использования методов и инструментария данной предметной области;

-  осознание рамок изучаемой предметной области, ограниченности 

методов и инструментов, типичны х связей с некоторыми другими областями 

знания.

П рограммы  учебны х предметов построены таким образом, что 

предметные результаты  базового уровня, относящ иеся к разделу «Вы пускник 

получит возмож ность научиться», соответствую т предметным результатам  

раздела «Вы пускник научится» на углубленном уровне. П редметны е 

результаты  раздела «В ы пускник получит возмож ность научиться» не 

выносятся на итоговую  аттестацию , но при этом возмож ность их достиж ения 

долж на быть предоставлена каж дому обучаю щ емуся.

П редметны е результаты  отражены, дополняю тся и конкретизирую тся в 

рабочих учебны х программах.

П р и л о ж е н и е  О О П  С О О .  Р а б о ч и е  п р о г р а м м ы  п о  п р е д м е т а м

И з у ч е н и е  д о п о л н и т е л ь н ы х  у ч е б н ы х  п р е д м е т о в ,  к у р с о в  п о  в ы б о р у  

о б у ч а ю щ и х с я  д о л ж н о  о б е с п е ч и т ь :

•  удовлетворение индивидуальных запросов обучаю щ ихся;

•  общ еобразовательную , общ екультурную  составляю щ ую  при 

получении среднего общ его образования;

•  развитие личности обучаю щ ихся, их познавательны х интересов, 

интеллектуальной и ценностно-смысловой сферы;

•  развитие навы ков самообразования и самопроектирования;



• углубление, расш ирение и систематизацию  знаний в выбранной 

области научного знания или вида деятельности;

• соверш енствование имею щ егося и приобретение нового опы та 

познавательной деятельности, проф ессионального самоопределения 

обучаю щ ихся.

Р е з у л ь т а т ы  и з у ч е н и я  д о п о л н и т е л ь н ы х  у ч е б н ы х  п р е д м е т о в ,  к у р с о в  

п о  в ы б о р у  о б у ч а ю щ и х с я  д о л ж н ы  о т р а ж а т ь :

1) развитие личности обучаю щ ихся средствами предлагаемого для 

изучения учебного предмета, курса: развитие общ ей культуры обучаю щ ихся, 

их мировоззрения, ценностно-смысловы х установок, развитие 

познавательных, регулятивны х и коммуникативны х способностей, 

готовности и способности к саморазвитию  и профессиональному 

самоопределению ;

2) овладение систематическими знаниями и приобретение опы та 

осущ ествления целесообразной и результативной деятельности;

3) развитие способности к непреры вному самообразованию , овладению  

клю чевы ми компетентностями,

составляю щ ими основу умения: самостоятельному приобретению  и 

интеграции знаний, коммуникации и сотрудничеству, эфф ективному 

реш ению  (разреш ению ) проблем, осознанному использованию  

инф ормационны х и коммуникационны х технологий, самоорганизации и 

саморегуляции;

4) обеспечение академической мобильности и (или) возмож ности 

поддерж ивать избранное направление образования;

5) обеспечение проф ессиональной ориентации обучаю щ ихся.

И н д и в и д у а л ь н ы й  п р о е к т  п р е д с т а в л я е т  с о б о й  о с о б у ю  ф о р м у

о р г а н и з а ц и и  д е я т е л ь н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  ( у ч е б н о е  и с с л е д о в а н и е  и л и  

у ч е б н ы й  п р о е к т ) .

И ндивидуальны й проект выполняется обучаю щ имся самостоятельно 

под руководством учителя (тью тора) по выбранной теме в рамках одного 

или нескольких изучаемы х учебны х предметов, курсов в лю бой избранной 

области деятельности (познавательной, практической, учебно ­

исследовательской, социальной, худож ественно-творческой, иной).

Результаты  выполнения индивидуального проекта долж ны отражать: 

сформированность навы ков коммуникативной, учебно-исследовательской 

деятельности, критического мыш ления; способность к инновационной, 

аналитической, творческой, интеллектуальной деятельности; 

сформированность навыков проектной деятельности, а также 

самостоятельного применения приобретенны х знаний и способов действий 

при реш ении различны х задач, используя знания одного или нескольких 

учебны х предметов или предметных областей; способность постановки цели 

и формулирования гипотезы  исследования, планирования работы, отбора и 

интерпретации необходимой информации, структурирования аргументации



результатов исследования на основе собранны х данных, презентации 

результатов.

И ндивидуальны й проект выполняется обучаю щ имся в течениеодного 

года в рамках учебного времени, специально отведенного учебным планом, и 

долж ен быть представлен в виде заверш енного учебного исследования или 

разработанного проекта: информационного, творческого, социального,

прикладного, инновационного, конструкторского, инженерного.

Требования Стандарта к результатам  освоения основной 

образовательной программы  определяю т содерж ательно-критериальную  и 

нормативную  основу оценки результатов освоения обучаю щ имися основной 

образовательной программы, деятельности педагогических работников, 

организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность.

1 .3 . С и с т е м а  о ц е н к и  д о с т и ж е н и я  п л а н и р у е м ы х  р е з у л ь т а т о в  о с в о е н и я  

о с н о в н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я

Система оценки достиж ения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы среднего общ его образования в М О У  

СО Ш  №  1 (далее -  система оценки) и является частью  внутренней системы 

оценки качества образования и управления качеством образования в М О У  

СО Ш  №  1 и соответствует локальны м нормативным актам о формах, 

периодичности и порядке текущ его контроля успеваемости и промеж уточной 

аттестации в М О У  СО Ш  №  1.

1 .3 .1 .О б щ и е  п о л о ж е н и я

О сновным объектом системы оценки, ее содерж ательной и 

критериальной базой выступаю т требования Ф ГОС СОО, которые 

конкретизированы  в итоговы х планируемых результатах освоения 

обучаю щ имися примерной основной образовательной программы среднего 

общ его образования. И тоговые планируемые результаты  детализирую тся в 

рабочих программах в виде промеж уточны х планируемых результатов.

О сновными направлениями и целями оценочной деятельности в М О У  

СО Ш  №1 в соответствии с требованиями Ф ГОС СОО являются:

-  оценка образовательны х достиж ений обучаю щ ихся на различных 

этапах обучения как основа их итоговой аттестации;

-  оценка результатов деятельности педагогических работников как 

основа аттестационны х процедур;

-  оценка результатов деятельности образовательной организации как 

основа аккредитационны х процедур.

О ценка образовательны х достиж ений обучаю щ ихся осущ ествляется в 

рамках в н у т р е н н е й  о ц е н к и  образовательной организации, вклю чаю щ ей 

различные оценочные процедуры  (стартовая диагностика, текущ ая и 

тематическая оценка, портфолио, процедуры  внутреннего мониторинга 

образовательны х достиж ений, промеж уточная и итоговая аттестации 

обучаю щ ихся), а такж е процедур в н е ш н е й  о ц е н к и , вклю чаю щ ей



государственную  итоговую  аттестации, независимую  оценку качества 

подготовки обучаю щ ихся и мониторинговые исследования муниципального, 

регионального и федерального уровней.

О ценка результатов деятельности педагогических работников 

осущ ествляется на основании:

- м ониторинга результатов образовательных достиж ений обучаю щ ихся, 

полученны х в рамках внутренней оценки М О У  СО Ш  №1 и в  рамках 

процедур внеш ней оценки;

-  м ониторинга уровня проф ессионального м астерства учителя (анализа 

качества уроков, качества учебны х заданий, предлагаемы х учителем).

М ониторинг оценочной деятельности учителя с целью  повыш ения 

объективности оценивания осущ ествляется методическим объединением 

учителей по данному предмету и администрацией М О У  СО Ш  №  1.

Результаты  мониторингов являю тся основанием для принятия реш ений 

по повы ш ению  квалификации учителя.

Результаты  процедур оценки результатов деятельности М О У  СО Ш  №1 

обсуждаю тся на педагогическом совете и являю тся основанием для принятия 

реш ений по коррекции текущ ей образовательной деятельности, по 

соверш енствованию  образовательной программы  ш колы и уточнению  и/или 

разработке программы развития ш колы, а такж е служат основанием для 

принятия ины х необходимых управленческих реш ений.

Для оценки результатов деятельности педагогических работников и 

оценки результатов деятельности М О У  СО Ш  №1 приоритетны ми являю тся 

оценочные процедуры, обеспечиваю щ ие определение динамики достиж ения 

обучаю щ имися образовательны х результатов в процессе обучения.

В соответствии с Ф ГОС СОО  система оценки М О У  СО Ш  №1 реализует 

системно-деятельностный, комплексны й и уровневы й подходы к оценке 

образовательны х достижений.

Системно-деятельностны й подход к оценке образовательных 

достиж ений проявляется в оценке способности обучаю щ ихся к реш ению  

учебно-познавательны х и учебно- практических задач. Он обеспечивается 

содерж анием и критериями оценки, в качестве которы х выступаю т 

планируемые результаты  обучения, выраженные в деятельностной форме.

К омплексны й подход к оценке образовательны х достиж ений 

реализуется путем:

-  оценки трех групп результатов: личностны х, предметных, 

метапредметны х (регулятивных, коммуникативны х и познавательны х 

универсальны х учебны х действий);

-  использования ком плекса оценочных процедур как основы для оценки 

динамики индивидуальных образовательных достиж ений и для итоговой 

оценки;

-  использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно 

дополняю щ их друг друга (стандартизированные устны е и письменные 

работы, проекты , практические работы, самооценка, наблю дения и др.);



У ровневы й подход реализуется по отнош ению  как к содерж анию  

оценки, так и к представлению  и интерпретации результатов.

У ровневы й подход к содерж анию  оценки на  уровне среднего общ его 

образования обеспечивается следую щ ими составляю щ ими:

-  для каждого предмета предлагаю тся результаты  двух уровней 

изучения -  базового и углубленного;

-  планируемые результаты  содерж ат блоки «Вы пускник научится» и 

«Выпускник получит возмож ность научиться».

У ровневы й подход к представлению  и интерпретации результатов 

реализуется за  счет фиксации различны х уровней подготовки: базового 

уровня и уровней выш е и ниже базового. Достижение базового уровня 

свидетельствует о способности обучаю щ ихся реш ать типовые учебные 

задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучаю щ имися в ходе 

образовательной деятельности. Базовы й уровень подготовки определяется на 

основании выполнения обучаю щ имися заданий базового уровня, которые 

оцениваю т планируемые результаты  из блока «Вы пускник научится», 

использую т наиболее значимые программны е элементы  содерж ания и 

трактую тся как обязательные для освоения.

1 .3 .2 .  О с о б е н н о с т и  о ц е н к и  л и ч н о с т н ы х ,  м е т а п р е д м е т н ы х  и  п р е д м е т н ы х  

р е з у л ь т а т о в

О с о б е н н о с т и  о ц е н к и  л и ч н о с т н ы х  р е з у л ь т а т о в

Ф ормирование личностны х результатов обеспечивается в ходе 

реализации всех компонентов образовательной деятельности, вклю чая 

внеурочную  деятельность.

В соответствии с требованиями Ф ГОС СОО достиж ение личностны х 

результатов н е  в ы н о с и т с я  на итоговую  оценку обучаю щ ихся, а является 

предметом оценки эфф ективности воспитательно-образовательной 

деятельности образовательной организации и образовательны х систем 

разного уровня. О ценка личностны х результатов образовательной 

деятельности осущ ествляется в ходе в н е ш н и х  неперсонифицированны х 

мониторинговы х исследований.

Во внутреннем мониторинге осущ ествляется оценка сформированности 

отдельных личностны х результатов, проявляю щ ихся в соблю дении норм и 

правил поведения, приняты х в образовательной организации; участии в 

общ ественной ж изни образовательной организации, ближайш его 

социального окружения, страны, общ ественно-полезной деятельности; 

ответственности за  результаты  обучения; способности делать осознанный 

выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; 

ценностно-смысловы х установках обучаю щ ихся, формируемых средствами 

различны х предметов в рамках системы общ его образования.

Результаты, полученны е в ходе как внеш них, так и внутренних 

мониторингов, допускается использовать только в виде агрегированных 

(усредненных, анонимных) данных.



В нутренний мониторинг организуется администрацией М О У  СО Ш  №1 

и осущ ествляется классными руководителями преимущ ественно на основе 

еж едневны х наблю дений в ходе учебны х занятий и внеурочной 

деятельности, которые обобщ аю тся в конце учебного года и представляю тся 

в виде характеристики по форме, установленной образовательной 

организацией. Л ю бое использование данных, полученны х в ходе 

м ониторинговы х исследований, возмож но только в соответствии с 

Ф едеральным законом от 27.07.2006 №  152-ФЗ «О персональны х данных».

О с о б е н н о с т и  о ц е н к и  м е т а п р е д м е т н ы х  р е з у л ь т а т о в

Оценка метапредметны х результатов представляет собой оценку 

достиж ения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы, которые представлены в примерной программе формирования 

универсальны х учебны х действий (разделы «Регулятивные универсальные 

учебные действия», «Коммуникативные универсальные учебные действия», 

«П ознавательные универсальные учебные действия»).

Оценка достиж ения метапредметны х результатов осущ ествляется 

администрацией образовательной организации в ходе внутреннего 

мониторинга. Содерж ание и периодичность оценочных процедур 

устанавливается реш ением педагогического совета.

И нструментарий строится на меж предметной основе, в том числе и для 

отдельных групп предметов. В рамках внутреннего мониторинга могут 

проводиться отдельные процедуры по оценке:

-  смыслового чтения,

-  познавательны х учебны х действий (вклю чая логические приемы и 

методы познания, специфические для отдельных образовательных областей);

-  ИКТ-компетентности;

-  сформированности регулятивны х и коммуникативны х универсальных 

учебны х действий.

Ф ормами оценки познавательны х учебны х действий могут быть 

письменные измерительны е материалы , И К Т-компетентности -  практическая 

работа с использованием компью тера; сф ормированности регулятивны х и 

коммуникативны х учебны х действий -  наблю дение за ходом выполнения 

групповых и индивидуальных учебны х исследований и проектов.

К а ж д ы й  и з  п е р е ч и с л е н н ы х  в и д о в  д и а г н о с т и к и  п р о в о д и т с я  с  

п е р и о д и ч н о с т ь ю  н е  р е ж е , ч е м  о д и н  р а з  в  х о д е  о б у ч е н и я  н а  у р о в н е  с р е д н е г о  

о б щ е г о  о б р а з о в а н и я .

О сновной процедурой итоговой оценки достиж ения метапредметны х 

результатов является з а щ и т а  и т о г о в о г о  и н д и в и д у а л ь н о г о  п р о е к т а  и л и  

и с с л е д о в а т е л ь с к о й  р а б о т ы .

О с о б е н н о с т и  о ц е н к и  п р е д м е т н ы х  р е з у л ь т а т о в

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достиж ения 

обучаю щ имися планируемых результатов по отдельным предметам: 

промеж уточны х планируемых результатов в рамках текущ ей и тематической



проверки и итоговы х планируемых результатов в рамках итоговой оценки и 

государственной итоговой аттестации.

Средством оценки планируемых результатов выступаю т учебные 

задания, проверяю щ ие способность к реш ению  учебно-познавательны х и 

учебно-практических задач, предполагаю щ ие вариативные пути реш ения 

(например, содерж ащ ие избыточные для реш ения проблемы  данные или с 

недостаю щ ими данными, или предполагаю т выбор оснований для реш ения 

проблемы и т. п.), комплексные задания, ориентированные на проверку 

целого ком плекса умений; компетентностно-ориентированны е задания, 

позволяю щ ие оценивать сформированность группы различны х ум ений и 

базирую щ иеся на контексте ситуаций «жизненного» характера.

О ценка предметных результатов ведется каждым учителем  в ходе 

процедур текущ ей, тематической, промеж уточной и итоговой оценки, а 

такж е администрацией М О У  СО Ш  №1 в ходе внутреннего м ониторинга 

учебны х достижений.

1 . 3 .3 .О р г а н и з а ц и я  и  с о д е р ж а н и е  о ц е н о ч н ы х  п р о ц е д у р

С т а р т о в а я  д и а г н о с т и к а  представляет собой процедуру оценки 

готовности к обучению  на уровне среднего общ его образования. Стартовая 

диагностика освоения метапредметны х результатов проводится 

администрацией образовательной организации в начале 10-го класса и 

выступает как основа (точка отсчета) для оценки динамики образовательных 

достижений. О бъектами оценки являю тся структура мотивации и владение 

познавательны ми универсальными учебными действиями: универсальны ми и 

специфическими для основны х учебны х предметов познавательными 

средствами, в том числе: средствами работы  с информацией, знако ­

символическими средствами, логическими операциями. Стартовая 

диагностика готовности к изучению  отдельны х предметов (разделов) 

проводится учителем в начале изучения предметного курса (раздела). 

Результаты  стартовой диагностики являю тся основанием для корректировки 

учебны х программ и индивидуализации учебной деятельности (в том числе в 

рамках вы бора уровня изучения предметов) с учетом выделенных 

актуальных проблем, характерны х для класса в целом и выявленны х групп 

риска.

Т е к у щ а я  о ц е н к а  представляет собой процедуру оценки 

индивидуального продвиж ения в освоении учебной программы  курса. 

Текущ ая оценка мож ет быть формирую щ ей, т.е. поддерж иваю щ ей и 

направляю щ ей усилия обучаю щ егося, и диагностической, способствую щ ей 

выявлению  и осознанию  учителем  и обучаю щ имся сущ ествую щ их проблем в 

обучении. О бъектом текущ ей оценки являю тся промеж уточны е предметные 

планируемые образовательны е результаты.

В ходе оценки сф ормированности метапредметны х результатов 

обучения особое внимание уделяется выявлению  проблем и фиксации 

успеш ности продвиж ения в овладении коммуникативны ми умениями



(умением внимательно относиться к чужой точке зрения, умением 

рассуж дать с точки зрения собеседника, не совпадаю щ ей с собственной 

точкой зрения); инструментами само- и взаимооценки; инструментами и 

приемами поисковой деятельности (способами выявления противоречий, 

методов познания, адекватны х базовой отрасли знания; обращ ения к 

надеж ным источникам информации, доказательствам, разумным методам  и 

способам проверки, использования различны х методов и способов фиксации 

информации, ее преобразования и интерпретации).

В текущ ей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки 

(устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, 

учебные исследования и учебные проекты , задания с закры тым ответом и со 

свободно конструируемым ответом -  полным и частичным, индивидуальные 

и групповые формы оценки, само- и взаим ооценка и др.). Вы бор форм, 

методов и моделей заданий определяется особенностями предмета, 

особенностями контрольно-оценочной деятельности учителя.

Результаты  текущ ей оценки являю тся основой для индивидуализации 

учебной деятельности и корректировки индивидуального учебного плана, в 

том числе и сроков изучения темы  / раздела / предметного курса.

Т е м а т и ч е с к а я  о ц е н к а  представляет собой процедуру оценки уровня 

достиж ения промеж уточны х планируемых результатов по предмету, которые 

приводятся в учебны х методических комплектах к учебникам, входящ их в 

федеральный перечень, и в рабочих программах. По предметам, вводимым 

М О У  СО Ш  №1 самостоятельно, планируемые результаты  устанавливаю тся 

самой образовательной организацией. О ценочные процедуры  подобраны  так, 

чтобы они предусматривали возмож ность оценки достиж ения всей 

совокупности планируемых результатов и каждого из них. Результаты  

тематической оценки являю тся основанием для текущ ей коррекции учебной 

деятельности и ее индивидуализации.

П о р т ф о л и о  представляет собой процедуру оценки динамики учебной и 

творческой активности обучаю щ егося, направленности, ш ироты  или 

избирательности интересов, выраж енности проявлений творческой 

инициативы, а также уровня высш их достиж ений, демонстрируемы х данным 

обучаю щ имся. В портфолио вклю чаю тся как документы, фиксирую щ ие 

достиж ения обучаю щ егося (например, наградны е листы, дипломы, 

сертификаты  участия, рецензии, отзывы на работы  и проч.), так и его работы. 

Н а уровне среднего образования приоритет при отборе документов для 

портфолио отдается документам  внеш них организаций (например, 

сертификаты  участия, дипломы  и грамоты конкурсов и олимпиад, входящ их 

в П еречень олимпиад, который ежегодно утверж дается М инистерством 

образования и науки РФ). О тбор работ и отзывов для портфолио ведется 

самим обучаю щ имся совместно с классным руководителем  и при участии 

семьи. В клю чение каких-либо материалов в портфолио без согласия 

обучаю щ егося не допускается. П ортфолио в части подборки документов 

формируется в электронном виде в течение всех лет обучения в основной и



средней школе. Результаты, представленны е в портфолио, использую тся при 

поступлении в высш ие учебные заведения.

В н у т р е н н и й  м о н и т о р и н г  М О У  СО Ш  №1 представляет собой 

процедуры оценки уровня достиж ения предметных и метапредметны х 

результатов, а такж е оценки той части личностны х результатов, которые 

связаны с оценкой поведения, прилеж ания, а такж е с оценкой готовности и 

способности делать осознанный выбор будущ ей профессии. Результаты  

внутреннего мониторинга являю тся основанием для рекомендаций по 

текущ ей коррекции учебной деятельности и ее индивидуализации.

П р о м е ж у т о ч н а я  а т т е с т а ц и я  представляет собой процедуру аттестации 

обучаю щ ихся на уровне среднего общ его образования и проводится в конце 

учебного года по каж дому изучаемому предмету. П ромеж уточная аттестация 

проводится на основе результатов накопленной оценки и результатов 

выполнения тематических проверочны х работ и может отраж аться в 

дневнике.

П ромеж уточная оценка, фиксирую щ ая достиж ение предметных 

планируемых результатов и универсальны х учебны х действий на уровне не 

ниже базового, является основанием для перевода в следую щ ий класс и для 

допуска обучаю щ егося к государственной итоговой аттестации. В случае 

использования стандартизированны х измерительны х материалов критерий 

достиж ения/освоения учебного м атериала задается на уровне выполнения не 

менее 65 %  заданий базового уровня или получения 65 % от максимального 

балла за выполнение заданий базового уровня.

П орядок проведения промеж уточной аттестации регламентируется 

Законом «Об образовании в Российской Ф едерации» (статья 58) и локальным 

нормативным актом образовательной организации (П олож ение о 

промеж уточной аттестации обучаю щ ихся и осущ ествлении текущ его 

контроля их успеваемости в М О У  СО Ш  № 1).

Г  о с у д а р с т в е н н а я  и т о г о в а я  а т т е с т а ц и я

В соответствии со статьей 59 закона «Об образовании в Российской 

Ф едерации» государственная итоговая аттестация (далее -  ГИ А ) является 

обязательной процедурой, заверш аю щ ей освоение основной образовательной 

программы среднего общ его образования. П орядок проведения ГИ А , в том 

числе в форме единого государственного экзамена, устанавливается 

П риказом  М инистерства образования и науки Российской Ф едерации.

ГИ А  проводится в форме единого государственного экзам ена (ЕГЭ) с 

использованием контрольных измерительны х материалов, представляю щ их 

собой комплексы  заданий в стандартизированной форме и в форме устны х и 

письменны х экзаменов с использованием тем, билетов и т.д. 

(государственный выпускной экзамен -  ГВЭ).

К  государственной итоговой аттестации допускается обучаю щ ийся, не 

имею щ ий академической задолж енности и в полном объеме вы полнивш ий 

учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено 

порядком проведения государственной итоговой аттестации по



соответствую щ им образовательным программам. У словием допуска к ГИ А  

является успеш ное написание итогового сочинения (изложения), которое 

оценивается по единым критериям в системе «зачет/незачет».

В соответствии с Ф ГОС СОО  государственная итоговая аттестация в 

форме ЕГЭ проводится по обязательным предметам и предметам  по выбору 

обучаю щ ихся.

Д ля предметов по вы бору контрольные измерительные материалы  

разрабаты ваю тся на основании планируемых результатов обучения для 

углубленного уровня изучения предмета. П ри этом  минимальная граница, 

свидетельствую щ ая о достиж ении требований Ф ГОС СОО, которые 

вклю чаю т в качестве составной части планируемые результаты  для базового 

уровня изучения предмета, устанавливается исходя из планируемых 

результатов блока «В ы пускник научится» для базового уровня изучения 

предмета.

Ф орма итоговой работы  по предмету устанавливается реш ением 

педагогического совета по представлению  методического объединения 

учителей. И тоговой работой по предмету для выпускников средней ш колы 

может служить письменная проверочная работа или письменная проверочная 

работа с устной частью  или с практической работой (эксперимент, 

исследование, опыт и т.п.), а такж е устные формы (итоговый зачет по 

билетам), часть портфолио (подборка работ, свидетельствую щ ая о 

достиж ении всех требований к предметным результатам обучения) и т.д. 

И тоговая отметка ставится на основе результатов только внутренней оценки.

О сновной процедурой итоговой оценки достиж ения метапредметны х 

результатов является защ ита итогового индивидуального проекта или 

учебного исследования. И ндивидуальны й проект или учебное исследование 

может выполняться по лю бому из следую щ их направлений: социальное; 

бизнес-проектирование; исследовательское; инж енерно-конструкторское; 

информационное; творческое.

О ценивание итогового индивидуального проекта (учебного 

исследования) проводится по следую щ им критериям.

-  Сформированность предметных знаний и способов действий, 

проявляю щ аяся в умении раскрыть содерж ание работы, грамотно и 

обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой/темой 

использовать имею щ иеся знания и способы действий.

-  Сформированность познавательны х У У Д  в части способности к 

самостоятельному приобретению  знаний и реш ению  проблем, 

проявляю щ аяся в умении поставить проблему и сформулировать основной 

вопрос исследования, выбрать адекватные способы ее реш ения, вклю чая 

поиск и обработку информации, формулировку выводов и/или обоснование и 

реализацию /апробацию  принятого реш ения, обоснование и создание модели, 

прогноза, макета, объекта, творческого реш ения и т.п.

-  Сформированность регулятивны х действий, проявляю щ аяся в умении 

самостоятельно планировать и управлять своей познавательной



деятельностью  во времени; использовать ресурсные возмож ности для 

достиж ения целей; осущ ествлять выбор конструктивны х стратегий в 

трудны х ситуациях.

-  Сформированность коммуникативны х действий, проявляю щ аяся в 

умении ясно излож ить и оформить выполненную  работу, представить ее 

результаты, аргументированно ответить на вопросы.

Защ ита проекта осущ ествляется в процессе специально организованной 

деятельности комиссии М О У  СО Ш  №1 или н а ш кольной конференции. 

Результаты  выполнения проекта оцениваю тся по итогам рассмотрения 

комиссией представленного продукта с краткой пояснительной запиской, 

презентации обучаю щ егося и отзы ва руководителя.

И тоговая отметка по предметам и меж дисциплинарны м программам 

фиксируется в документе об уровне образования установленного образца -  

аттестате о среднем общ ем образовании.



2. С о д е р ж а т е л ь н ы й  р а з д е л  о с н о в н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  

с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я

2 .1 .  П р о г р а м м а  р а з в и т и я  у н и в е р с а л ь н ы х  у ч е б н ы х  д е й с т в и й  п р и  

п о л у ч е н и е  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я ,  в к л ю ч а ю щ а я  ф о р м и р о в а н и е  

к о м п е т е н ц и й  о б у ч а ю щ и х с я  в  о б л а с т и  и с п о л ь з о в а н и я  у ч е б н о ­

и с с л е д о в а т е л ь с к о й  и  п р о е к т н о й  д е я т е л ь н о с т и

Структура примерной программы  развития универсальных учебных 

действий (УУД) сф ормирована в соответствии Ф ГОС СОО  и содерж ит 

значимую  информацию  о характеристиках, функциях и способах оценивания 

У У Д на уровне среднего общ его образования, а такж е описание 

особенностей, направлений и условий реализации учебно-исследовательской 

и проектной деятельности.

2 .1 .1 .  Ц е л и  и  з а д а ч и ,  о п и с а н и е  е ё  м е с т а  и  р о л и  в  р е а л и з а ц и и  

т р е б о в а н и й  ф е д е р а л ь н о г о  г о с у д а р с т в е н н о г о  с т а н д а р т а

П рограмм а развития У У Д является организационно-методической 

основой для реализации требований Ф ГОС СОО  к личностны м и 

м етапредметны м результатам  освоения основной образовательной 

программы. Требования включают:

-  освоение меж предметны х понятий (например, система, модель, 

проблема, анализ, синтез, факт, закономерность, феномен) и универсальных 

учебны х действий (регулятивные, познавательны е, коммуникативные);

-  способность их использования в познавательной и социальной 

практике;

-  самостоятельность в планировании и осущ ествлении учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и 

сверстниками;

-  способность к построению  индивидуальной образовательной 

траектории, владение навы ками учебно-исследовательской и проектной 

деятельности.

П рограмм а направлена на:

-  повыш ение эфф ективности освоения обучаю щ имися основной 

образовательной программы, а такж е усвоение знаний и учебны х действий;

-  формирование у обучаю щ ихся системных представлений и опы та 

применения методов, технологий и форм организации проектной и учебно - 

исследовательской деятельности для достиж ения практико-ориентированны х 

результатов образования;

-  формирование навы ков разработки, реализации и общ ественной 

презентации обучаю щ имися результатов исследования, индивидуального 

проекта, направленного на реш ение научной, личностно и (или) социально 

значимой проблемы.

П рограмм а обеспечивает:



-  развитие у обучаю щ ихся способности к самопознанию , саморазвитию  

и самоопределению ; формирование личностны х ценностно-смысловы х 

ориентиров и установок, системы значим ы х социальных и меж личностных 

отнош ений;

-  формирование умений самостоятельного планирования и 

осущ ествления учебной деятельности и организации учебного 

сотрудничества с педагогами и сверстниками, построения индивидуального 

образовательного марш рута;

-  реш ение задач общ екультурного, личностного и познавательного 

развития обучаю щ ихся;

-  повыш ение эфф ективности усвоения обучаю щ имися знаний и учебных 

действий, формирование научного типа мыш ления, компетентностей в 

предметных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной 

деятельности;

-  создание условий для интеграции урочны х и внеурочны х форм 

учебно- исследовательской и проектной деятельности обучаю щ ихся, а также 

их самостоятельной работы  по подготовке и защ ите индивидуальных 

проектов;

-  формирование навы ков участия в различны х формах организации 

учебно - исследовательской и проектной деятельности (творческих 

конкурсах, научны х общ ествах,научно-практических конференциях, 

олимпиадах, национальны х образовательны х программах и др.), 

возмож ность получения практико-ориентированного результата;

-  практическую  направленность проводимы х исследований и 

индивидуальных проектов;

-  возмож ность практического использования приобретенны х 

обучаю щ имися коммуникативны х навыков, навыков целеполагания, 

планирования и самоконтроля;

-  подготовку к осознанному выбору дальнейш его образования и 

проф ессиональной деятельности.

Ц е л ь  п р о г р а м м ы  р а з в и т и я  У У Д  —  обеспечить организационно ­

м етодические условия для реализации системно-деятельностного подхода 

таким образом, чтобы  приобретенные компетенции могли самостоятельно 

использоваться обучаю щ имися в разны х видах деятельности за пределами 

образовательной организации, в том числе в проф ессиональны х и 

социальных пробах.

В соответствии с указанной целью  П рограмм а развития У У Д  среднего 

общ его образования определяет с л е д у ю щ и е  з а д а ч и :

-  организацию  взаимодействия педагогов, обучаю щ ихся и, в случае 

необходимости, их родителей по соверш енствованию  навыков проектной и 

исследовательской деятельности, сф ормированны х на преды дущ их этапах 

обучения, таким образом, чтобы стало возмож ным максимально ш ирокое и 

разнообразное применение универсальных учебны х действий в новы х для 

обучаю щ ихся ситуациях;



-  обеспечение взаимосвязи способов организации урочной и внеурочной 

деятельности обучаю щ ихся по соверш енствованию  владения УУД, в том 

числе на материале содерж ания учебны х предметов;

-  вклю чение развиваю щ их задач, способствую щ их соверш енствованию  

универсальны х учебны х действий, как в урочную , так и во внеурочную  

деятельность обучаю щ ихся;

-  обеспечение преемственности программы развития универсальных 

учебны х действий при переходе от основного общ его к среднему общ ему 

образованию.

Ф ормирование системы универсальны х учебны х действий 

осущ ествляется с учетом возрастны х особенностей развития личностной и 

познавательной сфер обучаю щ ихся. У У Д  представляю т собой целостную  

взаимосвязанную  систему, определяемую  общ ей логикой возрастного 

развития. О тличительными особенностями старш его ш кольного возраста 

являются: активное формирование чувства взрослости, выработка

мировоззрения, убеж дений, характера и ж изненного самоопределения.

Среднее общ ее образование —  этап, когда все приобретенны е ранее 

компетенции долж ны использоваться в полной мере и приобрести характер 

универсальных. Компетенции, сформированные в основной ш коле на 

предметном содержании, теперь могут быть перенесены  на ж изненны е 

ситуации, не относящ иеся к учебе в школе.

2 .1 .2 .  О п и с а н и е  п о н я т и й ,  ф у н к ц и й ,  с о с т а в а  и  х а р а к т е р и с т и к  

у н и в е р с а л ь н ы х  у ч е б н ы х  д е й с т в и й  и  и х  с в я з и  с  с о д е р ж а н и е м  о т д е л ь н ы х  

у ч е б н ы х  п р е д м е т о в ,  в н е у р о ч н о й  д е я т е л ь н о с т ь ю ,  а  т а к ж е  м е с т а  

о т д е л ь н ы х  к о м п о н е н т о в  У У Д  в  с т р у к т у р е  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а .

П ереход н а качественно новый уровень рефлексии выделяет старш ий 

ш кольны й возраст как особенный этап в становлении УУД.

Н а уровне среднего общ его образования в соответствии с цикличностью  

возрастного развития происходит возврат к универсальным учебным 

действиям как средству, но уже в достаточной степени 

отрефлексированному, используемому для успеш ной постановки и реш ения 

новы х задач (учебных, познавательных, личностных).

Другим принципиальным отличием старш его ш кольного возраста от 

подросткового является ш ирокий перенос сф ормированны х универсальных 

учебны х действий на внеучебные ситуации. Вы ращ енны е на базе 

предметного обучения и отрефлексированные, универсальные учебные 

действия начинаю т испыты ваться на универсальность в процессе пробных 

действий в различны х ж изненны х контекстах.

Д инамика формирования универсальных учебны х действий учитывает 

возрастные особенности и социальную  ситуацию , в которы х действую т и 

будут действовать обучаю щ иеся, специфику образовательны х стратегий 

разного уровня (государства, региона, ш колы, семьи).



П ри переходе на уровень среднего общ его образования важ нейш ее 

значение приобретает начинаю щ ееся профессиональное самоопределение 

обучаю щ ихся (при том, что по-преж нему важ ное место остается за 

личностны м самоопределением). П родолж ается, но уже не столь ярко, как у 

подростков, учебное смыслообразование, связанное с осознанием связи 

меж ду осущ ествляемой деятельностью  и ж изненны ми перспективами. В этом 

возрасте усиливается полимотивированность деятельности, что, с одной 

стороны, помогает ш коле и общ еству реш ать свои задачи в отнош ении 

обучения и развития старш еклассников, но, с другой, создает кризисную  

ситуацию  бесконечных проб, трудностей в самоопределении, остановки в 

поиске, осущ ествлении окончательного вы бора целей. Н а уровне среднего 

общ его образования регулятивны е действия долж ны прирасти за  счет 

развернутого управления ресурсами, умения выбирать успеш ны е стратегии в 

трудны х ситуациях, в конечном счете, управлять своей деятельностью  в 

открытом образовательном пространстве.

Развитие регулятивны х действий тесно переплетается с развитием 

коммуникативны х универсальны х учебны х действий. Старш еклассники при 

нормальном развитии осознанно использую т коллективно-распределенную  

деятельность для реш ения разноплановы х задач: учебных, познавательных, 

исследовательских, проектных, профессиональных. Развитые 

коммуникативны е учебные действия позволяю т старш еклассникам 

эффективно разреш ать конфликты, выходить на новый уровень рефлексии в 

учете разны х позиций.

П оследнее тесно связано с познавательной рефлексией. Старш ий 

ш кольны й возраст является клю чевым для развития познавательны х 

универсальны х учебны х действий и формирования собственной 

образовательной стратегии. Ц ентральным новообразованием для 

старш еклассника становится сознательное и развернутое формирование 

образовательного запроса.

О ткрытое образовательное пространство на  уровне среднего общего 

образования является залогом успеш ного формирования УУД. В открытом 

образовательном пространстве происходит испытание сформированных 

компетенций, обнаруживаю тся дефициты  и выстраивается индивидуальная 

программа личностного роста. В аж ной характеристикой уровня среднего 

общ его образования является повы ш ение вариативности. Старш еклассник 

оказывается в слож ной ситуации вы бора набора предметов, вы бора профиля 

и подготовки к выбор будущ ей профессии. Это предъявляет повыш енные 

требования к построению  учебны х предметов на базовом уровне.

У чителя и старш еклассники нацеливаю тся на то, чтобы реш ить две 

задачи: во- первых, построить системное видение самого учебного предмета 

и его связей с другими предметами (сферами деятельности); во-вторых, 

осознать учебны й предмет как набор средств реш ения ш ирокого класса 

предметных и полидисциплинарны х задач. П ри таком построении 

содерж ания образования создаю тся необходимые условия для заверш аю щ его



этапа формирования универсальных учебны х действий в школе.

Каж ды й учебный предмет в зависимости от предметного содерж ания и 

релевантных способов организации учебной деятельности обучаю щ ихся 

раскры вает определенные возмож ности для формирования универсальных 

учебны х действий.

В частности, учебны й предмет « Р у с с к и й  я з ы к »  обеспечивает развитие 

познавательных, коммуникативны х и регулятивны х действий. В первую  

очередь осущ ествляется соверш енствование различны х видов устной и 

письменной речевой деятельности, создание устны х монологических 

высказываний. Работа с текстом открывает возмож ности для формирования и 

развития логических действий анализа, сравнения, установления 

причинноследственных связей, оценки средств аргументации и 

выразительности. И зучение русского язы ка создает условия для обогащ ения 

активного и потенциального словарного запаса, расш ирения объема 

используемых в речи язы ковы х средств для свободного выраж ения мыслей и 

чувств в соответствии с ситуацией.

« Л и т е р а т у р а » .  Требования к результатам  изучения учебного предмета 

вклю чаю т формирование всех видов универсальны х учебны х действий: 

личностны х, коммуникативных, познавательны х и регулятивны х (с 

приоритетом развития ценностно смысловой сферы и коммуникации).

Л итература -  учебный предмет для осмысленной, творческой духовной 

деятельности, освоения идейно нравственного содерж ания худож ественной 

литературы , развитие эстетического восприятия. В аж нейш ей функцией 

восприятия худож ественной литературы  является трансляция духовно ­

нравственного опыта общ ества через коммуникацию  системы социальных 

личностны х смыслов, раскры ваю щ их нравственное значение поступков 

героев литературны х произведений.

У чебный предмет «Литература» обеспечивает формирование 

следую щ их универсальны х учебны х действий:

смы слообразования через прослеж ивание судьбы героя и ориентацию  

обучаю щ егося в системе личностны х смыслов;

самоопределения и самопознания на основе сравнения образа «Я» с 

героями литературны х произведений посредством эмоционально 

действенной идентификации;

основ граж данской идентичности путем знакомства с героическим 

историческим прош лым своего народа и своей страны и переж ивания 

гордости и эмоциональной сопричастности подвигам и достиж ениям ее 

граждан;

эстетических ценностей и на их основе эстетических критериев; 

нравственно этического оценивания через выявление морального 

содерж ания и нравственного значения действий персонажей;

эмоционально личностной децентрации на основе отож дествления себя 

с героями произведения, соотнесения и сопоставления их позиций, взглядов 

и мнений;



умения понимать контекстную  речь на основе воссоздания картины 

событий и поступков персонажей;

умения произвольно и выразительно строить контекстную  речь с учетом 

целей коммуникации, особенностей слуш ателя, в том числе используя 

аудиовизуальные средства;

умения устанавливать логическую  причинно-следственную  

последовательность событий и действий героев произведения.

« И н о с т р а н н ы й  я з ы к »  обеспечивает прежде всего развитие

коммуникативны х действий, формируя коммуникативную  культуру 

обучаю щ егося. И зучение иностранного язы ка способствует:

общ ему речевому развитию  обучаю щ егося на основе формирования 

обобщ енны х лингвистических структур грамматики и синтаксиса;

развитию  произвольности и осознанности монологической и 

диалогической речи;

развитию  письменной речи;

формированию  ориентации на партнера, его высказывания, поведение, 

эмоциональное состояние и переж ивания; уваж ения интересов партнера; 

умения слуш ать и слыш ать собеседника, вести диалог, излагать и

обосновывать свое мнение в понятной для собеседника форме.

Знакомство обучаю щ ихся с культурой, историей и традициями других 

народов и мировой культурой, открытие универсальности детской 

субкультуры создает необходимые условия для формирования личностны х 

универсальны х действий —  формирования граж данской идентичности

личности, преимущ ественно в ее общ екультурном компоненте, и 

доброж елательного отнош ения, уваж ения и толерантности к другим странам 

и народам, компетентности в меж культурном диалоге.

И зучение иностранного язы ка способствует развитию  общ еучебных 

познавательны х действий, в первую  очередь смыслового чтения (выделение 

субъекта и предиката текста; понимание смы сла текста и умение

прогнозировать развитие его сю жета; умение задавать вопросы , опираясь на 

смысл прочитанного текста; сочинение оригинального текста на основе 

плана).

«М а т е м а т и к а ». П ри получении основного общ его образования этот 

учебный предмет является основой развития у обучаю щ ихся познавательны х 

универсальны х действий, в первую  очередь логических и алгоритмических.

В процессе знакомства с математическими отнош ениями, 

зависимостями у ш кольников формирую тся учебные действия планирования 

последовательности ш агов при реш ении задач; различения способа и 

результата действия; вы бора способа достиж ения поставленной цели; 

использования знаково-символических средств для моделирования 

м атематической ситуации, представления информации; сравнения и 

классификации по сущ ественному основанию. О собое значение имеет 

м атематика для формирования общ его прием а реш ения задач как



универсального учебного действия. Также развиваю тся умения работать с 

учебным математическим текстом, точно и грамотно выражать свои мысли с 

применением математической терминологии и символики, овладение 

символьным языком алгебры, овладение геометрическим языком.

« И н ф о р м а т и к а » .  И зучение данного предмета способствует развитию  

алгоритмического мыш ления, обеспечивает формирование и развитие 

умений фиксации и структурирования информации, умения выбирать 

способы представления данны х в соответствии с поставленной задачей -  

таблицы, схемы, графики, диаграммы, с использованием  соответствую щ их 

программны х средств обработки; формирование умений безопасного и 

целесообразного поведения при работе с компью терны ми программами и в 

И нтернете, умение соблю дать нормы инф ормационной этики и права.

« И с т о р и я  Р о с с и и » .  Этот предмет в сфере личностны х универсальных 

действий обеспечивает формирование когнитивного, эмоционально - 

ценностного и деятельностного компонентов граж данской российской 

идентичности: формирование основ исторической памяти —  умения

различать в историческом времени прош лое, настоящ ее, будущее; 

ориентации в основных исторических событиях своего народа и России и 

ощ ущ ения чувства гордости за славу и достиж ения своего народа и России; 

умения фиксировать в инф ормационной среде элементы  истории семьи, 

своего региона; развитие морально- этического сознания —  норм и правил 

взаимоотнош ений человека с другими лю дьми, социальными группами и 

сообщ ествами.

В области метапредметны х умений: умение искать, анализировать, 

систематизировать и оценивать историческую  информацию  различны х 

исторических и современных источников, раскры вая ее социальную  

принадлеж ность и познавательную  ценность; способность определять и 

аргументировать свое отнош ение к ней; умение работать с письменными, 

изобразительны ми и вещ ественны ми историческими источниками, понимать 

и интерпретировать содерж ащ ую ся в них информацию .

В рамках учебного предмета « О б щ е с т в о з н а н и е »  формирую тся и 

развиваю тся умения критически осмысливать информацию , полученную  из 

разнообразных источников, систематизировать, анализировать полученные 

данные; применять полученную  информацию  для определения собственной 

позиции, для соотнесения своего поведения и поступков других лю дей с 

нравственными ценностями; характеризовать движ ение от одних форм 

общ ественной ж изни к другим; оценивать социальные явления с позиций 

общ ественного прогресса; различать экономические, социальные, 

политические, культурные явления и процессы общ ественной жизни; 

выполнять неслож ные познавательные и практические задания, основанные 

на ситуациях ж изнедеятельности человека в разны х сф ерах общества.

П ри изучении учебного предмета « Г е о г р а ф и я »  обеспечивается развитие 

познавательных, регулятивны х и коммуникативны х умений, таких как: 

ориентироваться в источниках географической информации



(картографические, статистические, текстовы е, видео- и фотоизображения, 

компью терные базы данных): находить и извлекать необходимую

информацию ; определять и сравнивать качественны е и количественные 

показатели, характеризую щ ие географические объекты, процессы  и явления, 

их полож ение в пространстве по географическим картам разного содерж ания 

и другим источникам; выявлять недостаю щ ую , взаимодополняю щ ую  и/или 

противоречивую  географ ическую  информацию , представленную  в одном или 

нескольких источниках; представлять в различны х формах (в виде карты, 

таблицы, графика, географического описания) географическую  информацию , 

необходимую  для реш ения учебны х и практикоориентированны х задач; 

проводить простейш ие измерения с помощ ью  приборов.

В рамках учебного предмета « Б и о л о г и я »  обучаю щ иеся научатся 

проводить наблю дения за  ж ивы ми объектами, собственным организмом; 

описывать биологические объекты, процессы  и явления; ставить несложные 

биологические эксперименты  и интерпретировать их результаты; освоят 

общ ие приемы: оказания первой помощ и; рациональной организации труда и 

отдыха; выращ ивания и размнож ения культурны х растений и домаш них 

ж ивотны х, ухода за  ними; проведения наблю дений за  состоянием 

собственного организма; правила работы  в кабинете биологии, с 

биологическими приборами и инструментами; будут развиваться навыки 

использования научно-популярной литературы, справочных материалов (на 

бумаж ных и электронны х носителях), ресурсов И нтернета при выполнении 

учебны х задач.

Учебный предмет « Ф и з и к а »  способствует развитию  познавательны х 

универсальны х учебны х действий, связанны х с умениями видеть, 

распознавать, формулировать проблемы  и реш ать их при помощ и 

физических методов; выбирать оптимальные способы реш ения проблем.

Н а х и м и и  учащ иеся отрабаты ваю т универсальные методы познания: 

наблю дение, измерение, эксперимент.

« О с н о в ы  б е з о п а с н о с т и  ж и з н е д е я т е л ь н о с т и »  развиваю т умения 

адекватно оценивать ситуацию , безопасно вести себя в различны х условиях и 

применять способы самозащ иты.

« Ф и з и ч е с к а я  к у л ь т у р а » .  Этот предмет обеспечивает формирование 

личностны х универсальных действий: основ общ екультурной и российской 

граж данской идентичности как чувства гордости за  достиж ения в мировом и 

отечественном спорте; освоение моральны х норм помощ и тем, кто в ней 

нуж дается, готовности принять на себя ответственность; развитие мотивации 

достиж ения и готовности к преодолению  трудностей на основе 

конструктивны х стратегий совладания и умения мобилизовать свои 

личностны е и физические ресурсы, стрессоустойчивости; освоение правил 

здорового и безопасного образа жизни. Ф изическая культура» как учебный 

предмет способствует: в области регулятивны х действий развитию  умений 

планировать, регулировать, контролировать и оценивать свои действия; в 

области коммуникативны х действий развитию  взаимодействия, ориентации



на партнера, сотрудничеству и кооперации (в командны х видах спорта —  

формированию  умений планировать общ ую цель и пути ее достижения; 

договариваться в отнош ении целей и способов действия, распределения 

функций и ролей в совместной деятельности; конструктивно разреш ать 

конфликты; осущ ествлять взаимный контроль; адекватно оценивать 

собственное поведение и поведение партнера и вносить необходимые 

коррективы в интересах достиж ения общ его результата).

2 .1 .3 .  Т и п о в ы е  з а д а ч и  п о  ф о р м и р о в а н и ю  у н и в е р с а л ь н ы х  у ч е б н ы х  

д е й с т в и й

О сновные требования ко всем форматам урочной и внеурочной работы, 

направленной на формирование универсальных учебны х действий на уровне 

среднего общ его образования:

-  обеспечение возмож ности самостоятельной постановки целей и задач 

в предметном обучении, проектной и учебно-исследовательской 

деятельности обучаю щ ихся;

-  обеспечение возмож ности самостоятельного вы бора обучаю щ имися 

темпа, реж имов и форм освоения предметного материала;

-  обеспечение возмож ности конвертировать все образовательные 

достиж ения обучаю щ ихся, полученны е вне рамок образовательной 

организации, в результаты  в форматах, приняты х в М О У  СО Ш  №1 (оценки, 

портфолио);

-  обеспечение наличия образовательны х событий, в рамках которых 

реш аю тся задачи, носящ ие полидисциплинарны й и метапредметны й 

характер;

-  обеспечение наличия в образовательной деятельности 

образовательны х событий, в рамках которы х реш аю тся задачи, требую щ ие от 

обучаю щ ихся самостоятельного вы бора партнеров для коммуникации, форм 

и методов ведения коммуникации;

-  обеспечение наличия в образовательной деятельности событий, 

требую щ их от обучаю щ ихся предъявления продуктов своей деятельности.

Ф о р м и р о в а н и е  п о з н а в а т е л ь н ы х  у н и в е р с а л ь н ы х  у ч е б н ы х  д е й с т в и й

Задачи долж ны быть сконструированы таким образом, чтобы 

формировать у обучаю щ ихся умения:

а) объяснять явления с научной точки зрения;

б) разрабатывать дизайн научного исследования;

в) интерпретировать полученные данные и доказательства с разных 

позиций и формулировать соответствую щ ие выводы.

Н а уровне среднего общ его образования формирование познавательны х 

У У Д обеспечивается созданием условий для восстановления 

полидисциплинарны х связей, формирования реф лексии обучаю щ егося и 

формирования метапредметны х понятий и представлений.

Д ля обеспечения формирования познавательны х У У Д на уровне 

среднего общ его образования долж ны быть организованы образовательные



события, выводящ ие обучаю щ ихся на восстановление меж предметны х 

связей, целостной картины мира. Например:

-  полидисциплинарны е и метапредметные погруж ения и интенсивы;

-  методологические и философские семинары;

-  образовательные экспедиции и экскурсии;

-  учебно-исследовательская работа обучаю щ ихся, которая 

предполагает:

- выбор тематики исследования, связанной с новейш ими достиж ениями 

в области науки и технологий;

- выбор тематики исследований, связанны х с учебны ми предметами, не 

изучаемыми в школе: психологией, социологией, бизнесом и др.;

-выбор тематики исследований, направленны х на изучение проблем 

местного сообщ ества, региона, мира в целом.

Ф о р м и р о в а н и е  к о м м у н и к а т и в н ы х  у н и в е р с а л ь н ы х  у ч е б н ы х  д е й с т в и й

П ринципиальное отличие образовательной среды на уровне среднего 

общ его образования —  открытость. Это предоставляет дополнительные 

возмож ности для организации и обеспечения ситуаций, в которых 

обучаю щ ийся смож ет самостоятельно ставить цель продуктивного 

взаимодействия с другими лю дьми, сообщ ествами и организациями и 

достигать ее.

О ткрытость образовательной среды позволяет обеспечивать

возмож ность коммуникации:

-  с обучаю щ имися других образовательных организаций региона, как с 

ровесниками, так и с детьми ины х возрастов;

-  представителями местного сообщ ества, бизнес-структур, культурной и 

научной общ ественности для выполнения учебно-исследовательских работ и 

реализации проектов;

-  представителями власти, местного самоуправления, фондов, 

спонсорами и др.

Такое разнообразие выстраиваемы х связей позволяет обучаю щ имся 

самостоятельно ставить цели коммуникации, выбирать партнеров и способ 

поведения во время коммуникации, освоение культурны х и социальных норм 

общ ения с представителями различны х сообществ.

К  типичны м образовательны м событиям и форматам, позволяю щ им 

обеспечивать использование всех возмож ностей коммуникации, относятся:

-  меж ш кольные (меж региональные) ассамблеи обучаю щ ихся; материал, 

используемый для постановки задачи на ассамблеях, долж ен носить 

полидисциплинарны й характер и касаться ближ айш его будущ его;

-  комплексны е задачи, направленны е на реш ение актуальны х проблем, 

леж ащ их в ближ айш ем будущ ем обучаю щ ихся: выбор дальнейш ей 

образовательной или рабочей траектории, определение ж изненны х стратегий 

и т.п.;

-  комплексные задачи, направленные н а реш ение проблем местного 

сообщ ества;



-  комплексные задачи, направленные на изменение и улучш ение 

реально сущ ествую щ их бизнес-практик;

-  социальные проекты, направленные на улучш ение ж изни местного 

сообщ ества. К  таким проектам относятся:

а) участие в волонтерских и благотворительны х акциях и движениях, 

самостоятельная организация волонтерских и благотворительны х акций;

б) создание и реализация социальных проектов разного масш таба и 

направленности, выходящ их за  рамки образовательной организации;

-  получение предметны х знаний в структурах, альтернативных 

образовательной организации:

а) в заочны х и дистанционных ш колах и университетах;

б) участие в дистанционных конкурсах и олимпиадах;

в) самостоятельное освоение отдельных предметов и курсов;

г) самостоятельное освоение дополнительны х иностранны х языков.

Ф о р м и р о в а н и е  р е г у л я т и в н ы х  у н и в е р с а л ь н ы х  у ч е б н ы х  д е й с т в и й

Н а уровне среднего общ его образования формирование регулятивны х 

УУ Д обеспечивается созданием условий для самостоятельного 

целенаправленного действия обучаю щ егося.

Для формирования регулятивны х учебных действий целесообразно 

использовать возмож ности самостоятельного формирования элементов 

индивидуальной образовательной траектории. Например:

а) самостоятельное изучение дополнительны х иностранны х языков с 

последую щ ей сертификацией;

б) самостоятельное освоение глав, разделов и тем учебны х предметов;

в) самостоятельное обучение в заочны х и дистанционных ш колах и 

университетах;

г) самостоятельное определение темы  проекта, методов и способов его 

реализации, источников ресурсов, необходимых для реализации проекта;

д) самостоятельное взаимодействие с источниками ресурсов: 

информационны ми источниками, фондами, представителями власти и т. п.;

е) самостоятельное управление ресурсами, в том числе 

нематериальными;

ж) презентация результатов проектной работы  на различных этапах ее 

реализации.

2 .1 .4 .  О п и с а н и е  о с о б е н н о с т е й  у ч е б н о - и с с л е д о в а т е л ь с к о й  и  

п р о е к т н о й  д е я т е л ь н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я

О собенности учебно-исследовательской деятельности и проектной 

работы  старш еклассников обусловлены, в первую  очередь, открытостью  

образовательной организации на уровне среднего общ его образования.

Н а уровне основного общ его образования делается акцент на  освоении 

учебно-исследовательской и проектной работы  как типа деятельности, где 

материалом являю тся, прежде всего, учебные предметы. Н а уровне среднего 

общ его образования исследование и проект приобретаю т статус



инструментов учебной деятельности полидисциплинарного характера, 

необходимых для освоения социальной ж изни и культуры.

Н а уровне основного общ его образования процесс становления 

проектной деятельности предполагает и допускает наличие проб в рамках 

совместной деятельности обучаю щ ихся и учителя. Н а уровне среднего 

общ его образования проект реализуется самим старш еклассником или 

группой обучаю щ ихся. Они самостоятельно формулирую т предпроектную  

идею , ставят цели, описываю т необходимые ресурсы  и пр. Н ачинаю т 

использоваться элементы  математического моделирования и анализа как 

инструмента интерпретации результатов исследования.

Н а уровне среднего общ его образования сам обучаю щ ийся определяет 

параметры и критерии успеш ности реализации проекта. Кроме того, он 

формирует навы к принятия параметров и критериев успеш ности проекта, 

предлагаемы х другими, внеш ними по отнош ению  к ш коле социальными и 

культурны ми сообщ ествами.

П резентацию  результатов проектной работы  целесообразно проводить 

не в ш коле, а в том социальном и культурном пространстве, где проект 

разворачивался. Если это социальный проект, то его результаты  должны 

быть представлены  местному сообщ еству или сообщ еству 

благотворительны х и волонтерских организаций. Если бизнес-проект —  

сообщ еству бизнесменов, деловы х людей.

2 .1 .5 .  О п и с а н и е  о с н о в н ы х  н а п р а в л е н и й  у ч е б н о - и с с л е д о в а т е л ь с к о й  и  

п р о е к т н о й  д е я т е л ь н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я

Возмож ны ми направлениями проектной и учебно-исследовательской 

деятельности являются:

-  исследовательское;

-  инженерное;

-  прикладное;

-  бизнес-проектирование;

-  информационное;

-  социальное;

-  игровое;

-  творческое.

Н а уровне среднего общ его образования приоритетны ми направлениями 

являются:

-  социальное;

-  бизнес-проектирование;

-  исследовательское;

-  инженерное;

-  информационное.



2 .1 .6 .  П л а н и р у е м ы е  р е з у л ь т а т ы  у ч е б н о - и с с л е д о в а т е л ь с к о й  и  

п р о е к т н о й  д е я т е л ь н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  в  р а м к а х  у р о ч н о й  и  в н е у р о ч н о й  

д е я т е л ь н о с т и

В результате учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучаю щ иеся получат представление:

-  о философских и методологических основаниях научной деятельности и 

научны х методах, применяемы х в исследовательской и проектной 

деятельности;

-  о таких понятиях, как концепция, научная гипотеза, метод, эксперимент, 

надеж ность гипотезы, модель, метод сбора и метод анализа данных;

-  о том, чем отличаю тся исследования в гуманитарны х областях от 

исследований в естественны х науках;

-  об истории науки;

-  о новейш их разработках в области науки и технологий;

-  о правилах и законах, регулирую щ их отнош ения в научной, 

изобретательской и исследовательских областях деятельности (патентное 

право, защ ита авторского права и др.);

-  о деятельности организаций, сообщ еств и структур, заинтересованны х в 

результатах исследований и предоставляю щ их ресурсы  для проведения 

исследований и реализации проектов (фонды, государственные структуры, 

краудфандинговы е структуры и др.);

О б у ч а ю щ и й с я  с м о ж е т :

-  реш ать задачи, находящ иеся на стыке нескольких учебны х дисциплин;

-  использовать основной алгоритм исследования при реш ении своих учебно 

познавательны х задач;

-  использовать основные принципы проектной деятельности при реш ении 

своих учебно-познавательны х задач и задач, возникаю щ их в культурной и 

социальной жизни;

-  использовать элементы  математического моделирования при реш ении 

исследовательских задач; -  использовать элементы  математического анализа 

для интерпретации результатов, полученны х в ходе учебно ­

исследовательской работы.

С точки зрения формирования универсальны х учебны х действий, в ходе 

освоения принципов учебно-исследовательской и проектной деятельностей

о б у ч а ю щ и е с я  н а у ч а т с я :

-  формулировать научную  гипотезу, ставить цель в рамках исследования и 

проектирования, исходя из культурной нормы и сообразуясь с 

представлениями об общ ем благе;

-  восстанавливать контексты  и пути развития того или иного вида научной 

деятельности, определяя место своего исследования или проекта в общ ем 

культурном пространстве;



-  отслеж ивать и принимать во внимание тренды  и тенденции развития 

различны х видов деятельности, в том числе научных, учитывать их при 

постановке собственны х целей;

-  оценивать ресурсы, в том числе и нематериальны е (такие, как время), 

необходимые для достиж ения поставленной цели;

-  находить различные источники материальны х и нематериальны х ресурсов, 

предоставляю щ их средства для проведения исследований и реализации 

проектов в различны х областях деятельности человека;

-  вступать в коммуникацию  с держ ателями различны х типов ресурсов, точно 

и объективно презентуя свой проект или возмож ные результаты  

исследования, с целью  обеспечения продуктивного взаимовыгодного 

сотрудничества;

-  самостоятельно и совместно с другими авторами разрабатывать систему 

параметров и критериев оценки эфф ективности и продуктивности 

реализации проекта или исследования на каждом этапе реализации и по 

заверш ении работы;

-  адекватно оценивать риски реализации проекта и проведения исследования 

и предусматривать пути минимизации этих рисков;

-  адекватно оценивать последствия реализации своего проекта (изменения, 

которые он повлечет в ж изни других лю дей, сообщ еств);

-  адекватно оценивать дальнейш ее развитие своего проекта или 

исследования, видеть возмож ные варианты  применения результатов.

2 .1 .7 .  О п и с а н и е  у с л о в и й ,  о б е с п е ч и в а ю щ и х  р а з в и т и е  у н и в е р с а л ь н ы х  

у ч е б н ы х  д е й с т в и й  у  о б у ч а ю щ и х с я ,  в  т о м  ч и с л е  с и с т е м ы  о р г а н и з а ц и о н н о  

- м е т о д и ч е с к о г о  и  р е с у р с н о г о  о б е с п е ч е н и я  у ч е б н о - и с с л е д о в а т е л ь с к о й  и  

п р о е к т н о й  д е я т е л ь н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я

У словия реализации основной образовательной программы, в том числе 

программы развития УУД, долж ны  обеспечиваю т соверш енствование 

компетенций проектной и учебно-исследовательской деятельности 

обучаю щ ихся.

У словия включают:

-  укомплектованность М О У  СО Ш  №1 педагогическими, руководящ ими 

и иными работниками.

П едагогический коллектив М О У  СО Ш  №1 укомплектован на 100%. 

Кадровая справка представлена на  сайте М О У  СО Ш  №1 

https://b1.uralschool.ru/sveden/em ployees.

-  уровень квалификации педагогических и иных работников М О У  

СО Ш  № 1.

П едагоги М О У  СО Ш  №1 - высококвалифицированны е специалисты, 

проф ессионалы  своего дела. Ежегодно отмечается динамика в процессе 

повы ш ения квалиф икации педагога, а такж е в увеличении доли 

аттестованных педагогов на первую  и высш ую  квалификационную  

категории.



-  непреры вность профессионального развития педагогических 

работников М О У  СО Ш  № 1, реализую щ ей образовательную  программу 

среднего общ его образования.

Все педагоги М О У  СО Ш  №1 повы ш аю т свою  квалификацию  через 

посещ ение семинаров, курсов, научно -  практических конференций. Часть 

педагогов М О У  СО Ш  № 1 окончили магистратуру.

П едагогические кадры  имею т необходимый уровень подготовки для 

реализации программы УУД, что вклю чает следующее:

-  педагоги владею т представлениями о возрастны х особенностях 

обучаю щ ихся начальной, основной и старш ей ш колы;

-  педагоги прош ли курсы  повы ш ения квалификации, посвящ енные 

ФГОС;

-  педагоги участвовали в разработке программы по формированию  УУД 

и/или участвовали во внутриш кольном семинаре, посвящ енном

особенностям применения выбранной программы  по УУД;

-  педагоги могут строить образовательную  деятельность в рамках 

учебного предмета в соответствии с особенностями формирования 

конкретны х УУД;

-  педагоги осущ ествляю т формирование У У Д  в рамках проектной, 

исследовательской деятельности;

-  характер взаимодействия педагога и обучаю щ егося не противоречит 

представлениям об условиях формирования УУД;

-  педагоги владею т методиками формирую щ его оценивания; наличие 

позиции тью тора или педагога, владею щ его навы ками тью торского 

сопровож дения обучаю щ ихся;

-  педагоги умею т применять инструментарий для оценки качества 

формирования У У Д  в рамках одного или нескольких предметов.

Н аряду с общ ими можно выделить ряд специфических характеристик 

организации образовательного пространства старш ей школы, 

обеспечиваю щ их формирование У У Д  в открытом образовательном 

пространстве:

-  сетевое взаимодействие М О У  СО Ш  №1 с другими организациями 

общ его и дополнительного образования, с учреж дениями культуры;

- обеспечение возмож ности реализации индивидуальной 

образовательной траектории обучаю щ ихся (разнообразие форм получения 

образования, обеспечение возмож ности вы бора обучаю щ имся формы 

получения образования, уровня освоения предметного материала, учителя, 

учебной группы, обеспечения тью торского сопровож дения образовательной 

траектории обучаю щ егося);

-  обеспечение возмож ности «конвертации» образовательных 

достиж ений, полученны х обучаю щ имися в ины х образовательных 

структурах, организациях и событиях, в учебны е результаты  основного 

образования;



-  привлечение дистанционных форм получения образования (онлайн- 

курсов, заочны х ш кол, дистанционных университетов) как элемента 

индивидуальной образовательной траектории обучаю щ ихся;

-  привлечение сети И нтернет в качестве образовательного ресурса: 

интерактивные конференции и образовательны е события с ровесниками из 

других городов России и других стран, культурно-исторические и языковые 

погруж ения с носителями иностранны х язы ков и представителями иных 

культур;

-  обеспечение возмож ности вовлечения обучаю щ ихся в проектную  

деятельность, в том числе в деятельность социального проектирования и 

социального предпринимательства;

-  обеспечение возмож ности вовлечения обучаю щ ихся в разнообразную  

исследовательскую  деятельность;

-  обеспечение ш ирокой социализации обучаю щ ихся как через 

реализацию  социальных проектов, так и через организованную  

разнообразную  социальную  практику: работу в волонтерских и 

благотворительны х организациях, участие в благотворительны х акциях, 

мараф онах и проектах.

К  обязательным условиям успеш ного формирования У У Д  относится 

создание методически единого пространства внутри М О У  СО Ш  №1 как во 

время уроков, так и вне их.

Создание условий для развития У У Д  —  это не дополнение к 

образовательной деятельности, а кардинальное изменение содерж ания, форм 

и методов, при которы х успеш ное обучение невозможно без одновременного 

наращ ивания компетенций. И ны ми словами, перед обучаю щ имися ставятся 

такие учебные задачи, реш ение которы х невозмож но без учебного 

сотрудничества со сверстниками и взрослыми (а такж е с младш ими, если 

речь идет о разновозрастны х задачах), без соответствую щ их управленческих 

умений, без определенного уровня владения информационно - 

коммуникативны ми технологиями. Н апример, читательская компетенция 

наращ ивается не за счет специальны х задач, леж ащ их вне программы  или 

искусственно добавленны х к учебной программе, а за счет того, что 

поставленная учебная задача требует разобраться в специально подобранны х 

(и нередко деформированны х) учебны х текстах, а ход к реш ению  задачи 

леж ит через анализ, понимание, структурирование, трансформацию  текста. 

Ц елесообразно, чтобы тексты  для формирования читательской 

компетентности подбирались педагогом или группой педагогов- 

предметников. В таком случае ш аг в познании будет сопровож даться ш агом в 

развитии универсальных учебны х действий.

Все перечисленные элементы  образовательной инфраструктуры 

призваны обеспечить возмож ность самостоятельного действия обучаю щ ихся, 

высокую  степень свободы выбора элементов образовательной траектории, 

возмож ность самостоятельного принятия реш ения, самостоятельной 

постановки задачи и достиж ения поставленной цели.



2 .1 .8 .  М е т о д и к а  и  и н с т р у м е н т а р и й  о ц е н к и  у с п е ш н о с т и  о с в о е н и я  и  

п р и м е н е н и я  о б у ч а ю щ и м и с я  у н и в е р с а л ь н ы х  у ч е б н ы х  д е й с т в и й

Н аряду с традиционны ми формами оценивания метапредметны х 

образовательны х результатов на  уровне среднего общ его образования 

универсальные учебные действия в М О У  СО Ш  №1 оцениваю тся в рамках 

защ иты  реализованного проекта, представление учебно-исследовательской 

работы.

З а щ и т а  п р о е к т а  к а к  ф о р м а т  о ц е н к и  у с п е ш н о с т и  о с в о е н и я  и  

п р и м е н е н и я  о б у ч а ю щ и м и с я  у н и в е р с а л ь н ы х  у ч е б н ы х  д е й с т в и й

П ублично долж ны  быть представлены  два элемента проектной работы: 

-  защ ита темы  проекта (проектной идеи);

-  защ ита реализованного проекта.

Н а защ ите темы  проекта (проектной идеи) с обучаю щ имся долж ны быть 

обсуждены:

-  актуальность проекта;

-  полож ительны е эфф екты  от реализации проекта, важ ные как для 

самого автора, так и для других людей;

-  ресурсы  (как материальные, так и нематериальные), необходимые для 

реализации проекта, возмож ные источники ресурсов;

-  риски реализации проекта и слож ности, которые ож идаю т 

обучаю щ егося при реализации данного проекта.

В результате защ иты  темы проекта долж на произойти (при 

необходимости) такая корректировка, чтобы проект стал реализуемым и 

позволил обучаю щ емуся предпринять реальное проектное действие.

Н а защ ите реализации проекта обучаю щ ийся представляет свой 

реализованны й проект по следую щ ему (примерному) плану:

1. Т ем а и краткое описание сути проекта.

2. А ктуальность проекта.

3. П олож ительные эффекты  от реализации проекта, которые получат 

как сам автор, так и другие люди.

4. Ресурсы  (материальные и нематериальные), которые были 

привлечены для реализации проекта, а такж е источники этих ресурсов.

5. Х од реализации проекта.

6. Риски реализации проекта и слож ности, которые обучаю щ емуся 

удалось преодолеть в ходе его реализации.

П роектная работа долж на быть обеспечена тью торским (кураторским) 

сопровождением. В функцию  тью тора (куратора) входит: обсуждение с 

обучаю щ имся проектной идеи и помощ ь в подготовке к ее защ ите и 

реализации, посредничество меж ду обучаю щ имися и экспертной комиссией 

(при необходимости), другая помощь.



Регламент проведения защ иты проектной идеи и реализованного 

проекта, параметры  и критерии оценки проектной деятельности долж ны  быть 

известны обучаю щ имся заранее. По возмож ности, параметры и критерии 

оценки проектной деятельности долж ны разрабаты ваться и обсуж даться с 

самими старш еклассниками.

О сновные требования к инструментарию  оценки сф ормированности 

универсальны х учебны х действий при процедуре защ иты  реализованного 

проекта:

-  оценке долж на подвергаться не только защ ита реализованного 

проекта, но и динамика изменений, внесенны х в проект от момента зам ы сла 

(процедуры защ иты  проектной идеи) до воплощ ения; при этом должны 

учитываться целесообразность, уместность, полнота этих изменений, 

соотнесенные с сохранением исходного зам ы сла проекта;

-  для оценки проектной работы  долж на быть создана экспертная 

комиссия, в которую  долж ны обязательно входить педагоги и представители 

администрации образовательны х организаций, где учатся дети, 

представители местного сообщ ества и тех сфер деятельности, в рамках 

которы х выполняю тся проектные работы;

-  оценивание производится на основе критериальной модели;

-  для обработки всего массива оценок мож ет быть предусмотрен 

электронны й инструмент; способ агрегации данных, формат вывода данных 

и способ презентации итоговы х оценок обучаю щ имся и другим 

заинтересованным лицам определяет сама образовательная организация;

-  результаты  оценивания универсальны х учебны х действий в формате, 

принятом образовательной организацией доводятся до сведения 

обучаю щ ихся.

П р е д с т а в л е н и е  у ч е б н о - и с с л е д о в а т е л ь с к о й  р а б о т ы  к а к  ф о р м а т  

о ц е н к и  у с п е ш н о с т и  о с в о е н и я  и  п р и м е н е н и я  о б у ч а ю щ и м и с я  

у н и в е р с а л ь н ы х  у ч е б н ы х  д е й с т в и й

И сследовательское направление работы  старш еклассников должно 

носить выраж енны й научный характер. Для руководства исследовательской 

работой обучаю щ ихся необходимо привлекать специалистов из различных 

областей знаний. В случае если нет организационной возмож ности 

привлекать специалистов и учены х для руководства проектной и 

исследовательской работой обучаю щ ихся очно, ж елательно обеспечить 

дистанционное руководство этой работой (посредством сети Интернет).

И сследовательские проекты  могут иметь следую щ ие направления:

-  естественно-научны е исследования;

-  исследования в гуманитарны х областях (в том числе выходящ их за 

рамки ш кольной программы, например в психологии, социологии);

-  экономические исследования;

-  социальные исследования;

-  научно-технические исследования.



Требования к исследовательским проектам: постановка задачи,

формулировка гипотезы, описание инструментария и регламентов 

исследования, проведение исследования и интерпретация полученны х 

результатов. Для исследований в естественно-научной, научно-технической, 

социальной и экономической областях ж елательным является использование 

элементов математического моделирования.

2 .2 .  П р о г р а м м ы  о т д е л ь н ы х  у ч е б н ы х  п р е д м е т о в ,  к у р с о в  н а  у р о в н е  

с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я

П рограммы  учебны х предметов на уровне среднего общ его образования 

составлены в соответствии с Ф ГОС СОО, в том числе с требованиями к 

результатам среднего общ его образования, и сохраняю т преемственность с 

примерной основной образовательной программой основного общего 

образования.

П рограммы  разработаны с учетом актуальны х задач воспитания, 

обучения и развития обучаю щ ихся и учитываю т условия, необходимые для 

развития личностны х качеств выпускников.

П рограммы  учебны х предметов построены таким образом, чтобы 

обеспечить достиж ение планируемых образовательны х результатов. 

К урсивом в программах учебны х предметов обозначены дидактические 

единицы, соответствую щ ие блоку результатов «Вы пускник получит 

возмож ность научиться».

Рабочие программы  учебны х предметов представлены  в П рилож ении к 

О О П  СОО.

2 .3 .  П р о г р а м м а  в о с п и т а н и я  и  с о ц и а л и з а ц и и  о б у ч а ю щ и х с я  п р и  

п о л у ч е н и и  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я

П рограмм а воспитания и социализации обучаю щ ихся (далее -  

П рограмма) строится н а основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в общ естве правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общ ества и государства и направлена на воспитание 

взаимоуваж ения, трудолю бия, граж данственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, береж ного отнош ения к природе и 

окруж аю щ ей среде.

П рограмм а обеспечивает:

-  достиж ение обучаю щ имися личностны х результатов освоения 

образовательной программы среднего общ его образования в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО;

-  формирование уклада ж изни организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность, учитываю щ его историко-культурную  и 

этническую  специфику региона, в котором находится организация, 

осущ ествляю щ ая образовательную  деятельность, а такж е потребности и 

индивидуальные социальные инициативы  обучаю щ ихся, особенности их



социального взаимодействия вне организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность, характера проф ессиональны х предпочтений.

2 .3 .1 .  Ц е л ь  и  з а д а ч и  д у х о в н о - н р а в с т в е н н о г о  р а з в и т и я ,  в о с п и т а н и я  и  

с о ц и а л и з а ц и и  о б у ч а ю щ и х с я

Ц е л ь ю  д у х о в н о - н р а в с т в е н н о г о  р а з в и т и я , в о с п и т а н и я  и  с о ц и а л и з а ц и и  

о б у ч а ю щ и х с я  является воспитание вы соконравственного, творческого, 

компетентного граж данина России, принимаю щ его судьбу своей страны как 

свою личную , осознаю щ его ответственность за  ее настоящ ее и будущ ее, 

укорененного в духовны х и культурны х традициях многонационального 

народа Российской Ф едерации, подготовленного к ж изненному 

самоопределению . В аж ным аспектом духовно-нравственного развития, 

воспитания и социализации обучаю щ ихся является подготовка 

обучаю щ егося к реализации своего потенциала в условиях современного 

общества.

З а д а ч и  д у х о в н о - н р а в с т в е н н о г о  р а з в и т и я , в о с п и т а н и я  и  с о ц и а л и з а ц и и  

о б у ч а ю щ и х с я .

-освоение обучаю щ имися ценностно-нормативного и деятельностно ­

практического аспекта отнош ений человека с человеком, патриота с Родиной, 

граж данина с правовым государством и граж данским общ еством, человека с 

природой, с искусством и т.д.;

- вовлечение обучаю щ егося в процессы  самопознания, самопонимания, 

содействие обучаю щ имся в соотнесении представлений о собственных 

возмож ностях, интересах, ограничениях с запросами и требованиями 

окруж аю щ их лю дей, общ ества, государства; помощ ь в личностном 

самоопределении, проектировании индивидуальных образовательны х 

траекторий и образа будущ ей проф ессиональной деятельности, поддерж ка 

деятельности обучаю щ егося по саморазвитию ;

-овладение обучаю щ имся социальными, регулятивны ми и 

коммуникативны ми компетенциями, обеспечиваю щ ими ему 

индивидуальную  успеш ность в общ ении с окруж аю щ ими, результативность 

в социальных практиках, в процессе сотрудничества со сверстниками, 

старш ими и младш ими.

2 .3 .2 .  О с н о в н ы е  н а п р а в л е н и я  и  ц е н н о с т н ы е  о с н о в ы  д у х о в н о  -  

н р а в с т в е н н о г о  р а з в и т и я ,  в о с п и т а н и я  и  с о ц и а л и з а ц и и

О сновные направления духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации на уровне среднего общ его образования реализую тся в сферах: 

-  отнош ения обучаю щ ихся к России как к Родине (Отечеству) (вклю чает 

подготовку к патриотическому служению );

-  отнош ения обучаю щ ихся с окруж аю щ ими лю дьми (вклю чает 

подготовку к общ ению  со сверстниками, старш ими и младш ими);



-  отнош ения обучаю щ ихся к семье и родителям  (вклю чает подготовку 

личности к семейной жизни);

-  отнош ения обучаю щ ихся к закону, государству и к граж данскому 

общ еству (вклю чает подготовку личности к общ ественной ж изни);

-  отнош ения обучаю щ ихся к себе, своему здоровью , к познанию  себя, 

самоопределению  и самосоверш енствованию  (вклю чает подготовку к 

непреры вному образованию  в рамках осущ ествления ж изненны х планов);

-  отнош ения обучаю щ ихся к окруж аю щ ему миру, к ж ивой природе, 

худож ественной культуре (вклю чает формирование у обучаю щ ихся научного 

мировоззрения);

-  трудовы х и социально-экономических отнош ений (вклю чает 

подготовку личности к трудовой деятельности).

Ц е н н о с т н ы е  о с н о в ы  д у х о в н о - н р а в с т в е н н о г о  р а з в и т и я , в о с п и т а н и я  и  

с о ц и а л и з а ц и и  о б у ч а ю щ и х с я  на уровне среднего общ его образования -  

базовые национальны е ценности российского общ ества, сформулированные 

в К онституции Российской Ф едерации, в Ф едеральном законе от 29 декабря 

2012 г. №  273-Ф З «Об образовании в Российской Ф едерации», в тексте 

Ф ГОС СОО.

В тексте «Стратегии развития воспитания в Российской Ф едерации на 

период до 2025 года» (утверж дена распоряж ением П равительства Российской 

Ф едерации от 29 мая 2015 г. №  996-р) отмечается: «Стратегия опирается на 

систему духовно-нравственных ценностей, слож ивш ихся в процессе 

культурного развития России, таких, как человеколю бие, справедливость, 

честь, совесть, воля, личное достоинство, вера в добро и стремление к 

исполнению  нравственного долга перед самим собой, своей семьей и своим 

О течеством». В «Стратегии развития воспитания в Российской Ф едерации 

на период до 2025 года» определены приоритеты  государственной политики 

в области воспитания:

-  создание условий для воспитания здоровой, счастливой, свободной, 

ориентированной на труд личности;

-  формирование у детей высокого уровня духовно-нравственного 

развития, чувства причастности к историко-культурной общ ности 

российского народа и судьбе России;

-  поддерж ка единства и целостности, преемственности и 

непреры вности воспитания;

- поддерж ка общ ественны х институтов, которые являю тся носителями 

духовны х ценностей;

-  формирование уваж ения к русскому язы ку как государственному 

язы ку Российской Ф едерации, являю щ емуся основой граж данской 

идентичности россиян и главным фактором национального самоопределения;

-  обеспечение защ иты  прав и соблю дение законны х интересов каждого 

ребенка, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования, 

физической культуры и спорта, культуры и воспитания;



-  формирование внутренней позиции личности по отнош ению  к 

окруж аю щ ей социальной действительности;

-  развитие кооперации и сотрудничества субъектов системы воспитания 

(семьи, общ ества, государства, образовательных, научных, традиционны х 

религиозны х организаций, учреж дений культуры и спорта, средств массовой 

информации, бизнес-сообщ еств) на основе признания определяю щ ей роли 

семьи и соблю дения прав родителей с целью  соверш енствования содерж ания 

и условий воспитания подрастаю щ его поколения России.

Во Ф ГОС СО О обозначены базовые национальны е ценности 

российского общества: патриотизм, социальную  солидарность,

граж данственность, семью , здоровье, труд и творчество, науку, 

традиционны е религии России, искусство, природу, человечество.

Ф ГОС СО О определяет базовые национальны е ценности российского 

общ ества в формулировке личностны х результатов освоения основной 

образовательной программы  среднего общ его образования: «Усвоение 

гуманистических, демократических и традиционны х ценностей 

многонационального российского общ ества... формирование осознанного, 

уваж ительного и доброж елательного отнош ения к другому человеку, его 

мнению , мировоззрению , культуре, языку, вере, граж данской позиции, к 

истории, культуре, религии, традициям, языкам, ценностям  народов России и 

460 народов мира; готовности и способности вести диалог с другими лю дьми 

и достигать в нем взаимопонимания» (Текст Ф ГОС СОО. Раздел IV. 

Требования к результатам освоения основной образовательной программы 

среднего общ его образования, п. 24).

2 .3 .3 .  С о д е р ж а н и е ,  в и д ы  д е я т е л ь н о с т и  и  ф о р м ы  з а н я т и й  с  

о б у ч а ю щ и м и с я  п о  к а ж д о м у  и з  н а п р а в л е н и й  д у х о в н о - н р а в с т в е н н о г о  

р а з в и т и я ,  в о с п и т а н и я  и  с о ц и а л и з а ц и и  о б у ч а ю щ и х с я _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Н а п р а в л е н и я  

д у х о в н о - н р а в с т в е н н о г о  

р а з в и т и я , в о с п и т а н и я  и  

с о ц и а л и з а ц и и  

о б у ч а ю щ и х с я

Ф о р м и р у е м ы е

к а ч е с т в а

В и д ы  д е я т е л ь н о с т и

В о сп и тан и е, со ц и ал и зац и я  и 

д у х о вн о -н р авствен н о е  

р азви ти е  в сф ере  о тн ош ен и я  

о б у чаю щ и х ся  к Р о сси и  как  к 

Р о д и н е  (О течеству)

В о сп и тан и е  патри отизм а, 

ч у вства  го р д о сти  за  свой  

край , з а  свою  Р оди н у , 

п р о ш л о е и н астоящ ее 

н ар о до в  Р о сси й ск о й  

Ф едерац ии ,

ответствен н о сти  за  будущ ее 

Р осси и , у важ ен и я  к своем у  

народу, н ародам  Р осси и , 

у важ ен и я  го су д ар ств ен н ы х  

си м волов  (герба, ф лага, 

ги м н а); го то вн о сти  к защ и те  

ин тер есо в  О течества.

Т у р и стско -кр аеведч еск ая ,

х у д о ж еств ен н о ­

эстети ч еская ,

сп орти вн ая , по зн авател ьн ая  

д еятельн о сть , п о д го то вка  и 

п р о вед ен и е сам о д еятел ьн ы х  

кон ц ертов , театр ал ьн ы х  

постан овок , п росм отр  

к и н о ф и л ьм о в  и сто р и ческо го  

и п атр и о ти ч еско го  

содерж ания;

у ч асти е  в п атр и о ти ч ески х  

акц иях , разви ти е  у 

п о д р астаю щ его



п о к о л ен и я  у важ ен и я  к 

и сто р и ч ески м  си м во лам  и 

п ам ятн и к ам  О течества, 

и сп о л ьзо в ан и е  п отен ц и ала  

у ч еб н ы х  п р едм ето в  и 

п р едм етн ы х  областей  

« Р у сски й  я зы к  и 

литература» ,

« О б щ ествен н ы е 

науки», о б есп ечи ваю щ и х  

ори ен тац и ю  о б у чаю щ и х ся  в 

со вр ем ен н ы х  о б щ ествен н о ­

п о л и ти чески х  проц ессах , 

п р о и сх о д ящ и х  в Р о сси и  и 

м ире, и зуч ен и е ку л ьтурн ы х  

тр ад и ц и й  и народн ого  

творч ества , ку л ьту р н о го  

н асл ед и я  ру сско го  н ар о да  и 

н ар о до в  У рала  

у н и к ал ьн о е  р о сси й ск о е  

ку л ьту р н о е  н аслед и е  

(ли тературн ое , м узы кальн ое , 

х у д о ж ествен н о е , 

театр ал ьн о е  и 

кин ем ато гр аф и ческо е);

, п р и о б щ ен и е

д етей  к кл асси чески м  и

со вр ем ен н ы м

в ы со к о х у д о ж ествен н ы м

о теч ествен н ы м  и м и р о вы м

п р о и звед ен и ям  и ск у сства  и

литературы , в заи м о дей стви е

с би бли отекам и ,

п р и о б щ ен и е  к

со к р о ви щ н и ц е  м и р о во й  и

о теч ествен н о й  культуры , в

то м  ч и сл е  с и сп о л ьзо ван и ем

и н ф о р м ац и о н н ы х

тех н о л о ги й

о б есп ечен и е

д о сту п н о сти  м у зей н о й  и

театр ал ьн о й  культуры .

В осп и тан и е, 

со ц и ал и зац и я  и 

д у х о вн о -н р авствен н о е  

р азви ти е  в сф ере 

о тн о ш ен и й  с 

о кр у ж аю щ и м и  л ю д ьм и

Т о л ер ан тн о е  созн ан и е и 

п о вед ен и е в 

п о л и ку льту р н о м  м ире, 

го то вн о сть  и сп особ н ость  

вести  д и ал о г  с д р у ги м и  

л ю дьм и , д о сти гать  в нем  

взаи м о п о н и м ан и я , н аходи ть  

о бщ и е ц ели  и сотр у д н и чать  

д л я  их  дости ж ен и я; 

сп о со б н о сть  к

О б щ еш к о л ьн ы е ф ести вали , 

праздн ики , 

к о м м у н и кати вн ы е 

тр ен и н ги , п ро вед ен и е 

тем ати ч еск и х  классн ы х  

часов, п о сещ ен и е 

тем ати ч еск и х  вы ставок, 

зн ак о м ств о  с и сто р и ей  

и кул ьту р о й  н ародов  У рала.



со п ер еж и ван и ю  и 

ф о р м и р о ван и ю  п ози ти вн о го  

о тн о ш ен и я  к лю дям , в то м  

ч и сл е  к ли ц ам  с 

о гр ан и ч ен н ы м и  

в о зм о ж н о стям и  зд о р о вья  и 

и н валидам ; 

м и ровоззрен и е, 

со о тветству ю щ его  

со вр ем ен н о м у  уровн ю  

р азви ти я  науки  и 

о б щ ествен н о й  практи ки , 

о сн о ван н о го  н а  ди алоге 

культур , а так ж е  на 

п р и зн ан и и  р азл и ч н ы х  ф орм  

о б щ ествен н о го  созн ани я, 

п р ед п о л агаю щ его  о созн ан и е 

своего  м еста  в 

п о л и ку льту р н о м  мире; 

в ы р аж ен н о й  в п оведен и и  

н р авствен н о й  пози ции , в 

то м  ч и сл е  сп о со б н о сти  к 

со зн ател ьн о м у  вы бору  

добра, н равствен н о го  

со зн ан и я  и п овед ен и я  на 

о сн ове  у сво ен и я  

об щ ечело вечески х  

ц ен н о стей  и н равствен н ы х  

ч увств  (чести , долга, 

сп раведли вости , 

м и л о сер д и я  и друж елю би я); 

ко м п етен ц и й

со тр у д н и ч еств а  со 

сверстн и кам и , д етьм и  

м л ад ш его  возраста, 

в зр о сл ы м и  в 

об разовательн ой , 

о б щ ествен н о  полезн ой , 

у ч еб н о -и ссл ед о вател ьско й , 

п р о ектн о й  и др у ги х  ви дах  

д еятельн ости ; 

ку л ьту р ы

м еж н ац и о н ал ьн о го

общ ени я;

р азви ти е  в д етско й  среде 

ответствен н о сти , п р и н ц и п ов  

ко л л екти ви зм а  и 

со ц и ал ьн о й  солидарн ости .

В о сп и тан и е, со ц и ал и зац и я  и 

д у х о вн о -н р авствен н о е

У важ и тел ьн о е  о тн о ш ен и е к 

р од и телям , го то вн о сть  

п о н ять  их  п ози цию , при н ять

Д об р о во л ьческая , 

ком м ун и кати вн ая , 

п озн авател ьн ая , игровая,



р азви ти е  в сф ере  сем ей н ы х  

отн о ш ен и й

их заботу , го то вн о сть  

д о го вар и ваться  с 

ро д и тел я м и  и ч лен ам и  

сем ьи  в р еш ен и и  воп росов  

вед ен и я  д о м аш н его  

х о зяй ства , р асп р ед ел ен и я  

сем ей н ы х  обязан н остей ; 

о тветствен н о е  о тн о ш ен и е к 

создан и ю  и сохран ени ю  

сем ьи  н а осн ове 

о со зн ан н о го  п ри н яти я  

ц ен н о стей  сем ей н о й  ж и зн и

реф л екси вн о -о ц ен о ч н ая , 

х у д о ж ествен н о -эстети ч еск ая  

ви ды  д еятельн ости ; 

д и ску сси о н н ы е ф орм ы , 

пр о см о тр  и об суж д ен и е 

акту ал ьн ы х  ф ильм ов, 

театр ал ьн ы х  спектаклей , 

п о стан о вка  об у чаю щ и м и ся  

сп ектакл ей  в

ш к о л ьн о м  театре, 

р азы гр ы в ан и е  си ту ац и й  для 

р еш ен и я  м о р ал ьн ы х  ди лем м  

и о су щ ествл ен и я  

н р авствен н о го  вы б о р а  и 

и н ы е р азн о ви д н о сти  

зан яти й ;

п о тен ц и ал  уч еб н ы х  

пр едм ето в  п редм етн ы х  

о б л астей  « Р у сски й  я зы к  и 

ли тература» , Р о д н о й  я зы к  и 

р о д н ая  ли тер ату р а»  и 

« О б щ еств ен н ы е науки»

В о сп и тан и е, со ц и ал и зац и я  и 

д у х о вн о -н р авствен н о е  

р азви ти е  в сф ере  о тн ош ен и я  

к закон у , го су д ар ств у  и 

гр аж д ан ско м у  общ еству

Ф о р м и р о ван и е  ро сси й ско й  

гр аж д ан ск о й  иден ти чн ости , 

гр аж д ан ск о й  пози ц и и  

акти в н о го  и о тветствен н о го  

ч л ен а  р о сси й ско го  

общ ества, осо зн аю щ его  

свои  к о н сти ту ц и о н н ы е 

п р ава  и обязанности , 

у важ аю щ его  зак о н  и 

п р авоп оряд ок , об лад аю щ его  

ч у вство м  соб ствен н о го  

д остои н ства , осо зн ан н о  

п р и н и м аю щ его  

тр ад и ц и о н н ы е 

н ац и о н ал ьн ы е и 

о б щ ечело вечески е  

гу м ан и сти ч еск и е  и 

д ем о к р ати ч ески е  ценности ; 

р азви ти е  п р аво во й  и 

п о л и ти ческо й  ку л ьту р ы  

детей , р асш и р ен и е 

к о н стр у кти вн о го  у ч асти я  в 

п р и н яти и  реш ен ий , 

затр аги ваю щ и х  их п рава  и 

и н тересы , в то м  ч и сл е  в 

р азл и ч н ы х  ф орм ах  

о б щ ествен н о й  

сам оорган и зац и и , 

сам оуп равлен и я, 

о б щ ествен н о  зн ачи м о й

О б щ еств ен н ая  (у ч асти е  в 

сам о у п р авл ен и и ), проектн ая , 

д о б р о во л ьч еская , игровая, 

к о м м у н и кати вн ая  ви ды  

д еятельн ости ;

д ел о вы е  игры , 

и м и тац и о н н ы е м одели , 

со ц и ал ьн ы е трен аж еры ; 

и сп о л ьзо в ан и е  п о тен ц и ал а  

у ч еб н ы х  предм етов  

п р едм етн о й  области  

« О б щ еств ен н ы е науки»



деятельн о сти ; р азви ти е  в 

д етск о й  среде

ответствен н о сти , при н ц и п ов  

ко л л екти ви зм а  и 

со ц и ал ьн о й  соли дарн ости ; 

ф о р м и р о ван и е  

п р и вер ж ен н о сти  и деям  

и н терн ац и он али зм а, 

друж бы , равенства, 

в заи м о п о м о щ и  народов; 

во сп и тан и е  у важ и тел ьн о го  

о тн о ш ен и я  к

н ац и о н ал ьн о м у  д о сто и н ству  

лю дей , их  чувствам , 

р ел и ги о зн ы м  у беж ден и ям ; 

ф о р м и р о ван и е  у стан о во к  

л и чн ости , п о зволяю щ и х  

п р о ти во сто ять  и деологи и  

экстр ем и зм а , н ац и он али зм а, 

ксен оф оби и , коррупц ии , 

д и скр и м и н ац и и  по 

соц и альн ы м , рели ги озн ы м , 

расовы м , н ац и о н ал ьн ы м  

п р и зн акам  и д руги м  

н егати вн ы м  соц и альн ы м  

явлен и ям . Ф о р м и р о ван и е  

ан ти ко р р у п ц и о н н о го  

м и ровоззрен и я .

В осп и тан и е, со ц и ал и зац и я  и 

д у х о вн о -н р авствен н о е  

р азви ти е  в сф ере  о тн ош ен и я  

о б у чаю щ и х ся  к себе, своем у  

здо р о вью , п озн ан и ю  себя, 

об есп ечен и е 

сам ооп ределен и я, 

сам о со вер ш ен ство ван и я

В о сп и тан и е  здоровой , 

счастли вой , сво б о д н о й  

л и чн ости , ф о р м и р о ван и е 

сп о со б н о сти  стави ть  цели  и 

стр о и ть  ж и зн ен н ы е планы ; 

р еал и зац и я  об у чаю щ и м и ся  

п р акти к  сам о р азви ти я  и 

сам о во сп и тан и я  в 

со о тветстви и  с 

о б щ ечело в ечески м и  

ц ен н о стям и  и идеалам и  

гр аж д ан ско го  общ ества; 

ф о р м и р о ван и е  п ози ти вн ы х  

ж и зн ен н ы х  ори ен ти р о в  и 

план ов

со зн ател ьн о е  о тн о ш ен и е к 

н еп р ер ы вн о м у  обр азо ван и ю  

как  услови ю  у сп еш н о й  

п р о ф есси о н ал ьн о й  и 

о б щ ествен н о й  

д еятельн ости ;

-  ф о р м и р о ван и е 

ответствен н о го  о тн о ш ен и я  к 

своем у  зд о р о вью  и

П р о ек тн ая  (и н д и ви д у альн ы е 

и к о л л екти вн ы е проекты ), 

у ч еб н о -п о зн авател ьн ая , 

реф л екси вн о -о ц ен о ч н ая , 

ком м ун и кати вн ая , 

ф и зк у л ьту р н о ­

о зд о р о ви тел ьн ая  и други е 

ви ды  деятельн ости ; 

и н д и ви ду альн ы е п роекты  

сам о со вер ш ен ство ван и я , 

ч и тател ьски е  кон ф ерен ц и и , 

д и скусси и ,

п р о свети тел ьски е  беседы , 

встр еч и  с эксп ер там и  

(п си хологам и , врачам и , 

л ю дьм и , п о л у ч и вш и м и  

об щ ествен н о е  при знан ие); 

м ассовы е о б щ ествен н о ­

сп о р ти вн ы е м ер о п р и яти я  и 

п р и вл еч ен и е  к уч асти ю  в 

н и х  детей ; п отен ц и ал  

у ч еб н ы х  предм етов  

п р едм етн ы х  об ластей  

« Р у сски й  я зы к  и



п о тр еб н о сти  в; разви ти е  

ку л ьту р ы  б езо п асн о й  

ж и зн ед еятельн о сти , 

п р о ф и л ак ти ку

н ар к о ти ческ о й  и 

ал к о го л ьн о й  зави си м ости , 

таб ак о к у р ен и я  и 

д р у ги х  вр ед н ы х  при вы чек; 

ф о р м и р о ван и е  б ереж н ого , 

ответствен н о го  и 

ко м п етен тн о го  о тн ош ен и я  к 

ф и зи ческ о м у  и 

п си х о л о ги ч еско м у  зд о р о вью  

-  как  со бствен н ом у , так  и 

д р у ги х  лю дей ; у м ен и е 

о казы вать  первую  пом ощ ь; 

р азви ти е  культуры  

зд о р о в о го  пи тани я; 

со д ей стви е  в о созн ан н ой  

вы р аб о тке  со б ствен н о й  

п о зи ц и и  по  о тн ош ен и ю  к 

о б щ ествен н о -п о л и ти ческ и м  

со б ы ти ям  п р о ш л о го  и 

н асто ящ его  н а  осн ове 

о со зн ан и я  и о см ы слен и я  

и стори и , дух о вн ы х  

ц ен н о стей  и д о сти ж ен и й  

н аш ей  страны .

ли тература» , « Р о д н о й  я зы к  и 

ро д н ая  литература» , 

«О б щ еств ен н ы е науки», 

«Ф и зи ч еская  культура, 

эк о л о ги я  и осн овы  

безо п асн о сти  

ж и зн ед еятельн о сти »

В о сп и тан и е, со ц и ал и зац и я  и 

д у х о вн о -н р авствен н о е  

р азви ти е  в сф ере  о тн ош ен и я  

к о к р у ж аю щ ем у  м иру, к 

ж и в о й  природе, 

х у д о ж ествен н о й  культуре

Ф о р м и р о ван и е 

м и ровоззрен и я , 

со о тветству ю щ его  

со вр ем ен н о м у  уровн ю  

р азви ти я  науки; р азви ти е  у 

о б у чаю щ и х ся

эк о л о ги ч еск о й  культуры , 

б ер еж н о го  о тн о ш ен и я  к 

р о д н о й  зем ле, пр и р о д н ы м  

б огатствам  Р о сси и  и м ира, 

п о н и м ан и е вли ян и я  

со ц и ал ьн о -эк о н о м и чески х  

п роц ессов  н а  состоян и е 

п р и р о д н о й  и со ц и ал ьн о й  

среды ; во сп и тан и е ч у вства  

ответствен н о сти  за  

со сто ян и е п р и род н ы х  

р есурсов , ф о р м и р о ван и е  

у м ен и й  и навы ков  

р азу м н о го

п ри ро д о п о л ьзо ван и я, 

н етер п и м о го  о тн ош ен и я  к 

д ей стви ям , п р и н осящ и м

Х у д о ж еств ен н о ­

эстети ч еская  (в то м  чи сле  

продукти вн ая), н ау ч н о ­

исслед овательская , 

проектн ая , 

п р и род оохран н ая , 

к о м м у н и кати вн ая  и ви ды  

д еятельн о сти ; -  эк ск у р си и  в 

м узеи , н а  вы ставки , 

эк о л о ги ч еск и е  акции; 

п о тен ц и ал  уч еб н ы х  

пр едм ето в  п редм етн ы х  

о б л астей  « О б щ ествен н ы е 

науки», « Ф и зи ческая  

культура , эк о л о ги я  и осн овы  

безо п асн о сти  

ж и зн ед еятельн о сти » , 

« Е стеств ен н ы е науки», 

« Р у сски й  я зы к  и 

ли тература» , « Р о д н о й  я зы к  и 

р о д н ая  ли тер ату р а»  и 

« И н о стр ан н ы е язы ки» ,



вред  эко л о ги и ; 

п р и о б р етен и е  о п ы та 

эк о л о го -н ап р авл ен н о й  

деятельн о сти ; восп и тан и е 

эстети ч еск о го  о тн о ш ен и я  к 

м иру, вклю чая  эстети к у  

бы та, н аучн ого  и 

тех н и ч еск о го  творчества, 

спорта, о б щ ествен н ы х  

о тн о ш ен и й

В осп и тан и е, со ц и ал и зац и я  и 

д у х о вн о -н р авствен н о е  

р азви ти е  в сф ере тр у д о вы х  и 

со ц и ал ьн о -эко н о м и чески х  

отн о ш ен и й

О со зн ан н ы й  вы бор  будущ ей  

п р о ф есси и  и во зм о ж н о стей  

р еал и зац и и  соб ствен н ы х  

ж и зн ен н ы х  планов; 

ф о р м и р о ван и е  о тн о ш ен и я  к 

п р о ф есси о н ал ьн о й  

д еятельн о сти  как 

во зм о ж н о сти  у ч асти я  в 

р еш ен и и  личны х, 

общ ествен н ы х , 

государствен н ы х , 

о б щ ен ац и о н ал ьн ы х  

проблем ; во сп и тан и е у 

д етей  у важ ен и я  к тр у д у  и 

л ю д ям  труда, тр у д о вы м  

д ости ж ен и ям ;

ф о р м и р о ван и е  у  д етей  

у м ен и й  и навы ков  

сам ооб служ и ван и я, 

п о тр еб н о сти  труд и ться , 

д об росовестн о , 

о тветствен н о  и тво р ч ески  

о тн о си ться  к р азн ы м  ви дам  

тр у д о в о й  деятельн ости , 

вкл ю чая  о б учен и е и 

вы п о лн ен и е  д о м аш н и х  

обязан н остей .

П о зн авательн ая , игровая, 

п р едм етн о -п р акти ч еская , 

к о м м у н и кати вн ая  ви ды  

д еятельн о сти ; ф орм ы  

зан ятий :

п р о ф о р и ен тац и о н н о е  

тести р о ван и е  и 

кон сульти рован и е , 

эк ск у р си и  н а п рои зводство , 

встр еч и  с п р едстави тел ям и  

р азл и ч н ы х  проф ессий , 

р аб о тн и к ам и  и 

пр едп р и н и м ател ям и , 

ф о р м и р о ван и е  

и н ф о р м ац и о н н ы х  банков  -  с 

и сп о л ьзо ван и ем  

и н тер ак ти вн ы х  ф орм , 

и м и тац и о н н ы х  м оделей , 

со ц и ал ьн ы х  трен аж ер о в , 

д ел о вы х  игр; п отен ц и ал  

у ч еб н ы х  предм етов  

п р ед м етн о й  области  

« О б щ еств ен н ы е науки

2 .3 .4 .  М о д е л ь  о р г а н и з а ц и и  р а б о т ы  п о  д у х о в н о - н р а в с т в е н н о м у  

р а з в и т и ю ,  в о с п и т а н и ю  и  с о ц и а л и з а ц и и  о б у ч а ю щ и х с я

О пределяю щ им способом деятельности по духовно-нравственному 

развитию , воспитанию  и социализации является формирование у к л а д а  

ш к о л ь н о й  ж и з н и :

-  обеспечиваю щ его создание социальной среды развития обучаю щ ихся;

-  вклю чаю щ его урочную  и внеурочную  деятельность (общ ественно 

значимую  работу, систему воспитательны х мероприятий, культурны х и 

социальных практик);



-  основанного на системе базовы х национальны х ценностей российского 

общ ества;

-  учитываю щ его историко-культурную  и этническую  специфику У рала, 

Свердловской области, потребности обучаю щ ихся и их родителей (законных 

представителей).

В формировании уклада ж изни организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность, определяю щ ую  роль играю т участники 

образовательны х отношений: обучаю щ иеся, ученические коллективы,

педагогический коллектив ш колы, администрация, учредитель 

образовательной организации, родительское сообщ ество, общ ественность.

Важным элементом формирования уклада ш кольной ж изни являю тся 

коллективные обсуждения, дискуссии, позволяю щ ие наиболее точно 

определить специфику ценностны х и целевы х ориентиров организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, элементов коллективной 

ж изнедеятельности, обеспечиваю щ их реализацию  ценностей и целей.

2 .3 .5  О п и с а н и е  ф о р м  и  м е т о д о в  о р г а н и з а ц и и  с о ц и а л ь н о  з н а ч и м о й  

д е я т е л ь н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я

О рганизация социально значим ой деятельности обучаю щ ихся может 

осущ ествляется в рамках их участия:

-  в общ ественны х объединениях, где происходит содействие реализации и 

развитию  лидерского и творческого потенциала детей;

-  ученическом самоуправлении и управлении образовательной 

деятельностью ;

-  социально значим ы х познавательных, творческих, культурных, 

краеведческих, спортивны х и благотворительны х проектах, в волонтерском 

движении.

П риобретение опы та общ ественной деятельности обучаю щ ихся 

осущ ествляется в процессе участия в преобразовании среды образовательной 

организации и социальной среды путем разработки и реализации 

ш кольниками социальных проектов и программ.

Разработка социальных проектов и программ вклю чает следую щ ие 

формы и методы организации социально значимой деятельности:

-  определение обучаю щ имися своей позиции в образовательной организации 

и в населенном пункте;

-  определение границ среды как объекта социально значимой деятельности 

обучаю щ ихся (среда образовательной организации, микрорайона, социальная 

среда населенного пункта и др.);

-  определение значим ы х лиц -  источников информации и общ ественных 

экспертов (педагогических работников образовательной организации, 

родителей, представителей различны х организаций и общ ественности и др.);

-  разработку форм и организационную  подготовку непосредственны х и 

виртуальны х интервью  и консультаций;



-  проведение непосредственны х и виртуальны х интервью  и консультаций с 

источниками информации и общ ественными экспертами о сущ ествую щ их 

социальных проблемах;

-  обработку собранной информации, анализ и рефлексию , формулирование 

обучаю щ имися дебю тны х идей и разработку социальных инициатив 

(общ ественная актуальность проблем, степень соответствия интересам 

обучаю щ ихся, наличие ресурсов, готовность к социальному действию );

-  разработку, публичную  общ ественную  экспертизу социальны х проектов, 

определение очередности в реализации социальных проектов и программ;

-  организацию  сбора пож ертвований (фандрайзинг), поиск спонсоров и 

меценатов для ресурсного обеспечения социальных проектов и программ;

-  планирование и контроль за  исполнением совместны х действий 

обучаю щ ихся по реализации социального проекта;

-  заверш ение реализации социального проекта, публичную  презентацию  

результатов (в том числе в СМ И, в сети И нтернет), анализ и рефлексию  

совместны х действий.

Ф ормами организации социально значимой деятельности обучаю щ ихся 

являются:

-  деятельность в органах ученического самоуправления, в управляю щ ем 

совете образовательной организации;

-  деятельность в проектной команде (по социальному и культурному 

проектированию ) на уровне образовательной организации;

-  подготовка и проведение социальных опросов по различным темам и для 

различны х аудиторий по заказу организаций и отдельных лиц;

-  сотрудничество со ш кольны ми и территориальными СМ И;

-  участие в подготовке и проведении внеурочны х мероприятий 

(тематических вечеров, диспутов, предметных недель, выставок и пр.);

-  участие в работе клубов по интересам;

-  участие в социальных акциях (ш кольных и внеш кольных), в рейдах, 

трудовы х десантах, экспедициях, походах в образовательной организации и 

за ее пределами;

-  организация и участие в благотворительны х программах и акциях на 

различном уровне, участие в волонтерском движении;

-  участие в ш ефской деятельности над воспитанниками дош кольных 

образовательны х организаций;

-  участие в проектах образовательны х и общ ественны х организаций.

2 .3 .6 .  О п и с а н и е  о с н о в н ы х  т е х н о л о г и й  в з а и м о д е й с т в и я  и  

с о т р у д н и ч е с т в а  с у б ъ е к т о в  в о с п и т а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  и  с о ц и а л ь н ы х  

и н с т и т у т о в

Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса и 

социальных институтов разворачиваю тся в рамках двух парадигм: 

парадигмы традиционного содруж ества и парадигмы  взаимовыгодного 

партнерства.



П а р а д и г м а  т р а д и ц и о н н о г о  с о д р у ж е с т в а  субъектов воспитательного 

процесса и социальных институтов строится на  представлении о единстве 

взглядов и интересов участников, чьи взаимоотнош ения имею т 

бескорыстный характер, основаны на доверии, искренности. В рамках 

традиционного содруж ества реализуется технология разовых 

благотворительны х акций. Технологии разовы х благотворительны х акций и 

друж еского общ ения могут реализовы ваться во взаимодействии 

родительского сообщ ества и сообщ ества обучаю щ ихся, роль классного 

руководителя будет состоять в формировании полож ительны х социальных 

ожиданий, стимулировании доверия и искренности.

П а р а д и г м а  в з а и м о в ы г о д н о г о  п а р т н е р с т в а  предусматривает 

признание неполного совпадения взглядов и интересов участников 

отнош ений, более того, наличие взаимоисклю чаю щ их интересов; в то же 

время допускается возмож ность нахож дения отдельных ситуаций, когда цели 

участников близки или мож ет быть достигнут временны й компромисс. В 

этом случае в ходе переговоров достигаю тся договоренности, 

разрабаты ваю тся и реализую тся отдельные социальные проекты. 

П отребность в переговорах субъектов воспитательного процесса и 

представителей социальных институтов возникает регулярно, поэтому 

технология достиж ения соглаш ения постоянно является актуальной. 

Технология социального проектирования в этом случае призвана обеспечить 

эфф ективность расходования ресурсов всеми партнерами, так как каждый 

ориентирован на наиболее полную  реализацию  своих интересов. Так может 

складываться взаимодействие меж ду педагогическими работниками 

образовательной организации и семьей обучаю щ егося в этой организации.

2 .3 .7 .  О п и с а н и е  м е т о д о в  и  ф о р м  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  о р и е н т а ц и и  в  

М О У  С О Ш  № 1

М етодами проф ессиональной ориентации обучаю щ ихся в М О У  СО Ш  

№1 являю тся следующие.

М е т о д  п р о ф к о н с у л ь т и р о в а н и я  обучаю щ ихся -  организация 

коммуникации относительно позиционирования обучаю щ егося в 

проф ессионально-трудовой области. Для осущ ествления

профконсультирования привлекаю тся квалифицированные специалисты  -  

работники соответствую щ их служб.

М е т о д  и с с л е д о в а н и я  обучаю щ имся проф ессионально-трудовой области 

и себя как потенциального участника этих отнош ений (активное познание).

М е т о д  п р е д ъ я в л е н и я  о б у ч а ю щ е м у с я  с в е д е н и й  о  п р о ф е с с и я х ,  

с п е ц и ф и к е  т р у д а  (реактивное познание). « Я р м а р к а  п р о ф е с с и й »  как форма 

организации проф ессиональной ориентации обучаю щ ихся предполагает 

публичную  презентацию  различны х проф ессиональны х занятий с целью  

актуализировать, расш ирить, уточнить, закрепить у ш кольников 

представления о профессиях в игровой форме, имитирую щ ей ярмарочное 

гуляние. О бщ ая методическая схема предусматривает оборудование на



некоторой территории площ адок («торговых палаток»), на  которы х 

разворачиваю тся презентации, участники имею т возмож ность свободного 

передвиж ения по территории ярмарки от площ адки к площ адке в 

произвольном порядке. В «Ярмарке профессий» могут принимать участие не 

только обучаю щ иеся, но и их родители, специально приглаш енные 

квалифицированные ш ироко известные признанные специалисты.

Э к с к у р с и я  как форма организации проф ессиональной ориентации 

обучаю щ ихся представляет собой путеш ествие с познавательной целью , в 

ходе которого экскурсанту предъявляю тся (в том числе специально 

подготовленным проф ессионалом-экскурсоводом) объекты  и материалы, 

освещ аю щ ие те или иные виды  проф ессиональной деятельности. 

П рофориентационны е экскурсии организую тся на предприятия (посещ ение 

производства), в музеи или на тематические экспозиции, в организации 

профессионального образования. О пираясь на возмож ности современных 

электронны х устройств, следует использовать такую  форму, как виртуальная 

экскурсия по производствам , образовательным организациям.

« Е д и н а я  п р о м ы ш л е н н а я  к а р т а »  ( с о к р .  Е П К )  —  это образовательный 

проект по ранней профориентации ш кольников. Старт ЕП К  был дан на 

И ннопроме в ию ле 2015 года при поддерж ке А дминистрации Губернатора 

Свердловской области, В сероссийского педагогического собрания, а также 

М инистерства промыш ленности и науки Свердловской области. ЕП К 

реализуется как часть государственной образовательной программы 

«У ральская инж енерная ш кола», которая действует с м арта 2015 года. ЕП К 

организует цикл образовательны х экскурсий на промыш ленные предприятия 

Свердловской области для детей с 1 по 11 класс, формируя тем самым у 

ш кольников целостное представление о географии, возмож ностях и ресурсах 

региона, а такж е интерес к работе на производстве и в реальном  секторе 

экономики, обеспечивая тем  самым ранню ю  профессиональную  ориентацию , 

то есть позволяет ш кольнику как можно раньш е определиться со своей 

будущ ей профессией.

Системный методический подход к экскурсиям на промыш ленные 

предприятия, реализованны й в рамках проекта «Единая промыш ленная 

карта» позволяет ш коле реш ить следую щ ие задачи:

- эфф ективная проф ессиональная ориентация ш кольников;

- формирование целостного познания о промыш ленности региона и 

географии Свердловской области;

- формирование интереса ш кольников к производству и повыш ение 

мотивации к обучению ;

- патриотическое воспитание ш кольников на материалах родного края;

- научная пропаганда.

Вы сш ая цель ЕП К  —  убедить ш кольников остаться ж ить в своем городе 

и в своей области, на конкретном примере доказав, что полноценно 

реализовать себя можно и здесь. С 2017 года в области реализуется 

программа «Урок ЕП К», которая сочетает интерактивные уроки в классе и



экскурсии на производства. П рограмма «У рок ЕПК» позволяет учащ имся 

комплексно знакомиться с промыш ленностью  региона, образовательным 

организациям эффективно реализовать программы  ранней проф ессиональной 

ориентации и патриотического воспитания на материалах настоящ его 

времени, а родителям  обеспечить условия осознанного выбора профессии 

для своего ребенка.

Д н и  о т к р ы т ы х  д в е р е й  в качестве формы организации 

проф ессиональной ориентации обучаю щ ихся наиболее часто проводятся на 

базе проф ессиональны х образовательных организациях и образовательны х 

организациях высш его образования и призваны презентовать спектр 

образовательны х программ, реализуемы х образовательной организацией, в 

ходе такого рода мероприятий пропагандируется обучение в отдельных 

организациях, реализую щ их основные профессиональны е образовательные 

программы, а такж е различные варианты  проф ессионального образования, 

которые осущ ествляю тся в этом  образовательной организации.

У ч а с т и е  в  п р о е к т е  « Б и л е т  в  б у д у щ е е »  -  то проект ранней 

проф ессиональной ориентации ш кольников. П ервоначально обучаю щ ие 

проходят онлайн-диагностику, состоящ щ ую  из т е с т о в  и  и н т е р а к т и в н ы х  

и г р ,  которые помогаю т определить п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  и н т е р е с ы  

и  с к л о н н о с т и ,  оценить о с в е д о м л е н н о с т ь  о  м и р е  п р о ф е с с и й ,  в ы я в и т ь  с в о и  

с и л ь н ы е  с т о р о н ы  и  з о н ы  р а з в и т и я .  Все тесты  разработаны на основе 

доказанны х научны х теорий в области психологии и профориентации, 

опираю тся на труды  отечественных и зарубеж ны х учёны х и прош ли 

предварительную  апробацию. П рактические мероприятия —  это 

профессиональные пробы, где участники под руководством 

наставника знакомятся с интересую щ ей их компетенцией, и выполняю т 

задания из реальной проф ессиональной деятельности. М ероприятия 

проходят очно и в онлайн-формате.

В с е р о с с и й с к и е  о т к р ы т ы е  у р о к и  « П р о е к т о р и я »  это 

профориентационны е онлайн-мероприятия, организованные М инистерством 

просвещ ения РФ  совместно с порталом "П р о е к т о р и я .  И х цель -  знакомство 

учеников с передовы ми индустриями и перспективны ми профессиями, 

достиж ениями отечественной науки и экономики.

М е т о д  п у б л и ч н о й  д е м о н с т р а ц и и  самим обучаю щ имся своих 

проф ессиональны х планов, предпочтений либо способностей в той или иной 

сфере.

М е т о д  м о д е л и р о в а н и я  у с л о в и й  т р у д а  и  и м и т а ц и и  о б у ч а ю щ и м с я  

р е ш е н и я  п р о и з в о д с т в е н н ы х  з а д а ч  -  деловая игра, в ходе которой 

имитируется исполнение обучаю щ имся обязанностей работника.

П р е д м е т н а я  д е к а д а  « П е р в ы е  ш а г и  в  н а у к у »  в качестве формы 

организации проф ессиональной ориентации обучаю щ ихся вклю чает набор 

разнообразных мероприятий, организуемы х в течение 2-х  календарных 

недель, содерж ательно предметная декада связана с каким-либо событием, 

отраж енным в тематике года. П редметная декада может состоять из



презентаций проектов и публичны х отчетов об их реализации, конкурсов 

знатоков по предмету/предметам , встреч с интересны ми людьми.

Ф е с т и в а л ь  п р о ф е с с и й  как форма организации профессиональной 

ориентации обучаю щ ихся строятся как соревнование лиц, работаю щ их по 

одной специальности, с целью  определить наиболее высоко 

квалифицированного работника. О бучаю щ иеся в виде агитбригад, созерцая 

представление, имею т возмож ность увидеть ту или иную  профессию  в 

позитивном свете, в процессе сопереж ивания конкурсантам  у ш кольников 

возникает интерес к какой-либо профессии.

О л и м п и а д ы  п о  п р е д м е т а м  (предметным областям) в качестве формы 

организации проф ессиональной ориентации обучаю щ ихся предусматриваю т 

участие наиболее подготовленны х или способных в данной сфере. 

О лимпиады по предмету (предметным областям) стимулирую т 

познавательны й интерес.

2 .3 .8 .  О п и с а н и е  ф о р м  и  м е т о д о в  ф о р м и р о в а н и я  у  о б у ч а ю щ и х с я  

э к о л о г и ч е с к о й  к у л ь т у р ы ,  к у л ь т у р ы  з д о р о в о г о  и  б е з о п а с н о г о  о б р а з а  

ж и з н и ,  в к л ю ч а я  м е р о п р и я т и я  п о  о б у ч е н и ю  п р а в и л а м  б е з о п а с н о г о  

п о в е д е н и я  н а  д о р о г а х .

М е т о д ы  р а ц и о н а л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  урочной и внеурочной 

деятельности предусматриваю т объединение участников образовательных 

отнош ений в практиках общ ественно-проф ессиональной экспертизы  

образовательной среды отдельного ученического класса, где роль 

координатора играет классны й руководитель. Сферами рационализации 

урочной и внеурочной деятельности являются: организация занятий (уроков); 

обеспечение использования различны х каналов восприятия информации; 

учет зоны  работоспособности обучаю щ ихся; распределение интенсивности 

умственной деятельности; использование здоровьесберегаю щ их технологий.

М ероприятия формирую т у обучаю щ ихся: способность составлять 

рациональный реж им дня и отдыха; следовать рациональному реж иму дня и 

отды ха на основе знаний о динамике работоспособности, утомляемости, 

напряж енности разны х видов деятельности; выбирать оптимальный режим 

дня с учетом учебны х и внеучебны х нагрузок; умение планировать и 

рационально распределять учебные нагрузки и отдых в период подготовки к 

экзаменам; знание и умение эффективно использовать индивидуальные 

особенности работоспособности; знание основ профилактики переутомления 

и перенапряжения.

М е т о д ы  о р г а н и з а ц и и  ф и з к у л ь т у р н о - с п о р т и в н о й  и  о з д о р о в и т е л ь н о й  

р а б о т ы :  формирование групп ш кольников на основе их  интересов в сфере 

физической культуры и спорта (спортивные клубы и секции), организация 

тренировок в секциях, проведение регулярных оздоровительны х процедур и 

периодических акций, подготовка и проведение спортивны х соревнований. 

Ф ормами физкультурно-спортивной и оздоровительной работы  являются:



спартакиада, спортивная эстафета, спортивный праздник, спортивная 

переменка.

М е т о д ы  п р о ф и л а к т и ч е с к о й  р а б о т ы  предусматриваю т определение 

«зон риска» (выявление обучаю щ ихся, вызы ваю щ их наибольш ее опасение; 

выявление источников опасений -  групп и лиц, объектов и т.д.), разработку 

и реализацию  комплекса адресных мер; использование возмож ностей 

профильны х организаций -  медицинских, правоохранительных, социальных 

и др. П роф илактика чащ е всего связана с предупреж дением употребления 

психоактивны х вещ еств обучаю щ имися, а такж е с проблемами детского 

дорож но-транспортного травматизма. В классе проф илактическую  работу 

организует классны й руководитель.

М е т о д ы  п р о с в е т и т е л ь с к о й  и  м е т о д и ч е с к о й  р а б о т ы  реализую тся в 

следую щ их формах:

-внеш ней (привлечение возмож ностей других учреж дений и 

организаций -  спортивных клубов, лечебны х учреж дений, стадионов, 

библиотек и др.);

-внутренней (получение информации организуется в М О У  СО Ш  № 1, 

при этом  один коллектив обучаю щ ихся выступает источником информации 

для другого коллектива);

-программной (системной, органически вписанной в образовательную  

деятельность, служ ит раскрытию  ценностны х аспектов здорового и 

безопасного образа ж изни, обеспечивает меж предметны е связи);

-стихийной (осущ ествляется ситуативно как ответ на возникаю щ ие в 

ж изни М О У  СО Ш  № 1, ученического сообщ ества проблемны е ситуации, 

вопросы , затруднения, несовпадение мнений и т.д.; мож ет быть организована 

как некоторое событие, выходящ ее из ряда традиционны х занятий и 

совместны х дел, или организована как естественное разреш ение проблемной 

ситуации).

П росвещ ение осущ ествляется через лекции, беседы, диспуты, 

выступления в средствах массовой информации, экскурсионны е программы, 

библиотечные и концертные абонементы, передвиж ные выставки. В 

просветительской работе активно использую тся информационны е ресурсы 

сети Интернет.

М ероприятия формирую т у обучаю щ ихся: представление о

необходимой и достаточной двигательной активности, элементах и правилах 

закаливания, о выборе соответствую щ их возрасту физических нагрузок и их 

видов; представление о рисках для здоровья неадекватны х нагрузок и 

использования биостимуляторов; потребность в двигательной активности и 

еж едневны х занятиях физической культурой; умение осознанно выбирать 

индивидуальные программы двигательной активности, вклю чаю щ ие малые 

виды физкультуры (зарядка) и регулярные занятия спортом. Для реализации 

этого ком плекса необходима интеграция с курсом физической культуры.

М ероприятия формирую т у обучаю щ ихся: навыки оценки собственного 

функционального состояния (напряжения, утомления, переутомления) по



субъективным показателям  (пульс, дыхание, состояние кож ны х покровов) с 

учетом собственны х индивидуальных особенностей; навыки работы  в 

условиях стрессовы х ситуаций; владение элементами саморегуляции для 

снятия эмоционального и физического напряж ения; навы ки контроля за  

собственным состоянием, чувствами в стрессовы х ситуациях; представление 

о влиянии позитивных и негативны х эмоций на здоровье, о факторах, их 

вызываю щ их, и условиях снижения риска негативны х влияний; навыки 

эмоциональной разгрузки и их использование в повседневной жизни; навыки 

управления своим эмоциональны м состоянием и поведением. В результате 

реализации данного комплекса обучаю щ иеся получаю т представление о 

возмож ностях управления своим физическим и психологическим состоянием 

без использования медикаментозных и тонизирую щ их средств.

М ероприятия формирую т у обучаю щ ихся: представление о

рациональном питании как важ ной составляю щ ей части здорового образа 

жизни; знание о правилах питания, способствую щ их сохранению  и 

укреплению  здоровья; готовность соблю дать правила рационального 

питания; знание правил этикета, связанны х с питанием, осознание того, что 

навыки этикета являю тся неотъемлемой частью  общ ей культуры личности; 

представление о социокультурны х аспектах питания, его связи с культурой и 

историей народа; интерес к народным традициям, связанным с питанием и 

здоровьем, расш ирение знаний об истории и традициях своего народа.

2 .3 .9 .  О п и с а н и е  ф о р м  и  м е т о д о в  п о в ы ш е н и я  п е д а г о г и ч е с к о й  

к у л ь т у р ы  р о д и т е л е й  ( з а к о н н ы х  п р е д с т а в и т е л е й )  о б у ч а ю щ и х с я

П овыш ение педагогической культуры родителей (законных 

представителей) обучаю щ ихся осущ ествляется с учетом многообразия их 

позиций и социальных ролей:

-как источника родительского запроса к ш коле на физическое, 

социально-психологическое, академическое (в сфере обучения) благополучие 

ребенка; эксперта результатов деятельности образовательной организации;

-как обладателя и распорядителя ресурсов для воспитания и 

социализации;

-как непосредственного воспитателя (в рамках ш кольного и семейного 

воспитания).

Ф о р м а м и  и  м е т о д а м и  повы ш ения педагогической культуры родителей 

(законных представителей) обучаю щ ихся являются:

-вовлечение родителей в управление М О У  СО Ш  № 1, реш ение проблем, 

возникаю щ их в ж изни М О У  СО Ш  № 1; участие в реш ении и анализе 

проблем, принятии реш ений и даже их реализации в той или иной форме;

-переговоры педагогов с родителями с учетом недопустимости 

директивного навязывания родителям  обучаю щ ихся взглядов, оценок, 

помощ и в воспитании их детей; использование педагогами по отнош ению  к 

родителям методов требования и убеж дения как исклю чительно крайней 

меры;



-консультирование педагогическими работниками родителей (только в 

случае вербализованного запроса со стороны родителей);

-содействие в формулировании родительского запроса М О У  СО Ш  № 1, в 

определении родителями объема собственны х ресурсов, которые они готовы 

передавать и использовать в реализации цели и задач воспитания и 

социализации.

2 .3 .1 0 .  П л а н и р у е м ы е  р е з у л ь т а т ы  д у х о в н о - н р а в с т в е н н о г о  р а з в и т и я ,  

в о с п и т а н и я  и  с о ц и а л и з а ц и и  о б у ч а ю щ и х с я ,  и х  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  

о р и е н т а ц и и ,  ф о р м и р о в а н и я  б е з о п а с н о г о ,  з д о р о в о г о  и  э к о л о г и ч е с к и  

ц е л е с о о б р а з н о г о  о б р а з а  ж и з н и

Результаты  духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализация в  с ф е р е  о т н о ш е н и я  о б у ч а ю щ и х с я  к  с е б е ,  с в о е м у  з д о р о в ь ю ,  

п о з н а н и ю  с е б я :

-  ориентация обучаю щ ихся на достиж ение личного счастья, реализацию  

позитивных ж изненны х перспектив, готовность и способность к 

личностному самоопределению , способность ставить цели и строить 

ж изненны е планы;

-  готовность и способность обеспечить себе и своим близким достойную  

ж изнь в процессе самостоятельной, творческой и ответственной 

деятельности;

-  готовность и способность обучаю щ ихся к отстаиванию  личного 

достоинства, собственного мнения, готовность и способность вырабатывать 

собственную  позицию  по отнош ению  к общ ественно-политическим 

событиям прош лого и настоящ его на основе осознания и осмысления 

истории, духовны х ценностей и достиж ений наш ей страны;

-  готовность и способность обучаю щ ихся к саморазвитию  и самовоспитанию  

в соответствии с общ ечеловеческими ценностями и идеалами граж данского 

общ ества; потребность в физическом самосоверш енствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью ;

-  принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа ж изни, 

бережное, ответственное и компетентное отнош ение к собственному 

физическому и психологическому здоровью ;

-  неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, 

наркотиков.

Результаты  духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации в  с ф е р е  о т н о ш е н и я  о б у ч а ю щ и х с я  к  Р о с с и и  к а к  к  Р о д и н е  

( О т е ч е с т в у ) :

-  российская идентичность, способность к осознанию  российской 

идентичности в поликультурном социуме, чувство причастности к историко ­

культурной общ ности российского народа и судьбе России, патриотизм, 

готовность к служ ению  Отечеству, его защ ите;

-  уваж ение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной, 

гордости за  свой край, свою Родину, прош лое и настоящ ее



м ногонационального народа России, уваж ение к государственны м символам 

(гербу, флагу, гимну);

-  формирование уваж ения к русскому язы ку как государственному язы ку 

Российской Ф едерации, являю щ емуся основой российской идентичности и 

главным фактором национального самоопределения;

-  воспитание уваж ения к культуре, язы кам, традициям и обычаям народов, 

прож иваю щ их в Российской Федерации.

Результаты  духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации в с ф е р е  о т н о ш е н и я  о б у ч а ю щ и х с я  к  з а к о н у ,  г о с у д а р с т в у  и  к  

г р а ж д а н с к о м у  о б щ е с т в у :

-  граж данственность, граж данская позиция активного и ответственного 

члена российского общ ества, осознаю щ его свои конституционные права и 

обязанности, уваж аю щ его закон и правопорядок, осознанно принимаю щ его 

традиционны е национальные и общ ечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности, готового к участию  в общ ественной жизни;

-  признание неотчуж даемости основных прав и свобод человека, которые 

принадлеж ат каж дому от рож дения, готовность к осущ ествлению  

собственны х прав и свобод без наруш ения прав и свобод других лиц, 

готовность отстаивать собственные права и свободы человека и граж данина 

согласно общ епризнанным принципам и нормам меж дународного права и в 

соответствии с Конституцией Российской Ф едерации; правовая и 

политическая грамотность;

-  мировоззрение, соответствую щ ее современному уровню  развития науки и 

общ ественной практики, основанное на диалоге культур, а такж е различных 

форм общ ественного сознания; осознание своего места в поликультурном 

мире; интериоризация ценностей демократии и социальной солидарности, 

готовность к договорному регулированию  отнош ений в группе или 

социальной организации;

-  готовность обучаю щ ихся к конструктивному участию  в принятии реш ений, 

затрагиваю щ их их права и интересы, в том числе в различны х формах 

общ ественной самоорганизации, самоуправления, общ ественно значимой 

деятельности;

-  приверж енность идеям интернационализма, дружбы, равенства, 

взаимопомощ и народов; воспитание уваж ительного отнош ения к 

национальному достоинству лю дей, их чувствам, религиозны м убеждениям;

-  готовность обучаю щ ихся противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам  и другим негативным 

социальным явлениям.

Результаты  духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации в  с ф е р е  о т н о ш е н и й  о б у ч а ю щ и х с я  с  о к р у ж а ю щ и м и  л ю д ь м и :

-  нравственное сознание и поведение на основе усвоения общ ечеловеческих 

ценностей, толерантное сознание и поведение в поликультурном мире,



готовность и способность вести диалог с другими лю дьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общ ие цели и сотрудничать для их достижения;

-  принятие гуманистических ценностей, осознанное, уваж ительное и 

доброж елательное отнош ение к другому человеку, его мнению , 

мировоззрению ;

-  способность к сопереж иванию  и формирование позитивного отнош ения к 

лю дям, в том числе к лицам с ограниченными возмож ностями здоровья и 

инвалидам; бережное, ответственное и компетентное отнош ение к 

физическому и психологическому здоровью  —  своему и других лю дей, 

умение оказывать первую  помощ ь;

-  формирование выраж енной в поведении нравственной позиции, в том 

числе способности к сознательному выбору добра; формирование 

нравственного сознания и поведения на основе усвоения общ ечеловеческих 

ценностей и нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия 

и дружелю бия);

-  компетенция сотрудничества со сверстниками, детьми младш его возраста и 

взрослыми в образовательной, общ ественно полезной, учебно ­

исследовательской, проектной и других видах деятельности.

Результаты  духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации в с ф е р е  о т н о ш е н и я  о б у ч а ю щ и х с я  к  о к р у ж а ю щ е м у  м и р у ,  к  

ж и в о й  п р и р о д е ,  х у д о ж е с т в е н н о й  к у л ь т у р е , в том числе формирование у 

обучаю щ ихся научного мировоззрения, эстетических представлений:

-  мировоззрение, соответствую щ ее современному уровню  развития науки, 

осознание значимости науки, готовность к научно-техническому творчеству, 

владение достоверной инф ормацией о передовы х достиж ениях и открытиях 

мировой и отечественной науки, заинтересованность в получении научны х 

знаний об устройстве мира и общ ества;

-  готовность и способность к образованию , в том числе самообразованию , на 

протяж ении всей жизни; сознательное отнош ение к непреры вному 

образованию  как условию  успеш ной проф ессиональной и общ ественной 

деятельности;

-  экологическая культура, береж ное отнош ение к родной земле, природным 

богатствам России и мира, понимание влияния социально-экономических 

процессов на состояние природной и социальной среды; осознание 

ответственности за  состояние природных ресурсов; умения и навыки 

разумного природопользования, нетерпимое отнош ение к действиям, 

приносящ им вред экологии; приобретение опы та экологически направленной 

деятельности;

-  эстетическое отнош ение к миру, готовность к эстетическому обустройству 

собственного быта.

Результат духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

в  с ф е р е  о т н о ш е н и я  о б у ч а ю щ и х с я  к  с е м ь е  и  р о д и т е л я м : ответственное 

отнош ение к созданию  семьи на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни.



Результаты  духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации обучаю щ ихся в  с ф е р е  т р у д о в ы х  и  с о ц и а л ь н о ­

э к о н о м и ч е с к и х  о т н о ш е н и й :

-  уваж ение всех форм собственности, готовность к защ ите своей 

собственности;

-  осознанный выбор будущ ей профессии как путь и способ реализации 

собственны х ж изненны х планов;

-  готовность обучаю щ ихся к трудовой проф ессиональной деятельности как к 

возмож ности участия в реш ении личных, общ ественных, государственных, 

общ енациональных проблем;

-  потребность трудиться, уваж ение к труду и лю дям труда, трудовым 

достиж ениям, добросовестное, ответственное и творческое отнош ение к 

разным видам трудовой деятельности;

-  готовность к самообслуживанию , вклю чая обучение и выполнение 

домаш них обязанностей.

Результат духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

обучаю щ ихся в  с ф е р е  ф и з и ч е с к о г о ,  п с и х о л о г и ч е с к о г о ,  с о ц и а л ь н о г о  и  

а к а д е м и ч е с к о г о  б л а г о п о л у ч и я  о б у ч а ю щ и х с я : физическое, эм оционально ­

психологическое, социальное благополучие обучаю щ ихся в ж изни 

образовательной организации, ощ ущ ение детьми безопасности и 

психологического комфорта, информационной безопасности.

2 .3 .1 1 .  К р и т е р и и  и  п о к а з а т е л и  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и  

о р г а н и з а ц и и ,  о с у щ е с т в л я ю щ е й  о б р а з о в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь ,  п о  

о б е с п е ч е н и ю  в о с п и т а н и я  и  с о ц и а л и з а ц и и  о б у ч а ю щ и х с я

У ровень обеспечения в М О У  СО Ш  №1 с о х р а н е н и я  и  у к р е п л е н и я  

ф и з и ч е с к о г о ,  п с и х о л о г и ч е с к о г о  з д о р о в ь я  и  с о ц и а л ь н о г о  б л а г о п о л у ч и я  

обучаю щ ихся выраж ается в следую щ их показателях:

-  степень учета в М О У  СО Ш  №1 состояния здоровья обучаю щ ихся 

(заболеваний, ограничений по здоровью ), в том числе фиксация динамики 

здоровья обучаю щ ихся; уровень инф ормированности о посещ ении 

спортивны х секций, регулярности занятий физической культурой;

-  степень конкретности и измеримости задач по обеспечению  жизни и 

здоровья обучаю щ ихся; уровень обусловленности задач анализом ситуации в 

образовательной организации, ученическом  классе, учебной группе; уровень 

диф ференциации работы  исходя из состояния здоровья отдельных категорий 

обучаю щ ихся;

-  реалистичность количества и достаточность мероприятий по 

обеспечению  рациональной организации учебно-воспитательного процесса и 

образовательной среды, по организации физкультурно-спортивной и 

оздоровительной работы, профилактической работы; по формированию  у 

обучаю щ ихся осознанного отнош ения к собственному здоровью , устойчивы х 

представлений о здоровье и здоровом образе жизни; формированию  навы ков 

оценки собственного функционального состояния; формированию  у 

обучаю щ ихся компетенций в составлении и реализации рационального
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реж има дня (тематика, форма и содерж ание которы х адекватны задачам  

обеспечения жизни и здоровья обучаю щ ихся, здорового и безопасного образа 

жизни);

-  уровень безопасности для обучаю щ ихся среды образовательной 

организации, реалистичность количества и достаточность мероприятий;

-  согласованность мероприятий, обеспечиваю щ их ж изнь и здоровье 

обучаю щ ихся, формирование здорового и безопасного образа ж изни с 

участием  медиков и родителей обучаю щ ихся, привлечение профильных 

организаций, родителей, общ ественности и др. к организации мероприятий;

-  степень учета в осущ ествлении образовательной деятельности 

состояния меж личностных отнош ений в сообщ ествах обучаю щ ихся 

(конкретность и измеримость задач по обеспечению  позитивных 

меж личностных отнош ений обучаю щ ихся; уровень обусловленности задач 

анализом ситуации в образовательной организации, ученическом  классе, 

учебной группе; уровень диф ференциации работы  исходя из социально ­

психологического статуса отдельных категорий обучаю щ ихся; 

периодичность фиксации динамики состояния меж личностных отнош ений в 

ученических классах);

-  реалистичность количества и достаточность мероприятий, 

обеспечиваю щ их позитивные меж личностные отнош ения, атмосферу 

снисходительности, терпимости друг к другу, в том числе поддерж ку 

лидеров ученических сообщ еств, недопущ ение притеснения одними детьми 

других, оптимизацию  взаимоотнош ений между микрогруппами, между 

обучаю щ имися и учителями;

-  степень учета индивидуальных особенностей обучаю щ ихся при 

освоении содерж ания образования в реализуемы х образовательны х 

программах (учет индивидуальных возмож ностей, а такж е типичны х и 

персональны х трудностей в освоении обучаю щ имися содерж ания 

образования);

-  уровень поддерж ки позитивной динамики академических достиж ений 

обучаю щ ихся, степень дифференциации стимулирования обучения 

отдельных категорий обучаю щ ихся;

-  реалистичность количества и достаточность мероприятий, 

направленны х на обеспечение мотивации учебной деятельности; обеспечение 

академических достиж ений одаренных обучаю щ ихся; преодоление

трудностей в освоении содерж ания образования; обеспечение

образовательной среды;

-  обеспечение условий защ иты  детей от информации, причиняю щ ей 

вред их здоровью  и психическому развитию ;

-  согласованность мероприятий содействия обучаю щ имся в освоении 

программ общ его образования и подготовки к ЕГЭ с учителями- 

предметниками и родителями обучаю щ ихся; вовлечение родителей в

деятельность по обеспечению  успеха в подготовке к итоговой

государственной аттестации.



Степень реализации задачи в о с п и т а н и я  к о м п е т е н т н о г о  г р а ж д а н и н а  

Р о с с и и ,  п р и н и м а ю щ е г о  с у д ь б у  О т е ч е с т в а  к а к  с в о ю  л и ч н у ю ,  о с о з н а ю щ е г о  

о т в е т с т в е н н о с т ь  з а  н а с т о я щ е е  и  б у д у щ е е  с в о е й  с т р а н ы ,  у к о р е н е н н о г о  в  

д у х о в н ы х  и  к у л ь т у р н ы х  т р а д и ц и я х  м н о г о н а ц и о н а л ь н о г о  н а р о д а  Р о с с и и , 

вы раж ается в следую щ их показателях:

-  степень конкретности задач патриотического, граж данского, 

экологического воспитания, уровень обусловленности формулировок задач 

анализом ситуации в образовательной организации, ученическом классе, 

учебной группе; учет возрастны х особенностей, традиций образовательной 

организации, специфики ученического класса;

-  степень реалистичности количества и достаточности мероприятий, 

вовлеченность обучаю щ ихся в общ ественную  самоорганизацию  ж изни 

образовательной организации (тематика, форма и содерж ание которых 

адекватны задачам  патриотического, граж данского, трудового, 

экологического воспитания обучаю щ ихся);

-  степень обеспечения в деятельности педагогов реш ения задач 

педагогической поддерж ки обучаю щ ихся, содействия обучаю щ имся в 

самопознании, самоопределении, самосоверш енствовании;

-  интенсивность взаимодействия с социальными институтами, 

социальными организациями, отдельными лицами -  субъектами актуальных 

социальных практик;

-  согласованность мероприятий патриотического, граж данского, 

трудового, экологического воспитания с родителями обучаю щ ихся, 

привлечение к организации мероприятий проф ильны х организаций, 

родителей, общ ественности и др.

Степень реализации М О У  СО Ш  №1 задач р а з в и т и я  у  о б у ч а ю щ е г о с я  

с а м о с т о я т е л ь н о с т и ,  ф о р м и р о в а н и я  г о т о в н о с т и  к  ж и з н е н н о м у  

с а м о о п р е д е л е н и ю  ( в  п р о ф е с с и о н а л ь н о й ,  д о с у г о в о й ,  о б р а з о в а т е л ь н о й  и  д р у г и х  

с ф е р а х  ж и з н и )  вы раж ается в формировании у обучаю щ ихся компетенции 

обоснованного вы бора в условиях возмож ного негативного воздействия 

инф ормационны х ресурсов.

С т е п е н ь  р е а л ь н о с т и  д о с т и ж е н и й  ш к о л ы  в  в о с п и т а н и и  и  с о ц и а л и з а ц и и  

п о д р о с т к о в  вы раж ается в доле выпускников ш колы, которые 

продемонстрировали результативность в реш ении задач продолж ения 

образования, трудоустройства, успехи в проф ессиональной деятельности.

2 .4 .  П р о г р а м м а  к о р р е к ц и о н н о й  р а б о т ы

П рограмм а коррекционной работы  (ПКР) является неотъемлемым 

структурным компонентом основной образовательной программы М О У  

СО Ш  № 1. П КР разрабаты вается для обучаю щ ихся с ограниченными 

возмож ностями здоровья (далее -О В З).

О бучаю щ ийся с ОВЗ -  физическое лицо, имею щ ее недостатки в 

физическом и (или) психологическом развитии, подтверж денные психолого ­



м едико-педагогической комиссией и препятствую щ ие получению  

образования без создания социальных условий.

П рограмм а коррекционной работы  на уровне среднего общ его 

образования обязательна в процессе обучения подростков с ОВЗ и 

инвалидов, у которы х имею тся особые образовательные потребности, а 

такж е обеспечивает поддерж ку ш кольников, оказавш ихся в трудной 

ж изненной ситуации.

П рограмм а коррекционной работы  программа разрабаты вается при 

необходимости индивидуально для конкретного обучаю щ его по запросу его 

родителей (законных представителей), в том числе в следую щ их ситуациях:

- с целью  организации процесса выравнивания тем па прохож дения 

учебного м атериала обучаю щ имися, поступивш ими в М О У  СО Ш  №1 из 

общ еобразовательны х организаций;

- с целью  организации процесса выравнивания образовательной 

деятельности для обучаю щ ихся, испыты ваю щ их трудности в обучении. 

Содерж ание образования и условия организации обучения и воспитания 

обучаю щ ихся с ОВЗ определяю тся адаптированной образовательной 

программой, а для инвалидов —  индивидуальной программой реабилитации 

инвалида.

2 .4 .1 .  Ц е л и  и  з а д а ч и  п р о г р а м м ы  к о р р е к ц и о н н о й  р а б о т ы  с  

о б у ч а ю щ и м и с я  с  о с о б ы м и  о б р а з о в а т е л ь н ы м и  п о т р е б н о с т я м и ,  в  т о м  

ч и с л е  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  и  и н в а л и д а м и ,  н а  

у р о в н е  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я

В основу программы  коррекционной работы  положены 

общ едидактические и специальные принципы общ ей и специальной 

педагогики. О бщ едидактические принципы вклю чаю т принцип научности; 

соответствия целей и содерж ания обучения государственным 

образовательным стандартам; соответствия дидактического процесса 

закономерностям  учения; доступности и прочности овладения содерж анием 

обучения; сознательности, активности и самостоятельности обучаю щ ихся 

при руководящ ей роли учителя; принцип единства образовательной, 

воспитательной и развиваю щ ей функций обучения.

Специальные принципы  учиты ваю т особенности обучаю щ ихся с 

ограниченными возмож ностями здоровья (принцип коррекционно ­

развиваю щ ей направленности обучения, предполагаю щ ий коррекцию  

имею щ ихся наруш ений и стимуляцию  интеллектуального, 

коммуникативного и личностного развития; системности; обходного пути; 

комплексности).

Ц е л ь  п р о г р а м м ы  к о р р е к ц и о н н о й  р а б о т ы  —  разработать систему 

комплексной психолого-педагогической и социальной помощ и обучаю щ имся 

с особыми образовательными потребностями, направленной на коррекцию  

и/или компенсацию  недостатков в физическом или психическом развитии 

для успеш ного освоения ими основной образовательной программы,



профессионального самоопределения, социализации, обеспечения 

психологической устойчивости старш еклассников.

Ц ель определяет з а д а ч и :

-  выявление особых образовательны х потребностей обучаю щ ихся с 

ОВЗ, инвалидов, а такж е подростков, попавш их в трудную  ж изненную  

ситуацию;

-  создание условий для успеш ного освоения программы  (ее элементов) и 

прохож дения итоговой аттестации;

-  коррекция (минимизация) имею щ ихся наруш ений (личностных, 

регулятивных, когнитивных, коммуникативных);

-  обеспечение непрерывной коррекционно-развиваю щ ей работы  в 

единстве урочной и внеурочной деятельности;

-  выявление проф ессиональны х склонностей, интересов подростков с 

особыми образовательны ми потребностями; проведение работы  по их 

профессиональному консультированию , проф ессиональной ориентации, 

профессиональному самоопределению ;

-  осущ ествление консультативной работы  с педагогами, родителями, 

социальными работниками, а также потенциальны ми работодателями;

-  проведение информационно-просветительских мероприятий.

2 .4 .2 .  Н а п р а в л е н и я  к о р р е к ц и о н н о й  р а б о т ы

Н аправления коррекционной работы  -  диагностическое, коррекционно ­

развиваю щ ее, консультативное и информационно-просветительское -  

способствую т освоению  обучаю щ имися с особыми образовательными 

потребностями основной образовательной программы среднего общ его 

образования, компенсации имею щ ихся наруш ений развития, содействую т 

профориентации и социализации старш еклассников. Данные направления 

раскры ваю тся содерж ательно в разны х организационны х формах 

деятельности ш колы (учебной урочной и внеурочной, внеучебной).

Д и а г н о с т и ч е с к о е  н а п р а в л е н и е  р а б о т ы  вклю чает выявление характера 

и сущ ности наруш ений у подростков с ОВЗ и инвалидов, определение их 

особых образовательны х потребностей (общ их и специфических). Также 

изучаю тся особые образовательные потребности обучаю щ ихся, попавш их в 

трудную  ж изненную  ситуацию.

У чителя-предметники осущ ествляю т аттестацию  обучаю щ ихся, в том 

числе с ОВЗ, по учебным предметам в начале и конце учебного года, 

определяю т динамику освоения ими основной образовательной программы, 

основные трудности.

Специалисты  проводят диагностику наруш ений и диф ференцированное 

определение особых образовательны х потребностей ш кольников с ОВЗ, 

инвалидов, а такж е подростков, попавш их в трудную  ж изненную  ситуацию, в 

начале и в конце учебного года. В зависимости от состава обучаю щ ихся с 

ОВЗ в образовательной организации к диагностической работе привлекаю тся 

разные специалисты.



К о р р е к ц и о н н о - р а з в и в а ю щ е е  н а п р а в л е н и е  р а б о т ы  позволяет 

преодолеть (компенсировать) или минимизировать недостатки психического 

и/или физического развития подростков, подготовить их к самостоятельной 

проф ессиональной деятельности и вариативному взаимодействию  в 

поликультурном общ естве. Для этого различны ми специалистами 

разрабаты ваю тся индивидуально ориентированные рабочие коррекционные 

программы. Эти программы создаю тся на дискретные, более короткие сроки 

(полугодие, год), чем весь уровень среднего образования, на который 

рассчитана ПКР.

Коррекционное направление П КР осущ ествляется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности.

В урочной деятельности эта работа проводится частично учителям и- 

предметниками. Ц еленаправленная реализация данного направления 

проводится группой специалистов.

Коррекционная работа с обучаю щ имися с наруш ениями речи, слуха, 

опорно-двигательного аппарата, с задерж кой психического развития, с 

аутистическими проявлениями мож ет вклю чать следую щ ие направления 

индивидуальных и подгрупповы х коррекционных занятий: «Развитие устной 

и письменной речи, коммуникации», «С оциально-бы товая ориентировка», 

«Ритмика», «Развитие эмоционально-волевой сферы».

Д ля слабослы ш ащ их подростков, кроме перечисленных занятий, 

обязательны индивидуальные занятия по развитию  слуха и формированию  

произнош ения.

Д ля слабовидящ их учеников необходимо проведение индивидуальной и 

подгрупповой коррекционной работы  по развитию  зрительного восприятия и 

охране зрения.

П одросткам, попавш им в трудную  ж изненную  ситуацию, 

рекомендованы  занятия с психологом по формированию  стрессоустойчивого 

поведения, по преодолению  фобий и моделированию  возмож ны х вариантов 

реш ения проблем различного характера (личностных, меж личностных, 

социальных и др.).

Залогом успеш ной реализации программы коррекционной работы 

является тесное сотрудничество всех специалистов и педагогов, а также 

родителей, представителей администрации и других социальных институтов.

Спорные вопросы, касаю щ иеся успеваемости ш кольников с ОВЗ, их 

поведения, динамики продвиж ения в рамках освоения основной программы  

обучения (как полож ительной, так и отрицательной), а такж е вопросы 

прохож дения итоговой аттестации выносятся на обсуждение психолого ­

педагогического консилиума организации, методических объединений и 

ПМ ПК.

К о н с у л ь т а т и в н о е  н а п р а в л е н и е  р а б о т ы  реш ает задачи 

конструктивного взаимодействия педагогов и специалистов по созданию  

благоприятных условий для обучения и компенсации недостатков 

старш еклассников с ОВЗ, отбора и адаптации содерж ания их обучения,



прослеж ивания динамики их развития и проведения своевременного 

пересмотра и соверш енствования программы  коррекционной работы; 

непрерывного сопровож дения семей обучаю щ ихся с ОВЗ, вклю чения их в 

активное сотрудничество с педагогами и специалистами.

П едагог класса проводит консультативную  работу с родителями 

ш кольников. Д анное направление касается обсуж дения вопросов 

успеваемости и поведения подростков, вы бора и отбора необходимых 

приемов, способствую щ их оптимизации его обучения. В отдельных случаях 

педагог мож ет предлож ить методическую  консультацию  в виде 

рекомендаций (по изучению  отдельных разделов программы).

П сихолог проводит консультативную  работу с педагогами, 

администрацией ш колы  и родителями. Работа с педагогами касается 

обсуждения проблемны х ситуаций и стратегий взаимодействия. Работа 

психолога со ш кольной администрацией вклю чает просветительскую  и 

консультативную  деятельность.

Работа психолога с родителями ориентирована на выявление и 

коррекцию  имею щ ихся у ш кольников проблем —  академических и 

личностных. Кроме того, психолог принимает активное участие в работе по 

профессиональному самоопределению  старш еклассников с особыми 

образовательными потребностями.

Л огопед реализует консультативное направление П КР в работе с 

подростками с наруш ениями речи, их родителями, педагогами, со ш кольной 

администрацией (по запросу). В ходе консультаций с подростками с 

наруш ениями речи и родителями специалист инф ормирует их об основных 

направлениях логопедической работы, ее результатах; рассказывает о 

динамике речевого развития ш кольников, их затруднениях и предлагает 

рекомендации по преодолению  речевы х недостатков.

Консультативная работа логопеда с педагогами включает: обсуждение 

динамики развития устной и письменной речи учеников класса, их 

коммуникации, в том числе речевой; выработку общ их стратегий 

взаимодействия с учителями и другими специалистами; определение 

возмож ности и целесообразности использования методов и приемов 

логопедической работы  на отдельных уроках, а такж е альтернативных 

учебников и учебны х пособий (при необходимости).

Консультативная работа с администрацией ш колы  проводится при 

возникаю щ их вопросах теоретического и практического характера о 

специфике образования и воспитания подростков с ОВЗ.

И н ф о р м а ц и о н н о - п р о с в е т и т е л ь с к о е  н а п р а в л е н и е  р а б о т ы

способствует расш ирению  представлений всех участников образовательны х 

отнош ений о возмож ностях лю дей с различны ми наруш ениями и 

недостатками, позволяет раскры ть разные варианты  разреш ения сложных 

ж изненны х ситуаций.



Данное направление специалисты  реализую т на методических 

объединениях, родительских собраниях, педагогических советах в виде 

сообщ ений, презентаций и докладов, а такж е тренингов и лекций

2 .4 .3 .  С и с т е м а  к о м п л е к с н о г о  п с и х о л о г о - м е д и к о - с о ц и а л ь н о г о  

с о п р о в о ж д е н и я  и  п о д д е р ж к и  о б у ч а ю щ и х с я  с  о с о б ы м и  о б р а з о в а т е л ь н ы м и  

п о т р е б н о с т я м и ,  в  т о м  ч и с л е  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  

и  и н в а л и д о в

Д ля реализации требований к П КР, обозначенны х в Ф ГОС СОО, может 

быть создана рабочая группа, в которую  наряду с основными учителями 

целесообразно вклю чить следую щ их специалистов: педагога-психолога, 

учителя-логопеда, учителя- дефектолога (олигофренопедагога, 

сурдопедагога, тифлопедагога).

П КР мож ет быть разработана рабочей группой образовательной 

организации поэтапно.

Н а  п о д г о т о в и т е л ь н о м  э т а п е  определяется нормативно-правовое 

обеспечение коррекционной работы, анализируется состав детей с ОВЗ в 

образовательной организации, их особые образовательны е потребности; 

сопоставляю тся результаты  обучения этих детей на предыдущ ем уровне 

образования; создается (систематизируется, дополняется) фонд методических 

рекомендаций по обучению  данны х категорий учащ ихся с ОВЗ.

Н а о с н о в н о м  э т а п е  разрабаты ваю тся общ ая стратегия обучения и 

воспитания учащ ихся с ОВЗ, организация и механизм  реализации 

коррекционной работы; раскры ваю тся направления и ожидаемые результаты 

коррекционной работы, описываю тся специальные требования к условиям 

реализации ПКР.

Н а з а к л ю ч и т е л ь н о м  э т а п е  осущ ествляется внутренняя экспертиза 

программы, возмож на ее доработка; проводится обсуждение хода реализации 

программы на ш кольны х консилиумах, м етодических объединениях групп 

педагогов и специалистов, работаю щ их с детьми с ОВЗ; принимается 

итоговое решение.

П сихолого-медико-социальная помощ ь оказы вается детям на основании 

заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных 

представителей).

Комплексное психолого-медико-социальное сопровож дение и 

поддерж ка обучаю щ ихся с ОВЗ обеспечиваю тся специалистами 

образовательной организации (педагогом-психологом (при наличии), 

медицинским работником, социальным педагогом, учителем- логопедом, 

учителем-дефектологом (при наличии)), регламентирую тся локальны ми 

нормативными актами конкретной образовательной организации, а такж е ее 

уставом. Реализуется преимущ ественно во внеурочной деятельности.

Одним из условий комплексного сопровож дения и поддерж ки 

обучаю щ ихся является тесное взаимодействие специалистов при участии



педагогов образовательной организации, представителей администрации и 

родителей (законных представителей).

М е д и ц и н с к а я  п о д д е р ж к а  и  с о п р о в о ж д е н и е  обучаю щ ихся с ОВЗ в 

образовательной организации осущ ествляю тся медицинским работником 

(врачом, медицинской сестрой) на регулярной основе и, помимо общ их 

направлений работы  со всеми обучаю щ имися, имею т определенную  

специфику в сопровож дении ш кольников с ОВЗ.

С о ц и а л ь н о - п е д а г о г и ч е с к о е  с о п р о в о ж д е н и е  ш кольников с ОВЗ в 

общ еобразовательной организации может осущ ествлять социальный педагог 

\ классны й руководитель. Д еятельность социального педагога может быть 

направлена на защ иту прав всех обучаю щ ихся, охрану их ж изни и здоровья, 

соблю дение их интересов; создание для ш кольников комфортной и 

безопасной образовательной среды. Ц елесообразно участие социального 

педагога в проведении профилактической и инф ормационно ­

просветительской работы  по защ ите прав и интересов ш кольников с ОВЗ, в 

выборе проф ессиональны х склонностей и интересов. Социальный педагог 

взаимодействует со специалистами организации, с педагогами класса, в 

случае необходимости -  с медицинским работником, а такж е с родителями 

(законными представителями), специалистами социальных служб, органами 

исполнительной власти по защ ите прав детей.

В реализации диагностического направления работы  могут принимать 

участие как учителя класса (аттестация учащ ихся в начале, середине и конце 

учебного года), так и специалисты  (проведение диагностики в начале, 

середине и в конце учебного года).

Реализация системы комплексного психолого-медико-социального 

сопровож дения и поддерж ки обучаю щ ихся с ОВЗ предусматривает создание 

специальны х условий: организационных, кадровых, психолого ­

педагогических, программно-методических, материально-технических, 

информационных.

О бразовательная организация при отсутствии необходимы х условий 

может осущ ествлять деятельность службы комплексного психолого-медико- 

социального сопровож дения и поддерж ки обучаю щ ихся с ОВЗ на основе 

сетевого взаимодействия с различны ми организациями: медицинскими 

учреж дениями; центрами психолого- педагогической, медицинской и 

социальной помощ и; образовательны ми организациями, реализую щ ими 

адаптированные основные образовательные программы.

2 .4 .4 .  М е х а н и з м  в з а и м о д е й с т в и я ,  п р е д у с м а т р и в а ю щ и й  о б щ у ю  

ц е л е в у ю  и  с т р а т е г и ч е с к у ю  н а п р а в л е н н о с т ь  р а б о т ы  у ч и т е л е й ,  

с п е ц и а л и с т о в ,  м е д и ц и н с к и х  р а б о т н и к о в

Рекомендуется планировать коррекционную  работу во всех 

организационны х формах деятельности образовательной организации: в 

учебной (урочной и внеурочной) деятельности и внеучебной (внеурочной 

деятельности).



В обязательной части учебного плана коррекционная работа реализуется 

при освоении содерж ания основной образовательной программы в учебной 

урочной деятельности. У читель-предметник мож ет поставить и реш ить 

развиваю щ ие задачи на каждом уроке. С одерж ание учебного м атериала 

отбирается и адаптируется с учетом особых образовательных потребностей 

обучаю щ ихся с ОВЗ. О своение учебного м атериала этими ш кольниками 

осущ ествляется с помощ ью  специальны х методов и приемов.

Коррекционные занятия со специалистами являю тся обязательными и 

проводятся по индивидуально ориентированным рабочим коррекционным 

программам в учебной внеурочной деятельности.

Коррекционная работа во внеучебной деятельности осущ ествляется по 

программам внеурочной деятельности разны х видов (познавательная 

деятельность, проблемно-ценностное общ ение, досугово-развлекательная 

деятельность (досуговое общ ение), худож ественное творчество, социальное 

творчество (социально преобразую щ ая добровольческая деятельность), 

трудовая (производственная) деятельность, спортивно-оздоровительная 

деятельность, туристско-краеведческая деятельность), опосредованно 

стимулирую щ их и корригирую щ их развитие старш еклассников с ОВЗ.

Специалисты  и педагоги с участием самих обучаю щ ихся с ОВЗ и их 

родителей (законны х представителей) разрабаты ваю т индивидуальные 

учебные планы  с целью  развития потенциала ш кольников.

2 .4 .5 .  П л а н и р у е м ы е  р е з у л ь т а т ы  р а б о т ы  с  о б у ч а ю щ и м и с я  с  о с о б ы м и  

о б р а з о в а т е л ь н ы м и  п о т р е б н о с т я м и ,  в  т о м  ч и с л е  с  о г р а н и ч е н н ы м и  

в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  и  и н в а л и д а м и

В итоге проведения коррекционной работы  обучаю щ иеся с ОВЗ в 

достаточной мере осваиваю т основную  образовательную  программу ФГОС 

СОО.

Результаты обучаю щ ихся с особыми образовательны ми потребностями 

на уровне среднего образования демонстрирую т готовность к последую щ ему 

профессиональному образованию  и достаточны е способности к 

самопознанию , саморазвитию , самоопределению .

П ланируется преодоление, компенсация или минимизация имею щ ихся у 

подростков наруш ений; соверш енствование личностных, регулятивны х, 

познавательны х и коммуникативны х компетенций, что позволит ш кольникам 

освоить основную  образовательную  программу, успеш но пройти итоговую  

аттестацию  и продолж ить обучение в выбранны х проф ессиональны х 

образовательны х организациях разного уровня.

Л и ч н о с т н ы е  р е з у л ь т а т ы :

-  сформированная мотивация к труду;

-  ответственное отнош ение к выполнению  заданий;

-  адекватная самооценка и оценка окруж аю щ их людей;

-  сформированный самоконтроль на основе развития эмоциональны х и 

волевых качеств;



-  умение вести диалог с разными лю дьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общ ие цели и сотрудничать для их достижения;

-  понимание ценностей здорового и безопасного образа ж изни, наличие 

потребности в физическом самосоверш енствовании, занятиях спортивно - 

оздоровительной деятельностью ;

-  понимание и неприятие вредных привы чек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков);

-  осознанный выбор будущ ей профессии и адекватная оценка 

собственны х возмож ностей по реализации ж изненны х планов;

-  ответственное отнош ение к созданию  семьи на основе осмысленного 

принятия ценностей семейной жизни.

М е т а п р е д м е т н ы е  р е з у л ь т а т ы :

-  продуктивное общ ение и взаимодействие в процессе совместной 

деятельности, согласование позиции с другими участниками деятельности, 

эффективное разреш ение и предотвращ ение конфликтов;

-  овладение навы ками познавательной, учебно-исследовательской и 

проектной деятельности, навы ками разреш ения проблем;

-  самостоятельное (при необходимости -  с помощ ью ) нахождение 

способов реш ения практических задач, применения различны х методов 

познания;

- ориентирование в различны х источниках информации, 

самостоятельное или с помощ ью ; критическое оценивание и интерпретация 

информации из различны х источников;

-  овладение язы ковы ми средствами, умениями их адекватного 

использования в целях общ ения, устного и письменного представления 

смысловой программы высказывания, ее оформления;

-  определение назначения и функций различны х социальных 

институтов.

П р е д м е т н ы е  р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о с н о в н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  

п р о г р а м м ы  долж ны  обеспечивать возмож ность дальнейш его успеш ного 

профессионального обучения и/или проф ессиональной деятельности 

ш кольников с ОВЗ.

О бучаю щ иеся с ОВЗ достигаю т предметных результатов освоения 

основной образовательной программы в зависимости от их индивидуальных 

способностей, вида и выраж енности особых образовательны х потребностей, 

а такж е успеш ности проведенной коррекционной работы.

П редметны е результаты  освоения интегрированных учебны х предметов 

ориентированы на формирование целостны х представлений о мире и общ ей 

культуры обучаю щ ихся путем освоения систематических научны х знаний и 

способов действий н а метапредметной основе.

У читывая разнообразие и вариативность особых образовательны х 

потребностей обучаю щ ихся, а такж е различную  степень их выраженности, 

прогнозируется достаточно дифференцированны й характер освоения ими 

предметных результатов.



И тоговая аттестация является логическим заверш ением освоения 

обучаю щ имися с ОВЗ образовательны х программ среднего общ его 

образования. В ы пускники X I (XII) классов с ОВЗ имею т право добровольно 

выбрать формат выпускны х испытаний —  единый государственны й экзамен 

или государственны й выпускной экзамен. Кроме этого, старш еклассники, 

имею щ ие статус «ограниченные возмож ности здоровья» или инвалидность, 

имею т право на прохож дение итоговой аттестации в специально созданных 

условиях.

О бучаю щ иеся, не прош едш ие итоговую  аттестацию  или получивш ие на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты , а такж е ш кольники, 

освоивш ие часть образовательной программы среднего общ его образования 

и (или) отчисленные из образовательной организации, получаю т справку об 

обучении или о периоде обучения по образцу, разработанному 

образовательной организацией.



3 .  О р г а н и з а ц и о н н ы й  о т д е л  о с н о в н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  

с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я

3 .1 .  У ч е б н ы й  п л а н

Среднее общ ее образование -  заверш аю щ ий этап общ его образования, 

обеспечиваю щ ий функциональную  грамотность и социальную  адаптацию  

обучаю щ ихся в изменяю щ ихся социально-экономических условиях, 

содействую щ ая их граж данскому самоопределению , предоставляю щ ая 

возмож ность интеграции в систему мировой и национальной культур.

У чебный план фиксирует общ ий объем нагрузки, максимальны й объем 

аудиторной нагрузки обучаю щ ихся, состав и структуру предметных 

областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам 

и учебным предметам.

У чебный план является неотъемлемой частью  О бразовательной 

программы и разработан с учетом требований следую щ их норм ативно ­

правовы х документов:

1. Ф едеральный Закон «Об образовании в Российской Ф едерации» от 

29.12.2012 № 273-Ф З

2. П риказ М инистерства образования и науки Российской Ф едерации 

от 30.08.2013 № 1015 «Об утверж дении порядка организации и 

осущ ествления образовательной деятельности по основным 

общ еобразовательным программам -  образовательным программам 

начального общ его, основного общ его и среднего общ его образования» (с 

изменениями от 10.06.2019г. (зарегистрировано в М иню сте России 

04.07.2019 № 55135)

3. Закон Свердловской области «Об образовании в Свердловской 

области» от 15 ию ля 2013 г. № 78-О З

4. Ф едеральный государственны й образовательный стандарт среднего 

общ его образования, утверж денны й приказом М инистерства образования и 

науки РФ  от 17 мая 2012 №  413 (с изменениями от 31 декабря 2015г. №  1578, 

от 29 ию ня 2017 г. №  613)

5. П остановление Главного государственного санитарного врача РФ  от 

29.12.2010 N  189 (ред. от 22.05.2019) "Об утверж дении СанП иН  2.4.2.2821-10 

"С анитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общ еобразовательны х учреж дениях" (вместе с "СанПиН 

2.4.2.2821-10. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общ еобразовательны х организациях. С анитарно ­

эпидемиологические правила и нормативы") (Зарегистрировано в М иню сте 

России 03.03.2011 N  19993).

6. П риказ М инпросвещ ения России от 28.12.2018 N  345 (ред. от 

08.05.2019) "О федеральном перечне учебников, рекомендуемы х к 

использованию  при реализации имею щ их государственную  аккредитацию  

образовательны х программ начального общ его, основного общ его, среднего 

общ его образования"



7. П исьмо М инистерства образования и науки РФ  от 9 октября 2017 г. 

№  ТС-945/08 “О реализации прав граж дан н а получение образования на 

родном язы ке”

8. П римерная основная образовательная программа среднего общ его 

образования (одобрена реш ением федерального учебно-методического 

объединения по общ ему образованию , протокол от 26 ию ня 2016 года №  

2/16-з)

9. О сновная образовательная програм ма среднего общ его образования 

М О У  СО Ш  №  1

10. У став М О У  СО Ш  №  1

Ц е л ь ю  у ч е б н о г о  п л а н а  М О У  С О Ш  № 1  является создание условий для 

реализации модели старш ей ш колы, соответствую щ ей требованиям Ф ГОС 

СОО  и позволяю щ ей получить результат обучения по программам среднего 

общ его образования, достаточный для дальнейш его самоопределения 

выпускников в современном обществе.

У ч е б н ы й  п л а н  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я  н а п р а в л е н  н а  р е ш е н и е  

с л е д у ю щ и х  з а д а ч :

• обеспечить условия для качественного выполнения требований Ф ГОС 

среднего общ его образования;

• обеспечить выполнение в полном объеме программ базового изучения 

предметов в рамках универсального проф иля обучения в соответствии с 

выбором обучаю щ ихся;

• реализовать принцип интеграция урочной и внеурочной деятельности;

• обеспечить обучаю щ имся возмож ность получения глубоких знаний по 

предметам, развитие умений интегрировать знания смеж ных областей 

научного познания;

• организовать образовательную  деятельность, обеспечиваю щ ую  

качественное современное образование, позволяю щ ее выпускникам занимать 

осмысленную , активную  и деятельную  ж изненную  позицию.

П ри конструировании учебного плана выдерж аны  следую щ ие о с н о в н ы е  

т р е б о в а н и я :

• наполнение и соотнош ение основны х и составных частей учебного 

плана (обязательные учебные предметы; дополнительны е учебные предметы, 

курсы по выбору);

• изучение учебны х предметов на базовом уровне;

• целостность и полнота (необходимость и достаточность компонентов 

учебного плана, их внутренняя связь и взаимообусловленность);

• современность (соответствие реальному времени, отсутствие 

перегрузки учащ ихся);

• обеспеченность ресурсами (наличие высококвалифицированного 

педагогического коллектива, программно-методического обеспечения, 

материально-технических условий).



Учебный план М О У  СО Ш  №  1 разрабаты вается ежегодно и является 

П рилож ением О О П  СОО. В течение учебного года могут вноситься 

изменения в связи с новы ми нормативно-правовы ми документами.

3 .2 .  К а л е н д а р н ы й  у ч е б н ы й  г р а ф и к

Календарны й учебны й график реализации образовательной программы 

составляется образовательной организацией самостоятельно с учетом 

требований СанП иН  и мнения участников образовательного процесса. 

Календарны й учебны й граф ик М О У  СО Ш  №  1 разрабаты вается ежегодно и 

представлен на сайте М О У  СО Ш  №1 .

3 .3 .  П л а н  в н е у р о ч н о й  д е я т е л ь н о с т и

В М О У  СО Ш  №1 реализуется о п т и м и з а ц и о н н а я  м о д е л ь  внеурочной 

деятельности на основе оптимизации всех внутренних ресурсов школы. 

Данная модель предполагает участие в ее реализации всех педагогических 

работников школы. П лан внеурочной деятельности составляется с учетом 

потребностей обучаю щ ихся, их законны х представителей и возмож ностями 

М О У  СО Ш  №1.

Ц е л я м и  р е а л и з а ц и и  плана внеурочной деятельности на уровне среднего 

общ его образования являются:

•  становление и развитие личности обучаю щ егося в ее самобытности и 

уникальности, осознание собственной индивидуальности, появление 

ж изненны х планов, готовность к самоопределению ;

•  достиж ение вы пускниками планируемых результатов: компетенций и 

компетентностей, определяемы х личностны ми, семейными, общ ественными, 

государственны ми потребностями и возмож ностями обучаю щ егося старш его 

ш кольного возраста, индивидуальной образовательной траекторией его 

развития и состоянием здоровья.

В неурочная деятельность 10-11 классов М О У  СО Ш  №1 определяет 

состав направлений, формы организации внеурочной деятельности для 

обучаю щ ихся на уровне среднего общ его образования и включает:

•  о р г а н и з а ц и ю  д е я т е л ь н о с т и  у ч е н и ч е с к и х  с о о б щ е с т в  (сообщ ества 

ученических классов, разновозрастны е объединения по интересам, клубы; 

юнош еские общ ественные объединения, организации (в том числе и в рамках 

«Российского движ ения ш кольников»);

•  р е а л и з а ц и ю  к у р с о в  в н е у р о ч н о й  д е я т е л ь н о с т и  п о  в ы б о р у  о б у ч а ю щ и х с я  

(факультативы, ученические научны е общ ества; ш кольные олимпиады по 

предметам);

•  в о с п и т а т е л ь н ы е  м е р о п р и я т и я  (внутриклассные и общ еш кольные 

мероприятия, мероприятия муниципального, областного, всероссийского и 

меж дународного уровней).

В неурочная деятельность организуется по следую щ им направлениям: 

спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное,

общ еинтеллектуальное, общ екультурное, в таких формах как экскурсии,



кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, ш кольные научные 

общ ества, олимпиады, соревнования, исследования.

У частие во внеурочной деятельности позволят обучаю щ имся 

овладевать универсальными способами деятельности (компетенциями) и 

демонстрировать уровень их развития. У частие в общ еш кольны х делах 

осущ ествляться на добровольной основе, в соответствии с интересами и 

склонностями.

П лан внеурочной деятельности М О У  СО Ш  №  1 является П рилож ением 

О О П  СОО.

3 .4 .  С и с т е м а  у с л о в и й  р е а л и з а ц и и  о с н о в н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  

п р о г р а м м ы  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я

3 .4 .1 .  Т р е б о в а н и я  к  к а д р о в ы м  у с л о в и я м  р е а л и з а ц и и  о с н о в н о й  

о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы

М О У  СО Ш  №1 укомплектована кадрами, имею щ ими необходимую  

квалификацию  для реш ения задач, определенных образовательной 

программой М О У  СО Ш  № 1, способными к инновационной 

проф ессиональной деятельности. К адровая справка формируется ежегодно и 

представлена на сайте образовательного учреждения.

Требования к кадровым условиям включают:

1) укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящ ими и иными работниками;

2) уровень квалиф икации педагогических и иных работников 

образовательной организации;

3) непреры вность проф ессионального развития педагогических 

работников образовательной организации, реализую щ ей образовательную  

программу основного общ его образования.

О сновой для разработки долж ностны х инструкций, содерж ащ их 

конкретны й перечень долж ностны х обязанностей работников, с учетом 

особенностей организации труда и управления, а такж е прав, 

ответственности и компетентности работников образовательной 

организации, служ ат квалификационны е характеристики, представленные в 

Едином квалификационном справочнике долж ностей руководителей, 

специалистов и служ ащ их (ЕКС), раздел «Квалификационные 

характеристики долж ностей работников образования».

В основу долж ностны х обязанностей полож ены представленны е в 

профессиональном стандарте "Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дош кольного, начального общ его, основного общ его, среднего общ его 

образования) (воспитатель, учитель)" обобщ енные трудовые функции, 

которые могут быть поручены  работнику, занимаю щ ему данную  должность.

А ттестация педагогических работников в соответствии с Ф едеральным 

законом «Об образовании в Российской Ф едерации» (ст. 49) проводится в 

целях подтверж дения их соответствия занимаемы м долж ностям на основе 

оценки их проф ессиональной деятельности, с учетом ж елания 

педагогических работников в целях установления квалификационной
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категории. П роведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверж дения их соответствия занимаемы м долж ностям  осущ ествляется 

один раз в пять лет на основе оценки их проф ессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

образовательными организациями.

П роведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников осущ ествляется аттестационными 

комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной 

власти, в ведении которых эти организации находятся.

П орядок проведения аттестации педагогических работников 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осущ ествляю щ им функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию  в сфере образования, по 

согласованию  с федеральным органом исполнительной власти, 

осущ ествляю щ им функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию  в сфере труда.

М О У  СО Ш  №1 укомплектована вспомогательны м персоналом.

П р о ф е с с и о н а л ь н о е  р а з в и т и е  и  п о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  

п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в

О сновным условием формирования и наращ ивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала ш колы является обеспечение в 

соответствии с новыми образовательны ми реалиями и задачами адекватности 

системы непреры вного педагогического образования происходящ им 

изменениям в системе образования в целом.

П едагоги М О У  СО Ш  №1 систематически повы ш аю т уровень своей 

квалификации по различным направлениям. Ф ормы повы ш ения 

квалификации: на курсах повы ш ения квалификации; стаж ировки, участие в 

конференциях, обучаю щ их семинарах и м астер-классах по отдельным 

направлениям реализации основной образовательной программы; 

дистанционное образование; участие в различны х педагогических проектах; 

создание и публикация методических материалов и др.

В ш коле созданы базы данны х о прохож дении курсовой подготовки 

педагогов, о публикациях и участии в семинарах. Это позволяет сделать 

общ ие выводы о соответствии профессиональны х, личностны х качеств 

учителя П роф ессиональному стандарту. П омимо традиционны х курсов 

используется система повы ш ения квалификации на основе кратких, но 

интенсивны х программ, корпоративного обучения. В нимание уделяется не 

столько передаче информации, сколько формированию  требуемого уровня 

умений и навыков, необходимых для выполнения учителями их 

функциональной роли.

Результативность деятельности педагогических работников может 

оцениваться по схеме:

•  критерии оценки,

•  содерж ание критерия,



•  показатели/индикаторы.

О жидаемый результат повы ш ения квалиф икации - профессиональная 

готовность работников образования к реализации ФГОС СОО:

•  обеспечение оптимального вхож дения работников образования в 

систему ценностей современного образования;

•  освоение новой системы требований к структуре основной 

образовательной программы, результатам  ее освоения и условиям 

реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности 

обучаю щ ихся;

•  овладение учебно-методическими и инф ормационно-методическими 

ресурсами, необходимыми для успеш ного реш ения задач Ф ГОС СОО.

Одним из условий готовности образовательной организации к введению  

Ф ГОС СОО  является создание системы методической работы, 

обеспечиваю щ ей сопровож дение деятельности педагогов на  всех этапах 

реализации требований Ф ГОС СОО.

М ероприятия:

1. Семинары, посвящ енные содерж анию  и клю чевым особенностям 

Ф ГОС СОО.

2. Тренинги для педагогов с целью  вы явления и соотнесения 

собственной проф ессиональной позиции с целями и задачами Ф ГОС ООО.

3. Заседания методических объединений учителей по проблемам 

введения Ф ГОС ООО.

4. У частие педагогов в разработке разделов и компонентов основной 

образовательной программы  образовательной организации.

5. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности 

работы  в условиях внедрения Ф ГОС СОО.

6. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, 

«открытых» уроков, внеурочны х занятий и мероприятий по отдельным 

направлениям введения и реализации Ф ГОС СОО.

Н еобходимо отметить, что многие педагоги в коллективе работаю т по 

инновационным технологиям, обновляю т содерж ание образования с целью  

повы ш ения качества образования. Это способствует развитию  

познавательного интереса обучаю щ ихся, формирует адекватную  самооценку 

и, как следствие, сказывается на полож ительной мотивации учения.

С т р у к т у р а  у п р а в л е н и я  ш к о л о й

Управление ш колой осущ ествляется в соответствии с законодательством 

Российской Ф едерации и Уставом и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, демократичности, открытости, охраны жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности и объединения творческих усилий 

учащ ихся, педагогов и родителей, социальных партнеров. Управление 

учреж дением ведется на основе сочетания принципов самоуправления 

коллектива и единоначалия.

Н епосредственное руководство учреж дением осущ ествляет прош едш ий 

соответствую щ ую  аттестацию  директор. Д иректор ш колы несёт



ответственность перед обучаю щ имися, их родителями (законными 

представителями), государством, общ еством и У чредителем  за  результаты  

своей деятельности.

О сновными формами самоуправления в ш коле являю тся Совет ш колы, 

П едагогический Совет. И х делопроизводство организует администрация 

учреждения.

С в е д е н и я  о б  а д м и н и с т р а т и в н о м  с о с т а в е  М О У  С О Ш  № 1

№

п /п

Ф И О Д о л ж н о с т ь

1 Д ягилева М арина Владимировна Директор, учитель географии

2 К омаристая Н аталия 

А лександровна

Заместитель руководителя 

учитель математики, 

информатики

3 Глинских И рина А лександровна Заместитель руководителя по 

У ВР ,

учитель русского язы ка и 

литературы

4 К апустина С ветлана 

А лександровна

Заместитель руководителя по 

УВР, учитель начальны х 

классов

5 А леш ко О льга Георгиевна Заместитель руководителя по 

ВР, учитель изо, литературы

Совет ш колы избирается в соответствии с Уставом школы.

Важное место в реш ении управленческих задач занимаю т родители и 

обучаю щ иеся. С ущ ествую щ ая в ш коле организационная структура позволяет 

вклю чать их в реш ение всех проблем.

Одним из направлений в модели управленческой деятельности по 

созданию  комфортной социально-педагогической среды в реализации 

Г осстандартов следует назвать работу с педагогическими кадрами.

Уже традиционной стала недельная циклограмма функционирования 

ш колы, при внедрении которой повы ш ается уровень организованности 

учителей, соверш енствуется педагогическое мастерство, происходит обмен 

опытом.

Н е д е л ь н а я  ц и к л о г р а м м а  ф у н к ц и о н и р о в а н и я  ш к о л ы

Д е н ь  н е д е л и  и  е г о  

х а р а к т е р и с т и к а

С о д е р ж а н и е  д е я т е л ь н о с т и  

о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я

П о н е д е л ь н и к

А дминистративный

день

А дминистративны е 

совещания. 

Совещ ания при

А дминистративны й 

контроль, организация 

дежурства, питания,



директоре. соблю дения режима 

работы. Заполнение 

ж урналов и другой 

документации.

В т о р н и к

День самостоятельной

образовательной

деятельности.

И нтеллектуальные 

игры, тестирование по 

предметам,

промеж уточны е зачеты, 

самостоятельные и 

контрольные работы по 

выбору.

А дминистративны й

контроль: срезы знаний

контрольные работы,

факультативные,

индивидуальные,

групповые

занятия.

С р е д а

День профилактической 

правовой деятельности.

П сихолого ­

педагогический 

консилиум. П равовой 

лекторий.

А дминистративны й 

контроль: соблю дение 

законодательства о 

ш кольном 

самоуправлении и 

правах ребенка.

Ч е т в е р г

День научно—  

м етодической работы

Группа педагогического 

общ ения;

А дминистративны е 

совещ ания 

заседания: метод, 

объединений, 

экспертно ­

методического совета, 

аттестационной 

комиссии

А дминистративны й

контроль:

контрольные работы, 

откры ­

тые уроки, встреча 

директора с учащ имися.

П я т н и ц а К лассны е часы, анализ 

работы  классного 

руководителя. 

А дминистративны е 

совещания.

Работа курсов по 

интересам.

Работа с родителями

А нализ работы  за 

неделю , перспективны й 

план.

Работа с родителями. 

П рограмм а «О даренные 

дети»

У правленческая группа ш колы обеспечивает комплексное 

консультирование по проблемам самообразования, используя следую щ ие 

формы: индивидуальное и групповое консультирование, собеседования, 

творческие смотры.



3 .4 .2 .  П с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к и е  у с л о в и я  р е а л и з а ц и и  о с н о в н о й  

о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы

Требованиями Ф ГОС к психолого-педагогическим условиям реализации 

образовательной программы  среднего общ его образования являются:

О б е с п е ч е н и е  п р е е м с т в е н н о с т и  с о д е р ж а н и я  и  ф о р м  о р г а н и з а ц и и  

о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  п р и  п о л у ч е н и и  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я  

О беспечение преемственности в формах организации деятельности 

обучаю щ ихся как в урочной, так и во внеурочной работе вклю чает в себя 

сочетания форм, использовавш ихся на предыдущ ем этапе обучения, с 

новыми формами. Н а уровне среднего общ его образования целесообразно 

применение таких форм, как учебное групповое сотрудничество, проектно ­

исследовательская деятельность, ролевая игра, дискуссии, тренинги, 

практики, конференции с постепенны м расш ирением возмож ностей 

обучаю щ ихся осущ ествлять выбор характера самостоятельной работы.

У ч е т  с п е ц и ф и к и  в о з р а с т н о г о  п с и х о ф и з и ч е с к о г о  р а з в и т и я  о б у ч а ю щ и х с я

Н а уровне среднего общ его образования меняется мотивация, учеба 

приобретает профессионально-ориентированны й характер.

Н аправления работы  предусматривает мониторинг психологического и 

эмоционального здоровья обучаю щ ихся с целью  сохранения и повыш ения 

достиж ений в личностном развитии, а такж е определения индивидуальной 

психолого-педагогической помощ и обучаю щ имся, испытываю щ им разного 

рода трудности.

Ф о р м и р о в а н и е  и  р а з в и т и е  п с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к о й  к о м п е т е н т н о с т и  

о б у ч а ю щ и х с я ,  п е д а г о г и ч е с к и х  и  а д м и н и с т р а т и в н ы х  р а б о т н и к о в ,  р о д и т е л е й  

( з а к о н н ы х  п р е д с т а в и т е л е й )  о б у ч а ю щ и х с я

С целью  обеспечения поддерж ки обучаю щ ихся проводится работа по 

формированию  психологической компетентности родителей (законных 

представителей) обучаю щ ихся. Работа с родителями (законными 

представителями) осущ ествляется через тематические родительские 

собрания, консультации педагогов, круглые столы, презентации классов, 

посещ ение внеурочны х мероприятий. П сихологическая компетентность 

родителей (законных представителей) формируется такж е в дистанционной 

форме через Интернет.

П сихологическое просвещ ение обучаю щ ихся осущ ествляется на 

тренингах, интегрированных уроках, консультациях, дистанционно.

В а р и а т и в н о с т ь  н а п р а в л е н и й  и  ф о р м  п с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к о г о  

с о п р о в о ж д е н и я  у ч а с т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о т н о ш е н и й .

К  о с н о в н ы м  н а п р а в л е н и я м  п с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к о г о  с о п р о в о ж д е н и я  

обучаю щ ихся можно отнести:

-  сохранение и укрепление психического здоровья обучаю щ ихся;

-  формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;

-  развитие экологической культуры;

-  дифференциацию  и индивидуализацию  обучения;

-  мониторинг возмож ностей и способностей обучаю щ ихся;



-  выявление и поддерж ку одаренных обучаю щ ихся, поддерж ку обучаю щ ихся 

с особыми образовательны ми потребностями;

-  психолого-педагогическую  поддерж ку участников олимпиадного 

движения;

-  обеспечение осознанного и ответственного вы бора дальнейш ей 

проф ессиональной сферы деятельности;

-  формирование коммуникативны х навы ков в разновозрастной среде и среде 

сверстников;

-  поддерж ку объединений обучаю щ ихся, ученического самоуправления.

О с н о в н ы м и  ф о р м а м и  психолого-педагогического сопровож дения 

выступают:

-  диагностика, направленная на определение особенностей статуса 

обучаю щ егося, которая проводится на этапе перехода ученика на уровень 

среднего общ его образования и в конце каждого учебного года;

-  консультирование педагогов и родителей, которое осущ ествляется 

педагогом и психологом с учетом результатов диагностики, а такж е 

администрацией образовательной организации;

-  профилактика, экспертиза, развиваю щ ая работа, просвещ ение,

коррекционная работа, осущ ествляемая в течение всего учебного времени.

3 .4 .3 .  Ф и н а н с о в о е  о б е с п е ч е н и е  р е а л и з а ц и и  о с н о в н о й  

о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы

Ф инансовое обеспечение реализации основной образовательной 

программы среднего общ его образования вклю чает в себя:

-  обеспечение государственны х гарантий прав граж дан на получение 

бесплатного общ едоступного среднего общ его образования;

-  исполнение требований Ф ГОС СО О организацией, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность;

-  реализацию  обязательной части основной образовательной программы 

и части, формируемой участниками образовательны х отнош ений, вклю чая 

выполнение индивидуальных проектов и внеурочную  деятельность.

Ф инансово-экономическое обеспечение реализации О О П  СОО 

опирается на исполнение расходны х обязательств, обеспечиваю щ их 

конституционное право граж дан на бесплатное и общ едоступное общее 

образование. Объем действую щ их расходны х обязательств отраж ается в 

задании учредителя по оказанию  государственны х (муниципальных) 

образовательны х услуг в соответствии с требованиями Ф ГО С СОО. Задание 

учредителя обеспечивает соответствие показателей объемов и качества 

предоставляемы х образовательной организацией услуг (выполнения работ) 

размерам направляемы х на эти цели средств бюджета. Ф инансовое 

обеспечение задания учредителя по реализации О О П  СОО  осущ ествляется на 

основе нормативного финансирования. Расчетны й норматив -  это 

минимально допустимы й объем финансовых средств, необходимых для 

реализации О О П  СОО в образовательны х организациях Богдановичского 

городского округа в соответствии со Ф ГОС СОО в расчете на одного
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обучаю щ егося образовательной организации в год. Расчетны й норматив 

покры вает следую щ ие расходы на год:

•  расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательной 

деятельности (приобретение учебно-наглядны х пособий, технических 

средств обучения, расходны х материалов, канцелярских товаров, оплату 

услуг связи в части расходов, связанны х с подклю чением к информационной 

сети И нтернет и платой за пользование этой сетью);

•  иные хозяйственны е нуж ды  и другие расходы, связанные с 

обеспечением образовательной деятельностью  (обучение, повыш ение 

квалификации педагогического и административно-управленческого 

персонала, командировочны е расходы и др.), расходы на содерж ание зданий 

и коммунальны х расходов, осущ ествляемых из местного бюджета.

Введение нормативного финансирования определяет механизм 

формирования расходов и доведения средств на реализацию  

государственны х гарантий прав граж дан на получение общ едоступного и 

бесплатного общ его образования в соответствии с требованиями ФГОС.

Бю дж ет М О У  СО Ш  №1 формируется из поступлений: федерального 

бю джета, областного бю джета, местного бюджета.

Ф ормирование фонда оплаты труда М О У  СО Ш  №1 осущ ествляется в 

пределах объема средств образовательной организации на текущ ий 

финансовый год, определенного в соответствии с расчетным нормативом, 

количеством обучаю щ ихся и соответствую щ ими поправочными

коэффициентами, и отраж ается в плане финансово-хозяйственной

деятельности М О У  СО Ш  № 1. Ф инансирование реализации О О П  СО О 

осущ ествляется в объеме не ниж е установленны х нормативов

финансирования образовательной организации.

3 .4 .4 .  М а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к и е  у с л о в и я  р е а л и з а ц и и  о с н о в н о й  

о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы

М атериально-техническая база М О У  СО Ш  №1 приводится в 

соответствие с задачами по обеспечению  реализации основной 

образовательной программы образовательной организации, необходимого 

учебно-материального оснащ ения образовательного процесса и созданию  

соответствую щ ей образовательной и социальной среды.

Для этого М О У  СО Ш  №1 разрабаты вает перечни оснащ ения и 

оборудования образовательной организации.

Критериальными источниками оценки учебно-материального 

обеспечения образовательного процесса являю тся требования ФГОС, 

требования П олож ения о лицензировании образовательной деятельности, 

утверж денного постановлением П равительства Российской Ф едерации от 28 

октября 2013 № 966.; санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 

СанП иН , перечни рекомендуемой учебной литературы  и цифровых 

образовательны х ресурсов, утверж денны е региональны ми нормативными 

актами и локальны ми актами образовательной организации, разработанны ми



с учетом местны х условий, особенностей реализации основной 

образовательной программы  в образовательной организации.

О рганизация образовательного процесса в М О У  СО Ш  №1 

осущ ествляется в условиях классно-кабинетной системы в соответствии с 

основными нормами техники безопасности и санитарно-гигиеническими 

правилами.

Учебные кабинеты  (27 учебны х кабинета, в том числе 10 кабинетов 

начальны х классов) оборудованы мебелью , соответствую щ ей возрастным 

особенностям обучаю щ ихся. М ебель промаркирована в соответствии с 

санитарно- гигиеническими требованиями. Кабинеты  оснащ ены 

необходимым оборудованием, дидактическими и техническими средствами 

обучения, учебно-наглядны ми материалами, соответствую щ ими 

требованиям, предъявляемы м для реализации основных образовательных 

программ общ его образования.

В М О У  СО Ш  №1 созданы условия для проведения практических и 

лабораторны х занятий оборудованы специализированные кабинеты:

- 1 кабинет физики с лаборантской;

- 1 кабинет инф орматики и И КТ с лаборантской;

- 1 кабинет химии с лаборантской;

- 1 кабинет биологии с лаборантской;

- 1 спортивный зал с раздевалками для девочек и мальчиков и 

помещ ение для хранения спортивного инвентаря;

- 1 кабинет обслуж иваю щ его труда;

- 1 мастерская трудового обучения.

Библиотека М О У  СО Ш  №1 оснащ ена достаточным библиотечным 

фондом и учебно-методической литературой, оборудована необходимой 

материально-технической базой.

А ктовы й зал оборудован необходимой материально-технической базой 

для организации и проведения культурно-массовы х мероприятий, 

общ еш кольны х собраний.

В М О У  СО Ш  №  1 для проведения спортивны х мероприятий и уроков 

физической культуры имеется следую щ ая инфраструктура: спортивный зал, 

спортивная площ адка, спортивный зал на базе М Ф Ц  "Олимп" (с 

раздевалками и душ евыми), бассейн на базе М Ф Ц  "Олимп".

Спортивный зал оснащ ён достаточным спортивным инвентарём для 

проведения уроков физической культуры, спортивны х занятий, спортивно - 

массовы х мероприятий (соревнований, конкурсов, праздников).

М едицинский кабинет располагает необходимым оборудованием и 

медицинскими препаратами для оказания первой медицинской помощ и, 

проведения системы профилактических мероприятий, вакцинации, 

медицинского осмотра всех обучаю щ ихся М О У  СО Ш  №1.



3.4.5. И н ф о р м а ц и о н н о - м е т о д и ч е с к и е  у с л о в и я  р е а л и з а ц и и  о с н о в н о й  

о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы

И нформационно-методические условия реализации основной 

образовательной программы  обеспечиваю тся современной инф ормационно ­

образовательной средой (ИОС), включаю щ ей:

-  комплекс инф ормационны х образовательны х ресурсов, в том числе 

цифровые образовательные ресурсы;

-  совокупность технологических средств И К Т : компью теры, иное 

информационное оборудование, коммуникационны е каналы;

-  систему современных педагогических технологий, обеспечиваю щ их 

обучение в современной инф ормационно-образовательной среде.

Ф ункционирование информационной образовательной среды М О У  

СО Ш  №1 обеспечивается средствами инф ормационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использую щ их и 

поддерживаю щ их. О сновны ми структурными элементами И О С являются:

-  инф ормационно-образовательны е ресурсы  в виде печатной продукции;

-  информационно-образовательны е ресурсы  на сменных оптических 

носителях;

-  инф ормационно-образовательны е ресурсы  сети И нтернет;

-вы числительная и инф ормационно-телекоммуникационная

инфраструктура;

-прикладны е программы, в том числе поддерж иваю щ ие 

административную  и финансово-хозяйственную  деятельность 

образовательной организации (бухгалтерский учет, делопроизводство, кадры  

и т. д.).

В аж ной частью  И О С является официальный сайт М О У  СО Ш  №1 в сети 

И нтернет, на котором размещ ается информация о реализуемы х 

образовательны х программах, Ф ГОС, материально-техническом обеспечении 

образовательной деятельности и др.

И нформационно-образовательная среда М О У  СО Ш  № 1, обеспечивает:

-  информационно-методическую  поддерж ку образовательной 

деятельности;

-  планирование образовательной деятельности и ее ресурсного 

обеспечения;

-  проектирование и организацию  индивидуальной и групповой 

деятельности;

-  мониторинг и фиксацию  хода и результатов образовательной 

деятельности;

-  мониторинг здоровья обучаю щ ихся;

-  современные процедуры  создания, поиска, сбора, анализа, обработки, 

хранения и представления информации;

-  дистанционное взаимодействие всех участников образовательных 

отнош ений (обучаю щ ихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников, органов, осущ ествляю щ их управление в сфере



образования, общ ественности), в том числе с применением дистанционных 

образовательны х технологий;

-  дистанционное взаимодействие организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность с другими образовательны ми организациями, 

учреж дениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами 

занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности.

У ч е б н о - м е т о д и ч е с к о е  и  и н ф о р м а ц и о н н о е  о б е с п е ч е н и е  р е а л и з а ц и и  

о с н о в н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы

В целях обеспечения реализации образовательны х программ 

формирую тся библиотеки, в том числе цифровые (электронные), 

обеспечиваю щ ие доступ к инф ормационны м справочным и поисковым 

системам, а такж е иным инф ормационны м ресурсам.

Библиотечный фонд укомплектован печатны ми и (или) электронными 

учебными изданиями (вклю чая учебники и учебные пособия), 

методическими и периодическими изданиями по всем входящ им в 

реализуемую  основную  образовательную  программу среднего общего 

образования учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) на 

определенных учредителем  организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность, язы ках обучения и воспитания.

Кроме учебной литературы библиотека содерж ит фонд дополнительной 

литературы.

С целью  создания ш ирокого, постоянного и устойчивого доступа всех 

участников образовательны х отнош ений к лю бой информации, связанной с 

реализацией основной образовательной программы, достиж ением 

планируемых результатов, организацией образовательной деятельности, 

обеспечивается функционирование ш кольного сервера, ш кольного сайта.

У чебно-методическое и инф ормационное оснащ ение образовательного 

процесса обеспечивает возможность:

•реализации индивидуальных образовательны х планов обучаю щ ихся, 

осущ ествления их самостоятельной образовательной деятельности;

•ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного 

текста; создания текста на основе расш ифровки аудиозаписи; использования 

средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и 

текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста 

средствами текстового редактора;

•записи  и обработки изображ ения и звука при фиксации явлений в 

природе и общ естве, хода образовательного процесса; переноса информации 

с нецифровы х носителей в цифровую  среду (оцифровка, сканирование);

•  организации сообщ ения в виде линейного или вклю чаю щ его ссылки 

сопровож дения выступления, сообщ ения для самостоятельного просмотра, в 

том числе видеомонтаж а и озвучивания видеосообщ ений;

•  выступления с аудио-, видео- и графическим экранным 

сопровождением;



•  информационного подклю чения к локальной сети и глобальной сети 

И нтернет, входа в информационную  среду организации, в том числе через 

Интернет;

•п ои ска и получения информации;

•использования источников информации н а бумаж ных и цифровых 

носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);

•  вещ ания, использования носимы х аудиовидеоустройств для учебной 

деятельности на уроке и вне урока;

•  общ ения в И нтернете, участия в форумах, групповой работы  над 

сообщ ениями;

• создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе 

определителей; их наглядного представления;

• вклю чения обучаю щ ихся в проектную  и учебно-исследовательскую  

деятельность, проведения наблю дений и экспериментов, в том числе с 

использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового 

(электронного) и традиционного измерения, вклю чая определение 

местонахож дения; виртуальны х лабораторий;

•  исполнения, сочинения музы кальны х произведений с применением 

традиционны х народны х и современных инструментов и цифровых 

технологий, использования звуковы х и музы кальны х редакторов;

•  худож ественного творчества с использованием ручных, электрических 

и И КТ-инструментов, реализации худож ественно-оф ормительских и 

издательских проектов, натурной и рисованной мультипликации;

•проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым 

управлением и обратной связью , с использованием конструкторов; 

управления объектами; программирования;

•  занятий по изучению  правил дорож ного движ ения с использованием 

игр, оборудования, а такж е компью терны х тренажеров;

•  размещ ения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и 

проектной деятельности обучаю щ ихся в информационно-образовательной 

среде образовательной организации;

•  проектирования и организации индивидуальной и групповой 

деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; 

планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и 

отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

•  обеспечения доступа в ш кольной библиотеке к информационным 

ресурсам И нтернета, учебной и худож ественной литературе, коллекциям 

м едиаресурсов на  электронны х носителях, множительной технике для 

тираж ирования учебны х и м етодических тексто-графических и 

аудиовидеоматериалов, результатов творческой, исследовательской и 

проектной деятельности обучаю щ ихся;

•  проведения массовы х мероприятий, собраний, представлений; досуга



и общ ения обучаю щ ихся с возмож ностью  для массового просмотра кино- и 

видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованны х 

представлений, обеспеченны х озвучиванием, освещ ением и 

мультимедиасопровож дением;

•  выпуска ш кольны х печатны х изданий.

Все указанные виды деятельности обеспечиваю тся расходными 

материалами.

Комплексно система инф ормационно-методических и учебно ­

методических условий М О У  СО Ш  №1 представлена на сайте 

образовательной организации.

3 .3 .6 .  О б о с н о в а н и е  н е о б х о д и м ы х  и з м е н е н и й  в  и м е ю щ и х с я  у с л о в и я х  

в  с о о т в е т с т в и и  с  о с н о в н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м о й  с р е д н е г о  о б щ е г о  

о б р а з о в а н и я

В М О У  СО Ш  №1 определяю тся все необходимые меры и сроки по 

приведению  инф ормационно-методических условий реализации основной 

образовательной программы  среднего общ его образования в соответствие с 

требованиями Ф ГОС СОО. С истем а условий реализации О О П  М О У  СО Ш  

№1 базируется на результатах проведенной комплексной аналитико ­

обобщ аю щ ей и прогностической работы, включаю щ ей:

-  анализ имею щ ихся в образовательной организации условий и ресурсов 

реализации основной образовательной программы  среднего общего 

образования;

-  установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также 

целям и задачам  основной образовательной программы образовательной 

организации, сформированным с учетом потребностей всех участников 

образовательны х отнош ений;

-  выявление проблемны х зон и установление необходимых изменений в 

имею щ ихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями 

Ф ГОС СОО;

-  разработку с привлечением всех участников образовательны х 

отнош ений и возмож ных партнеров механизмов достиж ения целевых 

ориентиров в системе условий;

-  разработку сетевого граф ика (дорож ной карты) создания необходимой 

системы условий;

-  разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 

промеж уточны х этапов разработанного граф ика (дорож ной карты).

3 .5 .  М е х а н и з м ы  д о с т и ж е н и я  ц е л е в ы х  о р и е н т и р о в  в  с и с т е м е  у с л о в и й

И нтегративным результатом выполнения требований М О У  СО Ш  №1 к 

условиям реализации основной образовательной программы  образовательной 

организации является создание и поддерж ание комфортной развиваю щ ей 

образовательной среды, позволяю щ ей формировать успеш ную , 

интеллектуально развитую , творческую  личность, способную  свободно



адаптироваться к социальным условиям, ответственную  за  свое здоровье и 

жизнь.

М еханизмы  достиж ения целевы х ориентиров в системе условий 

учитываю т организационную  структуру образовательной организации, 

взаимодействие с другими субъектами образовательны х отнош ений, 

иерархию  целевы х ориентиров, обозначенную  в Ф ГОС СОО  и выстроенную  

в О О П  М О У  СО Ш  №1.

Созданные в М О У  СО Ш  № 1, реализую щ ей О О П  СОО, условия:

•соответствую т требованиям  Ф ГОС СОО;

•обеспечиваю т достиж ение планируемых результатов освоения О ОП 

СОО  и реализацию  предусмотренны х в ней образовательных программ;

•  учиты ваю т особенности М О У  СО Ш  № 1, ее организационную  

структуру, запросы  участников образовательны х отнош ений;

•  предоставляю т возмож ность взаимодействия с социальными 

партнерами, использования ресурсов социума, в том числе и сетевого 

взаимодействия.

В соответствии с требованиями ФГОС СО О раздел О О П  СОО, 

характеризую щ ий систему условий, содержит:

•  описание кадровых, психолого-педагогических, финансово ­

экономических, материально-технических, инф ормационно-методических 

условий и ресурсов;

•  обоснование необходимых изменений в имею щ ихся условиях в 

соответствии с целями и приоритетами О О П  СО О образовательной 

организации;

•  механизмы  достиж ения целевы х ориентиров в системе условий;

•  сетевой граф ик (дорожную  карту) по формированию  необходимой 

системы условий;

•  систему оценки условий.

Одним из механизмов повы ш ения качества образования является 

система государственно-общ ественного управления, характерны ми чертами 

которой являю тся совместная деятельность государственны х и 

общ ественны х структур по управлению  образовательны ми организациями; 

процедура принятия реш ений, которая вклю чает обязательное согласование 

проектов реш ений с представителями общ ественности; делегирование части 

властны х полномочий органов управления образованием структурам, 

представляю щ им интересы  определенных групп общ ественности; разработка 

механизмов (способов) разреш ения возникаю щ их противоречий и 

конфликтов меж ду государственны ми и общ ественными структурами 

управления. В связи с этим к формированию  системы условий привлечены 

различные участники образовательны х отношений.

В М О У  СО Ш  №1 сф ормированы  коллегиальны е органы управления, к 

которым относятся общ ее собрание работников образовательной 

организации, педагогический совет, а так ж е наблю дательны й совет, 

имею щ ие право выступать от имени образовательной организации в рамках



своей компетенции, установленной настоящ им уставом. В целях учета 

мнения обучаю щ ихся, родителей (законных представителей) 

несоверш еннолетних обучаю щ ихся и педагогических работников по 

вопросам управления образовательной организацией и при принятии 

локальны х нормативных актов, затрагиваю щ их их права и законные 

интересы , по инициативе обучаю щ ихся, родителей (законных 

представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся и педагогических 

работников в образовательной организации:

1) создан совет обучаю щ ихся, совет родителей (законных 

представителей);

2) действует проф ессиональны й союз работников образовательной 

организации (далее - представительный орган работников). Также создана 

конфликтная комиссия и комиссия по реш ению  трудовы х споров.

3 .6 .  С е т е в о й  г р а ф и к  ( д о р о ж н а я  к а р т а )  п о  ф о р м и р о в а н и ю  н е о б х о д и м о й  

с и с т е м ы  у с л о в и й

П лан мероприятий («Дорож ная карта») 

по введению  Ф ГОС СОО  в М О У  СО Ш  №  1

Н а п р а в л е н и е

д е я т е л ь н о с т и

М е р о п р и я т и я С р о к и

Н о р м ати в н о ­

п равовое

о б есп ечен и е Ф ГО С  

С О О

Н ал и ч и е  р еш ен и я  о р ган а  го су д ар с тв ен н о ­

о б щ ествен н о го  у п р авл ен и я  и ли  и н о го  ло кал ьн о го  

акта  о введен и и  в о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  

Ф Г О С  С О О

м ай 2020

Р азр аб о тк а  и у твер ж д ен и е  п л ан а-гр аф и к а  введен и я  

Ф Г О С  С О О

м ай-

сен тябрь

2020

О б есп ечен и е  со о тветстви я  н о р м ати вн о й  базы  ш колы  

тр еб о ван и ям  Ф Г О С  С О О  (ц ели  о б р азо вател ьн о й  

д еятельн о сти , р еж и м  зан яти й , ф и н ан си рован и е, 

м атер и ал ьн о -тех н и ч еско е  об есп ечен и е  и др .)

в теч ен и е  

года

Р азр аб о тк а  и утвер ж д ен и е  О О П  С О О  (без уч еб н о го  

п л ан а  и р аб о ч и х  п рограм м  у ч еб н ы х  предм етов  

(курсов, д и сц и п ли н , м одулей))

ию н ь- 

авгу ст  2020

К о р р ек ти р о в к а  д о л ж н о стн ы х  и н струкц и й  

раб о тн и к о в  О У  в со о тветстви и  с тр еб о ван и ям и  

Ф Г О С  С О О

авгу ст  2020

О п р ед ел ен и е  сп и ска  у ч еб н и к о в  и у ч еб н ы х  пособий , 

и сп о л ьзу ем ы х  в о б р азо вател ьн о й  д еятельн о сти  в 

со о тветстви и  с Ф Г О С  С О О  и вх о д ящ и х  в 

ф ед ер альн ы й  п ер ечен ь  у ч еб н и ко в

м арт-

август

Р азр аб о тк а  и к о р р екти р о в ка  л о к ал ьн ы х  актов, 

у стан авл и ваю щ и х  тр еб о ван и я  к р азл и ч н ы м

август-

сен тябрь



об ъ ектам  и н ф р астр у к ту р ы  о б р азо вател ьн о й  

о р ган и зац и и  с у ч ето м  тр еб о ван и й  к м и н и м ал ьн о й  

о сн ащ ен н о сти  у ч еб н о го  п р о ц есса

2020

Р азр аб о тк а  и у тверж ден и е: -  о б р азо вател ьн ы х  

п р о гр ам м  (и н д и ви д у альн ы х  и др.); -  у ч еб н о го  

плана; -  р аб о ч и х  п рограм м  у ч еб н ы х  предм етов, 

курсов, ди сц и п ли н , м одулей ; -  годового  

к ал ен д ар н о го  у ч еб н о го  граф и ка; -  п о л о ж ен и й  о 

вн еу р о чн о й  д ея тел ьн о сти  обучаю щ и хся; -  

п о л о ж ен и я  об о р ган и зац и и  теку щ ей  и и тоговой  

о ц ен к и  д о сти ж ен и я  о б у чаю щ и м и ся  п л ан и руем ы х 

р езу л ьтато в  о своен и я  осн о вн о й  о б р азо вател ьн о й  

програм м ы ; -  п о л о ж ен и я  о ф орм ах  получени я  

образован ия.

август-

сен тябрь

2020

Ф и н ан со во е  

о б есп ечен и е Ф Г О С  

С О О

О п р ед ел ен и е  объ ем а расходов , н ео бх о д и м ы х  для 

р еал и зац и и  О О П  и д о сти ж ен и я  п л ан и руем ы х  

р езу л ьтато в

м ай  -и ю л ь  

2020

К о р р ек ти р о в к а  л о к ал ьн ы х  актов, 

р егл ам ен ти р у ю щ и х  у стан о вл ен и е  зар аб о тн о й  п латы  

р аб о тн и ко в  о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и

август

З ак л ю ч ен и е  д о п о л н и тел ьн ы х  со гл аш ен и й  к 

тр у д о во м у  д о го во р у  с п едаго ги ч еск и м и  

раб о тн и кам и

август

М ето д и ч еско е  

о б есп ечен и е Ф ГО С  

С О О

Ф о р м и р о ван и е  си стем ы  о ц ен ки  р езу л ьтато в  

образован и я , оц ен о ч н ы х  м атери алов  в со о тветстви и  

с Ф Г О С  С О О

сен тябрь

2020

В ы р аб о тк а  кр и тер и ев  оц ен ки  зан яти й сен тябрь-

о ктяб рь

2020

В заи м о п о сещ ен и е  и о ц ен к а  эф ф ек ти вн о сти  зан яти й в теч ен и е  

года

П р о вед ен и е  п едаго ги ч еск и х  советов, тем ати ч ески х  

засед ан и й  Ш М О  по введен и ю  и р еал и зац и и  Ф ГО С  

С О О

в теч ен и е  

года

Ф о р м и р о ван и е  м од ели  вн еу р о чн о й  д еятельн о сти  на 

у р о вн е  С О О  и р азр аб о тк а  п р о гр ам м  вн еу р о чн о й  

д еятельн о сти  н а ур о вн е  С О О

август-

сен тябрь

О р ган и зац и о н н о е 

о б есп ечен и е Ф Г О С  

С О О

О б есп ечен и е  к о о р д и н ац и и  взаи м о дей стви я  

у ч астн и к о в  о б р азо вател ьн ы х  о тн о ш ен и й  по 

о р ган и зац и и  введен и я  и р еал и зац и и  Ф Г О С  С О О

в теч ен и е  

года

Р азр аб о тк а  и р еал и зац и я  м о д ел ей  в заи м о дей стви я  

о р ган и зац и й  общ его  о б р азо ван и я  и 

д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  д етей  и у ч р еж д ен и й  

ку л ьту р ы  и спорта, о б есп ечи ваю щ и х  орган изац ию  

вн еу р о чн о й  д еятельн о сти

сен тябрь



Р азр аб о тк а  и р еал и зац и я  си стем ы  м о н и то р и н га  

о б р азо вател ьн ы х  п о тр еб н о стей  о б у чаю щ и х ся  и 

р о д и тел ей  (зак о н н ы х  п р едстави тел ей ) для 

п р о екти р о ван и я  у ч еб н о го  п л ан а  в части , 

ф о р м и р у ем о й  у ч астн и кам и  о б р азо вател ьн ы х  

отн ош ен и й , и вн еу р о чн о й  д еятельн о сти

и ю н ь-и ю ль

2020

П р и вл еч ен и е  орган ов  го су д ар с тв ен н о ­

о б щ ествен н о го  у п р авл ен и я  о б р азо вател ьн о й  

о р ган и зац и ей  к п р о екти р о ван и ю  осн овн ой  

о б р азо вател ьн о й  п р о гр ам м ы  ср ед н его  общ его  

обр азо ван и я

август

К ад р о во е

о б есп ечен и е Ф Г О С  

С О О

А н ал и з к ад р о во го  о б есп ечен и я  введен и я  и 

р еал и зац и и  Ф Г О С  С О О

в теч ен и е  

года

С о зд ан и е  (ко р р екти р о вка) п л ан а-гр аф и ка  

п о в ы ш ен и я  к вал и ф и кац и и  п едаго ги ч ески х  и 

ру ко во д ящ и х  р аб о тн и ко в  о б р азо вател ьн о й  

о р ган и зац и и  в связи  с введен и ем  и р еал и зац и ей  

Ф Г О С  С О О

м ай

К о р р ек ти р о в к а  п лан а  н а у чн о -м ето д и чески х  

сем и н ар о в  (вн у тр и ш ко л ьн о го  п овы ш ен и я  

к вал и ф и кац и и ) с о р и ен тац и ей  н а п р о б л ем ы  

введен и я  и р еал и зац и ей  Ф Г О С  С О О

август-

октяб рь

И н ф о р м ац и о н н о е  

о б есп ечен и е Ф Г О С  

С О О

Р азм ещ ен и е  н а  сай те о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  

и н ф о р м ац и о н н ы х  м атери алов  о р еал и зац и и  Ф ГО С  

С О О

в теч ен и е  

года

Ш и р о к о е  и н ф о р м и р о ван и е р о д и тел ьско й  

о б щ ествен н о сти  о в вед ен и и  и р еал и зац и и  Ф ГО С  

С О О

в теч ен и е  

года

О р ган и зац и я  и зуч ен и я  о б щ ествен н о го  м нен ия  по 

во п р о сам  р еал и зац и и  Ф Г О С  С О О  и вн есен и я  

во зм о ж н ы х  д о п о л н ен и й  в со д ер ж ан и е О О П  

о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и

в теч ен и е  

года

М атер и ал ьн о ­

тех н и ческо е  

о б есп ечен и е Ф Г О С  

С О О

А н ал и з м атер и альн о -тех н и ч еск о го  о б есп ечен и я  

р еал и зац и и  Ф Г О С  С О О

м ай -и ю н ь

2020

О б есп ечен и е  со о тветстви я  м атер и ал ьн о ­

т ех н и ч еск о й  базы  о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  

тр еб о ван и ям  Ф Г О С  С О О

в теч ен и е  

года

О б есп ечен и е  со о тветстви я  сан и тар н о -ги ги ен и ч еск и х  

у сл о в и й  тр еб о ван и ям  Ф Г О С  и С ан П и Н

в теч ен и е  

года

О б есп ечен и е  со о тветстви я  у сл о в и й  р еал и зац и и  О О П  

п р о ти во п о ж ар н ы м  норм ам , н о р м ам  ох р ан ы  труд а  

р аб о тн и ко в  о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и

в теч ен и е  

года

О б есп ечен и е  со о тветстви я  и н ф о р м ац и о н н о ­

о б р азо вател ьн о й  среды  тр еб о ван и ям  Ф Г О С  С О О

в теч ен и е  

года

О б есп ечен и е  у к о м п л ек то ван н о сти  б и б л и о теч н о ­

и н ф о р м ац и о н н о го  ц ен тр а  п ечатн ы м и  и

в теч ен и е



эл ек тр о н н ы м и  о б р азо вател ьн ы м и  р есу р сам и года

Н ал и ч и е  д о сту п а  о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и  к 

эл ек тр о н н ы м  о б р азо вател ьн ы м  р есу р сам  (Э О Р), 

р азм ещ ен н ы м  в ф ед еральн ы х , р еги о н ал ьн ы х  и ины х 

базах  дан н ы х

в теч ен и е  

года

О б есп ечен и е  к о н тр о л и р у ем о го  д о сту п а  уч астн и ко в  

о б р азо вател ьн о й  д еятельн о сти  к и н ф о р м ац и о н н ы м  

о б р азо вател ьн ы м  р есу р сам  в сети  И н тер н ет

в теч ен и е  

года

3 .7 .  К о н т р о л ь  з а  с о с т о я н и е м  с и с т е м ы  у с л о в и й

Контроль за  состоянием системы условий реализации О О П  СО О 

проводится путем м ониторинга с целью  эффективного управления процессом 

ее реализации. Оценке обязательно подлежат: кадровые, психолого ­

педагогические, финансовые, материально-технические условия, учебно ­

м етодическое и информационное обеспечение; деятельность педагогов; 

условий (ресурсов) образовательной организации. Для такой оценки 

используется определенный набор показателей и индикаторов, а также 

экспертиза образовательны х и учебны х программ, проектов, пособий, 

образовательной среды, проф ессиональной деятельности специалистов 

образовательной организации.

Контроль за  состоянием системы условий осущ ествляется в рамках 

внутриш кольного контроля и м ониторинга на основании соответствую щ их 

Положений. Контроль за  состоянием системы условий включает:

•  мониторинг системы условий (в рамках внутриш кольного контроля,

целью  которого является контроль состояния образовательной системы);

•  внесение необходимы х корректив в систему условий;

•  принятие управленческих реш ений (издание необходимых приказов);

•  аналитическую  деятельность по оценке достигнуты х результатов (в 

рамках внутриш кольного контроля оценки качества образования, целью  

которого является самоаудит, представляемы й через аналитические отчёты, 

выступления перед участниками образовательны х отнош ений, публичный 

отчёт, размещ ение информации на ш кольном сайте).

М ониторинг позволяет оценить ход реализации О О П  СОО, увидеть 

отклонения от запланированны х результатов, внести необходимые 

коррективы в реализацию  программы и в конечном итоге достигнуть 

необходимых результатов.

М ониторинг образовательной деятельности вклю чает следую щ ие 

направления: мониторинг состояния и качества функционирования

образовательной системы; мониторинг учебны х достиж ений обучаю щ ихся; 

мониторинг физического развития и состояния здоровья обучаю щ ихся; 

мониторинг воспитательной системы; мониторинг педагогических кадров; 

мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности; 

мониторинг изменений в образовательной деятельности.

М ониторинг состояния и качества функционирования образовательной 

системы вклю чает следующее: анализ работы  (годовой план); выполнение



учебны х программ, учебного плана; организация внутриш кольного контроля 

по результатам  промеж уточной аттестации; система работы  ш кольной 

библиотеки; система воспитательной работы; система работы  по 

обеспечению  ж изнедеятельности ш колы (безопасность, сохранение и 

поддерж ание здоровья); социологические исследования на 

удовлетворенность родителей (законных представителей) и обучаю щ ихся 

условиями организации образовательной деятельности в образовательной 

организации; организация внеурочной деятельности; количество обращ ений 

родителей (законных представителей) и обучаю щ ихся по вопросам 

функционирования школы.

М ониторинг предметных достиж ений обучаю щ ихся: результаты

текущ его контроля успеваемости и промеж уточной аттестации 

обучаю щ ихся; качество знаний по предметам (по полугодиям, за год); 

достиж ения обучаю щ ихся в различны х сферах деятельности (портфолио 

достижений).

М ониторинг физического развития и состояния здоровья обучающ ихся: 

распределение обучаю щ ихся по группам здоровья; количество дней/уроков, 

пропущ енны х по болезни; занятость в спортивны х секциях; организация 

мероприятий, направленны х на соверш енствование физического развития и 

поддерж ания здоровья обучаю щ ихся.

М ониторинг воспитательной системы: реализация программы

воспитания и социализации обучаю щ ихся; уровень развития классных 

коллективов; занятость в системе дополнительного образования; развитие 

ученического самоуправления; работа с обучаю щ имися, находящ имися в 

трудной ж изненной ситуации.

М ониторинг педагогических кадров: повыш ение квалификации

педагогических кадров; участие в реализации проектов П рограммы  развития 

школы; работа по темам самообразования (результативность); использование 

образовательны х технологий, участие в семинарах различного уровня; 

трансляция собственного педагогического опыта (проведение открытых 

уроков, мастер-классов, публикации); аттестация педагогических кадров.

М ониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности: 

кадровое обеспечение (потребность в кадрах; текучесть кадров); учебно ­

методическое обеспечение: укомплектованность учебны х кабинетов

дидактическими материалами; материально-техническое обеспечение; 

оснащ ение учебной мебелью , демонстрационны м оборудованием, 

компью терной техникой, наглядны ми пособиями, аудио и видеотехникой, 

оргтехникой; комплектование библиотечного фонда.

Главным источником информации и диагностики состояния системы 

условий и основных результатов образовательной деятельности М О У  СО Ш  

№1 по реализации О О П  СОО является внутриш кольный контроль.

О б ъ е к т  к о н т р о л я С о д е р ж а н и е  к о н т р о л я

К ад р о вы е  у сл о ви я  р еал и зац и и  О О П  С О О П р о вер к а  у ко м п л екто ван н о сти  

п едагоги ч ески м и , р у ко во д ящ и м и  и и н ы м и



р аб о тн и кам и

У стан о вл ен и е  со о тветстви я  уро вн я  

квал и ф и к ац и и  п едаго ги ч ески х  и ин ы х 

р аб о тн и ко в  тр еб о ван и я м  Е д и н о го  

квал и ф и кац и о н н о го  сп р аво ч н и ка  

д о л ж н о стей  руковод и телей , сп ец и ал и сто в  и 

служ ащ и х

П р о вер к а  о б есп еч ен н о сти  н еп р ер ы вн о сти  

п р о ф есси о н ал ьн о го  разви ти я  

п едаго ги ч ески х  работн и ков

П си х о л о го -п ед аго ги ч еск и е  усл о ви я  

р еал и зац и и  О О П  С О О

П р о вер к а  степ ен и  о сво ен и я  п едагогам и  

об р азо вател ьн о й  п рограм м ы  п о вы ш ен и я  

квал и ф и к ац и и

О ц ен ка  д о сти ж ен и я  об у чаю щ и м и ся  

пл ан и р у ем ы х  результатов : л и чн остн ы х , 

м етап ред м етн ы х , п редм етн ы х

Ф и н ан со вы е у сл о ви я  р еал и зац и и  О О П  С О О П р о вер к а  у сл о ви й  ф и н ан си р о ван и я  

р еал и зац и и  О О П  С О О

П р о вер к а  о б есп ечен и я  р еал и зац и и  

о б язательн о й  ч асти  О О П  С О О  и части , 

ф о р м и р у ем о й  у ч астн и кам и  

о б р азо вател ьн ы х  отн ош ен и й

М атер и ал ьн о -тех н и ч еск и е  усл о ви я  

р еал и зац и и  О О П  С О О

П р о вер к а  соблю дени я: С ан П и Н ; п о ж арн ой  

и эл ек тр о б езо п ас-н о сти ; тр еб о ван и й  охран ы  

труда; сво евр ем ен н ы х  сроков  и 

н ео бх о д и м ы х  объ ем ов теку щ его  и 

кап и тал ьн о го  р ем о н та

П р о вер к а  н али чи я  д о сту п а  о б у чаю щ и х ся  с 

о гр ан и ч ен н ы м и  во зм о ж н о стям и  зд о р о вья  к 

об ъ ектам  и н ф р астр у кту р ы  у ч р еж д ен и я

У ч ебн о -м ето ди ческо е  и и н ф о р м ац и о н н о е 

о б есп ечен и е О О П  С О О

П р о вер к а  д о стато ч н о сти  учебников , 

у ч еб н о -м ето д и ч ески х  и д и д ак ти ч еск и х  

м атери алов , н агл яд н ы х  п о со би й  и др.

П р о вер к а  о б есп еч ен н о сти  д о сту п а  д л я  всех  

у ч астн и ко в  о б р азо вател ьн ы х  о тн о ш ен и й  к 

ин ф орм ац и и , связан н ой  с р еал и зац и ей  

О О П , п л ан и р у ем ы м и  результатам и , 

о р ган и зац и ей  о б р азо вател ьн о й  

д ея тел ьн о сти  и у сл о ви ям и  его 

осу щ ествл ен и я

П р о вер к а  о б есп ечен н о сти  д о сту п а  к 

п ечатн ы м  и эл ектр о н н ы м  о б р азо вател ьн ы м  

ресу р сам  (Э О Р )

О б есп ечен и е у ч еб н и к ам и  и (или) 

у ч еб н и к ам и  с эл ек тр о н н ы м и  

п р и лож ен и ям и , явл яю щ и м и ся  их  со ставн о й  

частью , у ч еб н о -м ето д и ч еско й  л и тер ату р о й  

и м атер и алам и  по всем  у ч еб н ы м  п р едм етам



О О П  С О О _________________________________

О б есп ечен и е ф он д ом  д о п о л н и тел ьн о й  

ли тературы , в к л ю ч аю щ и й  детскую  

х у д о ж ествен н у ю  и н аучн о -п о п у л яр н у ю  

л и тературу , сп р аво ч н о -б и б л и о гр аф и ч ески е  

издан ия, со п р о во ж д аю щ и е реал и зац и ю  

О О П  С О О
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